ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“Maironi Da Ponte”
Via Berizzi, 1 - 24030 Presezzo (BG)
Email bgis00800g@istruzione.it Pec bgis00800g@pec.istruzione.it
Tel. 035611400 Fax 035462117 “MAIRONT DA PONTE"
C.F. 82003770169 | www.maironidaponte.edu.it | UF7NSR

®

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+) - Formazione del personale docente ed educativo - D.M. 6 marzo
2026, n. 38, art. 1 - Avviso MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 - Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2,
Sotto-azione ESO4.5.A2.B

Selezione interna DOC26-01 - 2 esperti formatori e 2 tutor - MOD-DOC1 e MOD-DOC2, ciascuno di 30 ore

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-667 - Titolo: Docenti in form-azione
CUP: 194D26001490007

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di 2 incarichi di esperto formatore e 2
incarichi di tutor avente/i ad oggetto I’erogazione e il supporto alle attivita formative rivolte al personale docente

nell"ambito del modulo DOC26-01 15155 MAIRONI DA PONTE AOOAD4ADBA

Prot. 0011949 del 05/10/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO []-2 (Uscita)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale,
al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
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la Decisione di esecuzione C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente
I'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, e in particolare
I'art. 1 relativo ai percorsi formativi per i docenti e il personale educativo, in attuazione
del quale ¢ stato emanato I’Avviso pubblico per la formazione del personale docente ed
educativo nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, Obiettivo specifico
ESO4.5, fondo FSE+;

I’Avviso pubblico MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, Azione ESO4.5.A2,
Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

che I'art. 7 dell’Avviso ministeriale prevede per ciascun modulo le figure obbligatorie
dell’esperto e del tutor; che l'esperto eroga la formazione e il tutor assiste in
compresenza per l'intera durata del modulo e assicura la registrazione dei dati in
SIF2127; che la presente procedura riguarda la selezione per incarichi individuali e non
I'iscrizione dei destinatari ai percorsi formativi;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto n. 11387 del 25/09/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio
di una selezione volta al conferimento di 2 incarichi di esperto formatore e 2 incarichi di
tutor avente/i ad oggetto I'erogazione e il supporto alle attivita formative rivolte al
personale docente nell’ambito del modulo DOC26-01, per una durata pari a 30 ore, nel
rispetto della chiusura formale del progetto entro il 31 agosto 2027;

I’Avviso di selezione prot. n. 11389, pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data
25/09/2026;

in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso di selezione dell’lstituto, ai sensi
del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 3 ottobre 2026»;

che alla data del 3 ottobre 2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione
delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 [( due )] candidature da parte del
personale interno all’lstituzione;

che sono ammissibili esclusivamente le candidature del personale interno dell’lstituto in
possesso dei requisiti dell’art. 2 dell’Avviso; eventuali candidature di personale di altre
scuole, altre amministrazioni o soggetti esterni devono essere escluse;

che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione previsti nell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;

che la Commissione & composta da tre membri in possesso di specifiche professionalita
nelle materie oggetto dell’Avviso di selezione ed € nominata dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle candidature;
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RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il sig. Matteo
Capri (Presidente), la sig.ra Michela Di Stefano (Componente) e la sig.ra Daniela
Scanagatti (Componente), i quali posseggono i necessari requisiti; le funzioni di
segretario verbalizzante sono attribuite a la sig.ra Michela Di Stefano, individuato tra i
componenti;

NELL'OSSERVANZA  delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione dell’lstituto, prot. n. 11389 del 25/09/2026, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.
La Commissione & costituita come segue:

* Presidente: sig. Matteo Capri
* Componente: sig.ra Michela Di Stefano
* Componente: sig.ra Daniela Scanagatti

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, la
sig.ra Michela Di Stefano.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi/
emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4.  Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Art. 2

(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto organizza i lavori istruttori, verifica i requisiti di
ammissibilita ed esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula. Valuta i
candidati applicando esclusivamente i criteri e i punteggi gia pubblicati all’art. 3 dell’Avviso di selezione
dell’lstituto, senza introdurre nuovi criteri o punteggi dopo la scadenza delle candidature.

2. All'esito della valutazione, la Commissione redige apposito verbale, con i punteggi e i giudizi motivati
attribuiti a ciascun candidato, e forma le graduatorie distinte per profilo e modulo, riservate
esclusivamente al personale interno dell’lstituto, ai sensi degli artt. 2 e 8 dell’Avviso di selezione. Il
Dirigente scolastico approva gli esiti e dispone i conferimenti. La selezione avviene mediante valutazione
comparativa secondo la griglia dell’art. 3; I’Avviso non prevede colloqui. L’Avviso non stabilisce uno
specifico criterio di precedenza a parita di punteggio. Le eventuali parita sono evidenziate negli esiti e
sottoposte al Dirigente scolastico per le determinazioni di competenza, senza introdurre nuovi criteri da
parte della Commissione.

3. Il presente Decreto e pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente
link https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/BGIS00800G/amministrazione-trasparente/,
ai sensi della normativa sulla trasparenza.
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Presezzo, 05/10/2026 Il Dirigente Scolastico
Maria Emilia Gibellini
(Firma digitale)

AMinistero detl Sitrusione
e del OMerite

COESIONE .

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’lUnione europea
COMPETENZE

194D26001490007 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-667 - P. 4 di 4




		2026-10-05T10:44:47+0200
	Maria Emilia Gibellini




