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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026,
n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: H81126000090006

Oggetto: avviso interno personale ATA - Piano Estate 2026-2027

Il Dirigente Scolastico

RICHIAMATE le premesse del proprio atto prot. 8904 del 13/10/2026;

VALUTATA la necessita di avvalersi di Personale ATA impiegato in attivita finalizzate alla realizzazione del
progetto.
VISTA la propria determina prot. 8926 del 13/10/2026

Emana il presente Avviso

Art. 1 - Finalita della selezione, oggetto e durata dell'incarico

Il presente avviso é rivolto al reperimento di personale ATA volto al conseguimento del progetto, come di
seguito specificato:

COMPENSO
FIGURE ORARIO
AMBITO DI LAVORO MONTE ORE
RICHIESTE (CCNL 19/21
Tabella E1.7)
Responsabile tecnico - organizzativo specialistico
I .
D.S.G.A. del progetto o . Max 150 €20,35
Gestione e organizzazione delle altre figure
oggetto della presente selezione.
Supporto per la redazione degli atti necessari
all’organizzazione del progetto.
Assistente Collaborazione con le altre figure oggetto della
Amministrativo presente selezione. Max 150 €.15,95
(A) Si richiede idonea competenza nella redazione di
atti amministrativi e di capacita relazionale con
terzi
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Supporto al DSGA e al RUP nell'organizzazione
logistica e pubblicazione atti funzionale al corretto
espletamento del progetto.

Collaborazione con le altre figure oggetto della
presente selezione.

Si richiede idonea competenza nella redazione di
atti amministrativi e di capacita relazionale con
terzi

Assistente
Amministrativo

(B)

Max 100 €.15,95

Supporto nella gestione del personale individuato.
Collaborazione con le altre figure oggetto della
presente selezione.

Si richiede idonea competenza nella redazione di
atti amministrativi e di capacita relazionale con
terzi

Assistente
Amministrativo
(@)

Max 60 €. 15,95

Supporto al personale di progetto nel reperimento
degli studenti e nella relativa gestione
documentale.

Collaborazione con le altre figure oggetto della
presente selezione.

Si richiede idonea competenza nella redazione di
atti amministrativi e di capacita relazionale con
terzi

Assistente
Amministrativo

(D)

Max 80 €. 15,95

Supporto tecnico in tutte le fasi di realizzazione
delle attivita previste dal progetto.
Assistente Collaborazione con le altre figure oggetto della Max 15
Tecnico presente selezione. per edizione
Si richiede idonea competenza ad effettuare
interventi tecnici-informatici e logistici
Attivita operativa di supporto al concreto
svolgimento delle attivita previste nel progetto.
Collaborazione con le altre figure oggetto della
Collaboratori presente selezione. Max 30
Scolastici Si richiede di svolgere attivita di sorveglianza e per edizione
pulizia dei locali utilizzati e di effettuare, se
necessario, piccoli spostamenti di suppellettili e
mobilio.

€.15,95

€.13,75

L'incarico sara eseguito al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto e sara retribuito per le ore effettivamente prestate.
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LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

Art. 2 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza (Allegato A), debitamente firmata, brevi manu o
mediante mail all’indirizzo rmis12400d @istruzione.it recante oggetto: “Candidatura ATA — Piano Estate 2026”
entro il 25/10/2026. L'istanza dovra contenere:

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 3

b) la dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare |'attivita svolta

- di essere disponibile a svolgere le attivita al di fuori I'ordinario orario di servizio o secondo il calendario dei
moduli.

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla normativa vigente.

Art. 3 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la propria disponibilita. La selezione verra
effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione. Qualora le
candidature fossero eccedenti rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di
preferenza dichiarati in istanza, in ordine di priorita:

a) esperienza in ambito di attivita negoziale e contabile

b) sede di servizio coincidente con sede di svolgimento delle edizioni
c) anzianita di servizio

d) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei

In caso di ulteriore eccedenza si procedera a sorteggio.

Art. 4 - Svolgimento dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’incarico e fino al termine del
progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.

Art. 5 — Compensi previsti

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL
2019/2021 Tabella E1.7.

Art. 6 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
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La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679, “GDPR”), e D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (“Codice Privacy”).

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica IIS CRISTOFORO COLOMBO con sede in Via Panisperna
225

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Elisabetta Emanuele in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale rmis12400d @istruzione.it.

Art. 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso €& pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, reperibile sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 11 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Elisabetta Emanuele
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