
 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “ROSAI” 

Via dell’Arcovata, 4 – 50127 FIRENZE – Distretto n. 13 

C.F. 94202790484 - Cod. Mecc. FIIC85600R 

Tel. 055368903  - e-mail: fiic85600r@istruzione.it 
 

 

Prot. vedi segnatura                          lì, vedi segnatura 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

MEDICO COMPETENTE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare l’art.18 che prevede tra gli 

obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento 

nonché la nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 

presente decreto legislativo, nonché l’articolo 41 rubricato “Sorveglianza sanitaria”; 

VISTO il D.L. 19 maggio 2020, n. 34 e sua legge di conversione del 17 luglio 2020, n. 77, in particolare l’art. 83 

recante “Sorveglianza sanitaria eccezionale”; 

ATTESO che questo Istituto ha necessità di provvedere all’affidamento dell’incarico di medico competente; 
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di medico competente è importante avvalersi di 
professionalità tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico; 
VERIFICATO che non risultano tra il personale interno a questa scuola disponibilità e professionalità 

competente per ricoprire il ruolo in oggetto; 

RENDE NOTO 
 

che è indetta la procedura comparativa per selezionare un medico specialista, in possesso dei necessari 
requisiti di legge, disponibile ad assumere un incarico professionale per lo svolgimento delle attività di 
"medico competente" comprendente i controlli della sicurezza e dell'igiene sui luoghi di lavoro e la 
sorveglianza sanitaria destinata al personale in servizio presso l’Istituto. 
L'incaricato svolgerà le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, 
coordinandosi con il Dirigente Scolastico. Esso resterà comunque obbligato all'osservanza di tutte le 
leggi e norme vigenti in materia ed alla predisposizione di tutti gli atti necessari alla sicurezza dei 
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lavoratori. 
Le prestazioni derivanti dal presente incarico dovranno essere svolte presso i plessi indicati di seguito: 
 

• SSPG Rosai, via dell’Arcovata 4/6 
• Scuola primaria Rodari, viale Corsica 2/A 
• Scuola primaria Marconi, via Mayer 5 

• Scuola dell’Infanzia Marconi, via Zobi 25 
 
Art. 1 – Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata annuale a decorrere a partire dalla sottoscrizione del contratto. 
 
Art. 2 -Compiti del Medico Competente 
Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25,29,39,40, 41e 42 del D.Lgs 
n. 81/2008 e dalle Circolari del Ministero della Salute n. 14915 del 29.04.2020 e n. 13 del 04/09/2020 e 
ss.mm.ii., ovvero: 

a) Visite mediche periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico, in 

particolare, come da Circolari n. 14915 del 29/04/2020 e 13 del 04/09/2020 del Ministero della 

Salute dovranno essere privilegiate le visite che possano rivestire carattere di urgenza e di 

indifferibilità quali: 

✓ la visita medica preventiva, anche in fase pre-assuntiva; 
✓ la visita medica su richiesta del lavoratore; 
✓ la visita medica in occasione del cambio di mansione; 
✓ la visita medica precedente alla ripresa del lavoro dopo assenza per malattia superiore a 60 giorni 

continuativi; 

✓ la visita medica ai fini della valutazione della condizione di fragilità prevista dal comma 3.3 

Circolare 13 del 04/09/2020 Ministero della Salute e l’eventuale adozione di soluzioni cautelative 

per la salute del lavoratore. 

b) Redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione 
specifica e le relative periodicità. 

c) Relazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e 
degli accertamenti sanitari. 

d) Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente. 
e) Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso 

dell’Istituto. 
f) Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
g) Collaborazione all’attività di formazione e informazione. 
h) Ogni altra attività che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40, 41 e 42 pone a carico del medico 

competente. 
i) Visita degli ambienti di lavoro (sopralluoghi nei plessi scolastici) e consegna delle relative relazioni. 
j) Effettuazione delle visite mediche non specialistiche richieste dal lavoratore. 
k) Informazione sanitaria individuale. 
l) Trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta. 
m) Partecipazione a eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario 

titolo in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili casi di 
idoneità critica, collaborazione con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei rischi, in 
particolare quelli derivati dallo stress lavoro correlato). 

n) Assunzione di responsabilità connesse all'incarico, tenuta e gestione della documentazione 
inerente al procedimento amministrativo derivante dall'attività di medico competente. 

o) Stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell'art. 40 del D.lgs. n. 81/08 e 
ss.mm.ii. 

p) Partecipazione alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. 
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q) Consegna, alla cessazione dell'incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso, nel 
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con 
salvaguardia del segreto professionale. 

In presenza di difficoltà oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potrà avvalersi della 
collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 
81/2008, da lui diretti e coordinati. 
Sarà, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi 
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze dell’Istituto. 
 
Art. 3 – Requisiti richiesti 
I candidati devono possedere i requisiti necessari a contrarre con la P.A.: 

 
- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 
Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l’incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti 
dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008 ossia almeno uno dei seguenti titoli: 

 
- possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori, docenza in 

medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
- possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, possesso della 

specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale; 
- possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991; 
- iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso Ministero della Salute di cui all’Art.38 Dlgs. 

81/08 e successive modifiche e integrazioni. 
I requisiti di cui sopra dovranno essere presenti sino al completamento dell’incarico, pena il recesso unilaterale 
di questa Amministrazione dal relativo contratto. 
 
Art. 4 - Presentazione delle domande. 
Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa istituzione scolastica, 

sita in via dell’Arcovata n. 4, Firenze (FI), esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo fiic85600r@pec.istruzione.it 

entro e non oltre le ore 14:00 del 01/04/2026, la relativa domanda di partecipazione corredata dai documenti 

di seguito richiesti. 

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 

giunga a destinazione in tempo utile questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuali 

ritardi o errori di recapito. 

L’istanza presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 
Le istanze pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 

conservate agli atti della scuola. 

La domanda dovrà contenere: 
- istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e quindi 
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento d’identità in corso di validità, con indicazione completa 
dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e 
dell’ubicazione del proprio recapito professionale; 
- curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari 
per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.81/2008. In caso di partecipazione alla gara 
da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il professionista in possesso dei titoli previsti che, in 
caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di medico 
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competente; 
- dichiarazione attestante: 
1. le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con Istituti 

scolastici con enti pubblici e privati; 
2. la dichiarazione di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D.Lfs n. 196/2003, il proprio consenso al trattamento 

ed alla comunicazione dei dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili dall’art. 4, c.1 del 
sopracitato D.Lgs, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa 
richiesta; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
4. il godimento dei diritti politici; 
5. l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. la regolarità contributiva e fiscale; 
7. autorizzazione del’Amm.ne di appartenenza (solo per i Dipendenti di Amm.ni pubbliche). 
 
Art. 5 – Valutazione 
L’apertura delle buste sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 
commissione esaminerà la documentazione prodotta da ogni concorrente; saranno prese in considerazione 
solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta. L’aggiudicazione sarà effettuata 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ed avverrà anche in presenza di una sola 
offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilità dell’Istituto. L’Istituto si riserva il 
diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione 
all’oggetto del contratto. La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri 
secondo l’ordine della graduatoria stessa, entro il termine di validità del contratto. 

 
 

Art. 6 – Criteri per la valutazione delle offerte * 
VALUTAZIONE ECONOMICA Max 60 punti 

Compenso annuale richiesto per sopralluoghi dei 
plessi, relazione annuale, partecipazione alla 
riunione periodica, compilazione documentale e 
consulenze varie previste dal Dlgs 81/08. 

Max 30 punti 
Si applica la seguente formula: 
Offerta più bassa x 30 / singola offerta 
(non saranno prese in considerazione offerte di 
importo superiore a 600,00 euro) 

Singola visita medica per lavoratore soggetto a 
sorveglianza sanitaria presso l’Istituto, compreso 
eventuale costo per uscita 

Max 10 punti 
Si applica la seguente formula: 
Offerta più bassa x 10 / singola offerta 
(non saranno prese in considerazione offerte di 
importo superiore a 80,00 euro) 

Singolo screening oftalmologico per lavoratore 
addetto a video-terminale presso l’Istituto, 
compreso eventuale costo per uscita 

Max 10 punti 
Si applica la seguente formula: 
Offerta più bassa x 10 / singola offerta 
(non saranno prese in considerazione offerte di 
importo superiore a 30,00 euro) 

Singola valutazione documentale per accertamento 
di compatibilità alla mansione di lavoratrice in stato 
di gravidanza e di fragilità 

Max 10 punti 
Si applica la seguente formula: 
Offerta più bassa x 5 / singola offerta 
(non saranno prese in considerazione offerte di 
importo superiore a 100,00 euro) 

*IVA e/o oneri fiscali previdenziali, cassa esclusi 
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VALUTAZIONE TECNICA Max 40 punti 

Specializzazione in medicina del Lavoro o medicina 
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia e igiene industriale o in fisiologia e 
igiene del lavoro o in clinica del lavoro  

Max 5 punti 
Punti 1 per ogni specializzazione 

Docenza in medicina del Lavoro o medicina 
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia e igiene industriale o in fisiologia e 
igiene del lavoro o in clinica del lavoro 

Max 5 punti 
Punti 1 per ogni docenza 

Esperienze come medico competente in Istituzioni 
scolastiche 

Max 15 punti 
Punti 3 per ogni incarico annuale 

Esperienze come medico competente in Enti 
pubblici e/o privati 

Max 15 punti 
Punti 1 per ogni incarico annuale 

 
L’Incarico verrà assegnato al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla sommatoria 
dei punti attribuiti ad ogni singola offerta; a parità di punteggio si procederà con colloquio con il dirigente 
scolastico che effettuerà la scelta. 

 
Art.7 - Compenso e risoluzione dell’incarico. 
Il pagamento del corrispettivo per l’espletamento dell’incarico sarà effettuato annualmente entro 30 giorni 
dal ricevimento della fattura elettronica, il compenso per le visite mediche, sceening e valutazione 
documentale dopo la prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica. Qualora il medico 
competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’istituzione scolastica avrà la facoltà 
di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato. 

 
Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti 

selettivi, saranno trattati ai sensi del Regolamento EU 2016/679.La presentazione della domanda da parte 

del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati 

sensibili a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle 

stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di 

coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 

facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990. 

 
Art. 9 – Controversie 
Quanto non espressamente previsto dal presente avviso, è regolato dalla normativa vigente e in 

particolare dal Codice Civile. Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del foro di Firenze. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Rita Trocino. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola. 

 
Il Dirigente Scolastico  

         Rita Trocino 
Firmato Digitalmente  

 
Allegati: 

Mod. A 

Mod. B 



Mod. A 

          ISTITUTO CMPRENSIVO 

OTTONE ROSAI  

Via dell’Arcovata n. 4  

50127 Firenze  

Pec: fiic85600r@pec.istruzione.it 

 

Il/la sottoscritto/a ............................................................................ , nato/a a ………………………………………… 

il………………………. C.F.............................. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarichi di 

collaborazione    per lo svolgimento dell'attività di medico competente prevista dal decreto legislativo 9 aprile 

2008, n.81, della durata di 12 mesi. 

Consapevole delle responsabilità penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, ai 

sensi degli artt. 71 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue:  

o di essere nato/a a .......................................................................................... il 

........................................ ;  

o di essere residente in: Via/piazza ............................................................................................... n .........  

C.A.P .................. Città.............................................................. tel ........................... 

mail……………………….. ;  

o di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......................................................... (oppure di 

non essere iscritto/a per il seguente motivo: ................................................................................. );  

o di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

o di non  essere  stato/a  dichiarato/a  decaduto/a  dall'impiego  per  avere  conseguito  dolosamente  

la  nomina  mediante  la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

o di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;  

o di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  avere  procedimenti  penali  pendenti;  (qualora  

siano  state  riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati 

gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle 

risultanze documentali dei competenti uffici 

giudiziari:……………………………………………………………………………………..);  

o di non essere stato/a inibito/a per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione;  

o di non essere in conflitto di interessi con la Pubblica Amministrazione o di non aver demeritato  

in precedenti incarichi;  

o di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................... conseguito il 

.......................  presso..... ................................................................................   

o di essere in possesso della specializzazione in ...................................................... conseguita con il 

punteggio di ....................................   

o di essere iscritto/a all'Ordine dei Medici di .......................................... dal ..................... tessera……..…  

o di essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991; 

o di essere iscritto/a nell'elenco dei "medici competenti" istituito presso il Ministero della Salute.  
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Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le clausole contenute nell'avviso 

pubblicato dall’IC Rosai ivi compresa quella relativa al trattamento dei dati personali e comunica che 

l'indirizzo di posta certificata al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione è il seguente:  

mail……………………………………… 

pec ......................................... 

Allega alla presente: 

1. curriculum vitae debitamente firmato e datato;  

2. copia documento d’identità; 

3. offerta e elenco titoli per la valutazione. 

 

  

Data:                                                                                                      Firma 



Mod. B 

          ISTITUTO CMPRENSIVO 

OTTONE ROSAI  

Via dell’Arcovata n. 4  

50127 Firenze  

Pec: fiic85600r@pec.istruzione.it 

 

TABELLA PER VALUTAZIONE 

 

VALUTAZIONE  ECONOMICA   

Compenso annuale richiesto per sopralluogo, relazione 
annuale, partecipazione alla riunione periodica, 
compilazione documentale e consulenze varie previste 
dal Dlgs 81/08. 

 
€ 

Singola visita medica per lavoratore soggetto a 
sorveglianza sanitaria presso l’Istituto, compreso 
eventuale costo per uscita  

 
€ 

Singolo screening oftalmologico per lavoratore addetto a 
video-terminale presso l’Istituto, compreso eventuale 
costo per uscita 

 
€ 

Singola valutazione documentale per accertamento di 
compatibilità alla mansione di lavoratrice in stato di 
gravidanza e di fragilità  

 
€ 

 
VALUTAZIONE  TECNICA    

Specializzazione in medicina del Lavoro o medicina 
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia e 
igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in 
clinica del lavoro .; 

 

Docenza in medicina del Lavoro o medicina preventiva dei 
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia e igiene 
industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro .  

 

Esperienze come medico competente in Istituzioni 
scolastiche   

 

 Esperienze come medico competente in Enti pubblici e/o 
privati   

 

Dettagliare ed indicare analiticamente ogni esperienza 

 

Data _________________________ 

 

      Firma __________________________________________ 

IVA e/o oneri fiscali previdenziali, cassa esclusi 
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