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                                 Istituto d’Istruzione Superiore “Aldo Moro” 
Montesarchio (BN) 

Sede Centrale, Presidenza, Uff. Segreteria: Via Capone - 82016 Montesarchio 
(BN) 

 0824/833785 e Fax 0824/833597 
PEC:bnis02600a@pec.istruzione.it - E-mail Istituto: bnis02600a@istruzione.it – Sito Web www.ipssctamoro.edu.it C .F.800067506 

 
Al DSGA dott.ssa Antonella Meccariello 

 

All’Amministrazione Trasparente 

All’Albo Online 

Al Sito web 

 

Al Fascicolo PN2127 

Agli Atti 

 
 
OGGETTO: DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

DSGA 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 

– Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – sotto azione RSO4.2. A3.B – Avviso Prot. 88927 del 

03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

CUP: E34D25002680007 

CNP: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-41 

Titolo progetto: Laboratori Innovativi ed Avanzati: L@b 4.0  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO                  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA                  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTA    la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 
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VISTA                 la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 08/01/2026 di approvazione del 

 Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO     il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO     Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

 

VISTO     Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/006/2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone 

l’obiettivo di migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 

dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di 

infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione 

online e a distanza. 

 

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 

per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 

2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. 

(24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la 

realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, 

comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 

4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno 

sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 

realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori 

innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027) 

 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio”. 
 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 09/12/2025 in merito all’incarico di Direzione 

Amministrativa del progetto in oggetto; 

 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 30 del 01/12/2025 di autorizzazione all’incarico di 

Direzione Amministrativa del progetto in oggetto; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

ART.1 - AFFIDAMENTO INCARICO 

 

Viene affidato alla dott.ssa Meccariello Antonella in qualità di DSGA l’incarico di Direzione 

Amministrativa per lo svolgimento del progetto di cui all’oggetto. 

 

ART. 2 - ORARIO DI SERVIZIO 

 

L’incarico affidato è di n. 164 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla 

data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026.  

La retribuzione è quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive e verrà versata in seguito alla 

consegna di timesheet comprovante l’attività svolta. 

 

ART. 3 - COMPITI 

  

I compiti da svolgere sono: 

• assicura il coordinamento tra tutte le unità di direzione di dipartimento; 

• assicura l’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unità della 

struttura; 

• cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo 

le strutture operative interessate; 

• assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, 

acquisendo la legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli adempimenti 

previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia; 

• predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto; 

• cura le relazioni con le macro-unità della struttura al fine di assicurare l’attuazione degli 

adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del 

Progetto; 



 
 

Pag. 4 a 4 

 

• attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo 

contabili e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile 

per le attività relative alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per 

l’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti 

per il personale, alla gestione e al controllo della contabilità; 

• provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa 

rendicontazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto. 
 

ART. 4 - COMPENSO 

 

Il compenso viene stabilito in euro 20,35 orario lordo dipendente così come da CCNL per le ore  

eccedenti.  

 

ART. 5 – NOMINA 

 

Al presente decreto seguirà immediata nomina.  

 
 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                 Dott.ssa Rosa Tangredi 
(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’amministrazione digitale e normativa connessa) 
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