
 
 
 
 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Tadini” 
Sede: Via Marè, 36 - 28062 Cameri (No) tel. 0321-518014 

e-mail: noic81000e@istruzione.it  pec: noic81000e@pec.istruzione.it  
Codice Meccanografico NOIC81000E- Codice Fiscale 80011320035 

 
 
       Cameri (No), data come da segnatura del protocollo 

 

All’albo on line   

Al sito web di Istituto 

OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle candidature ricevute dal 

personale ATA – Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici: 

Fondi strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – scuola e 
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6, Azione: ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, 
Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.   
Progetto: “Oltre i confini: linguaggi e logica per il futuro” 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI2026-330 
Codice CUP: E84D26000680007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.;  
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
 
VISTO l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il D. Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
 
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  





 
VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi 
2021-2027; VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
 
VISTO il D. Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 
2016, n. 50”;  
 
VISTO il D.I. n. 2018/129 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche” ai sensi dell’art. 1 comma 143 della L. 13 luglio 2015 n. 107;  
 
VISTO l’Allegato 2 del Decreto Ministeriale n° 176 del 09/09/2026 “Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse 
per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) n. 2021/1060” 
 
VISTO l’avviso pubblico prot. N. 55669 del 10/03/2026, “Scuola e competenze” 2021-2027 Agenda Nord – Anno 
scolastico 2025-2026 e 2026-2027” riferito ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025;  
 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  
 
VISTA la delibera n° 25 del Collegio Docenti, assunta in data 26/03/2026, di inclusione del Progetto “Oltre i 
confini: linguaggi e logica per il futuro” nel Piano triennale dell’Offerta formativa; 
 
VISTA la Delibera n. 87 del 26/03/2026 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il progetto “Oltre i confini: 
linguaggi e logica per il futuro” nell’ambito del programma “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027; 
 
Vista la propria candidatura n. 23655 del 01/04/2026 per un importo pari a € 99.900,00; 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
 
VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 
pubblico prot. n. 55669, 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il 
finanziamento di € 99.900,00; 
 
VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n n.0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal MIM;  
 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, Prot. n. 5002/VI del 06/05/2026; 
 
Visto il Piano dell’Offerta Formativa;  
 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate 
in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 55669 del 10/03/2026;  
 
RITENUTO necessario l’avvio della procedura di selezione di figure di supporto amministrativo al RUP e di 



collaboratori scolastici per i Moduli educativo-didattici, previsti nel Progetto Fondi strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione: ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 
10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Progetto: “Oltre i confini: linguaggi e 
logica per il futuro” - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI2026-330 - CUP: 
E84D26000680007; 
 
VISTO Il decreto prot. n. 5264/VII del 12/05/2026 con il quale questo Istituto ha autorizzato l’avvio di una 
procedura di selezione del personale interno per il PN scuola e competenze 2021-2027 - Progetto: “Oltre i 
confini: linguaggi e logica per il futuro”, mediante avviso pubblico; 
 
VISTO l’Avviso di selezione del personale interno per il PN scuola e competenze 2021-2027 - Progetto: “Oltre i 
confini: linguaggi e logica per il futuro”, prot. n. 5266/VII del 12/05/2026 pubblicato sul sito web di istituto in 
data 14/05/2026; 
 

VISTO in particolare, l’art. 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 19/05/2026; 

VISTO che alla data del 19/05/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse, sono pervenute n. 4 candidature per incarico da collaboratore scolastico e n. 1 candidatura per 

incarico da assistente amministrativo da parte del personale interno; 

VISTO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione 

di cui all’art. 1 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 

delineate; 

VISTO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti 

al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la prof.ssa Lorella Martelli 

(Presidente), l’Assistente Amministrativa Maria Angela Gambato (Componente) e l’Assistente Amministrativa 

Francesca Spadaro (Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari 

requisiti; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 1 dell’Avviso di selezione, prot. n. 5266/VII del 12/05/2026, la 
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è 
costituita come segue: 

Presidente Lorella Martelli 

Componente Francesca Spadaro 

Componente  Maria Angela Gambato 



2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, 
l’Assistente Amministrativa Francesca Spadaro. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 
di interessi dei singoli commissari.  

 

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 
utilmente pervenute, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 
Decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e Gare, al seguente link 
https://www.ictadini.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/ ai sensi della normativa 
sulla trasparenza. 

 

 

 
 
                       La Dirigente scolastica 

                                        Dott.ssa Stefania Ardizio 

                Firmato digitalmente 
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