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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DOCENTE FORMATORE 

Corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
(D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 2025) 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
PREMESSO CHE 
 

 il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 37, prevede l’obbligo 
di formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

 l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 disciplina durata, contenuti minimi, 
modalità di erogazione e requisiti dei docenti dei corsi di formazione obbligatori; 

 le istituzioni scolastiche sono soggetti formatori istituzionali nei confronti del proprio 
personale; 

 questo Istituto deve provvedere alla realizzazione dei corsi di formazione generale, 
formazione specifica e aggiornamento quinquennale per il personale docente e ATA; 

 al fine di contenere la spesa pubblica e valorizzare le competenze professionali 
interne, si intende procedere all’individuazione di personale docente in possesso dei 
requisiti previsti dal D.M. 6 marzo 2013; 

 con delibera degli organi collegiali competenti è stata autorizzata l’attivazione dei 
suddetti corsi mediante formatore interno; 

 
 

EMANA 
 

il presente Avviso interno per l’individuazione di almeno n. 1 docente cui conferire incarico 
di Formatore per la sicurezza. 
 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 
L’incarico riguarda la realizzazione delle seguenti attività formative: 
 
- Formazione generale lavoratori (4 ore); 
- Formazione specifica lavoratori (rischio medio – 8 ore); 
- Aggiornamento quinquennale (6 ore); 
 
Le attività rivolte al personale Docente e ATA dell’Istituto si svolgeranno in presenza 
secondo calendario da definire. I corsi saranno suddivisi secondo la tabella di seguito 
riportata: 
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Tipologia di corso                    Destinatari                      Durata per classe N. classi previste Totale ore 
Formazione generale 

lavoratori 
Docenti / ATA n. 4 ore n. 2 classi n. 8 ore 

Formazione specifica 
(rischio medio) 

n. 2 classi Docenti – n. 
1 classe ATA 

n. 8 ore n. 3 classi n. 24 ore 

Aggiornamento 
quinquennale 

Docenti n. 6 ore n. 1 classe n. 6 ore 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

   n. 38 ore 

 
 

ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO 
 
Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso l’Istituto in possesso dei 
requisiti previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, Parte I, paragrafi 2 e 3, 
nonché dal D.M. 6 marzo 2013. 
 
In particolare, i candidati devono possedere: 

 titolo di studio almeno pari al diploma di scuola secondaria superiore; 

 requisiti di qualificazione del formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai 
sensi del D.M. 6 marzo 2013 (esperienza professionale e/o formazione specifica 
documentata nel settore della prevenzione); 

 competenze didattiche comprovate dallo svolgimento dell’attività di insegnamento; 
 
I requisiti dovranno essere autocertificati ai sensi del DPR 445/2000 e risultare 
documentabili su richiesta dell’Amministrazione. 
 
 
 

ART. 3 – COMPITI DEL FORMATORE 
 
Il docente incaricato dovrà: 

 predisporre il progetto formativo e il programma del corso; 

 svolgere la docenza; 

 curare il registro presenze; 

 effettuare la verifica finale dell’apprendimento; 

 collaborare alla redazione dei verbali; 

 supportare il Dirigente Scolastico, in qualità di Responsabile del progetto formativo, 
nella predisposizione degli attestati; 

 redigere breve relazione finale; 
 
 
 

ART. 4 – COMPENSO 
 
Per l’attività di docenza è previsto un compenso pari a € 38,50 lordi dipendente per ora, 
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come attività aggiuntiva di insegnamento, a valere sul Fondo d’Istituto, per un totale 
massimo stimato di n.38 ore. 
 
Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività, previa verifica della regolare 
esecuzione dell’incarico. 
 

ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, utilizzando 
gli allegati presenti nel  presente Avviso, corredato di curriculum vitae datato e firmato; 
La candidatura dovrà pervenire non oltre le ore 11:00 del 5 Marzo 2026, secondo le 
seguenti modalità: invio all’indirizzo cttd22000n@istruzione.it 
Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione. È facoltà 
dell'Istituto Scolastico chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle 
dichiarazioni. 
Le istanze di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti saranno valutate da 
un’apposita 
Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, la quale procederà all'esame 
delle candidature, all’accertamento della regolarità delle domande pervenute e proseguirà 
con la valutazione delle stesse e con l’assegnazione di un punteggio. L’Istituto Scolastico si 
riserva la facoltà di non assegnare alcun incarico nel caso in cui nessuna delle istanze 
pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola. Si procederà 
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida e 
risponda pienamente alle richieste formulate. 
 
 

ART. 6 – CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 
 
In caso di più candidature, si procederà alla selezione sulla base dei seguenti criteri: 
- titoli specifici in materia di sicurezza sul lavoro; 
- esperienza pregressa come formatore; 
- coerenza del profilo professionale; 
In caso di parità, sarà data precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio. 
 
 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO 
 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lvo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Elena Anna Giuffrida 

ART. 8 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI 
DELD.L.VO 

196/03 E DEL GDPR REGOLAMENTO UE 2016/679 
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Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento 
dei 
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.L.vo n° 196/03 (codice Privacy) e del 
Regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) 2016/679. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all' Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande e all' utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura 
di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n° 241 del 7 agosto 1990. 

 
ART.9 PUBBLICAZIONE 

 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito dell’Istituzione Scolastica 
https://www.denicola.edu.it/ 

 
La  Dirigente Scolastica 

     Prof.ssa Elena Anna Giuffrida 

 Documento informatico firmato Digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n° 82/2005 e 

ss.m.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa    
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ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________, docente a tempo  
☐ indeterminato  
☐ determinato,  
classe di concorso __________, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, 
 

CHIEDE 
 

 
di partecipare alla procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Docente 
formatore per i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 
 

DICHIARA 
 

o di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 
o di essere in godimento dei diritti politici; 
o di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 
o di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti: 
__________________________________________________________________ 

o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
o di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente; 
o di accettare integralmente le condizioni previste dall’Avviso; 

 
 
Allega: 
☐ Curriculum vitae 
☐ Dichiarazione requisiti formatore sicurezza 
☐ Copia documento di identità 
 
Luogo e data ___________ 
 
Firma ______________________ 
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ALLEGATO 2 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI N. riferimento 
curriculum 

Da compilare a 
cura del candidato 

Da compilare a cura 
della Commissione 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione 
degli addetti antincendio presso Istituti 
scolastici ai sensi del D.M.10.03.1998  
n. 5 Punti  (max 20) 

   

Per ciascuna docenza in corsi di 
formazione in materia di salute e 
sicurezza dei lavoratori della scuola ai 
sensi degli art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e 
ss.mm.ii.-Regioni  

n. 5 Punti  (max 30) 

   

Per ciascuna docenza in corsi di formazione 
in materia di salute e sicurezza dei 
lavoratori presso altri Enti pubblici ai sensi 
degli art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e 
ss.mm.ii.-Regioni  

n. 5 Punti  (max 20) 

   

Per ogni corso di formazione frequentato 
e coerente con il profilo richiesto  

n. 5 Punti  (max 30) 

   

TOTALE PUNTEGGIO    
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ALLEGATO 3 - AUTODICHIARAZIONE REQUISITI FORMATORE SICUREZZA 
(Art. 2 Avviso interno – Accordo Stato-Regioni 2025 / D.M. 6 marzo 2013) 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ 
 
nato/a a ____________________________ il ___________________________ 
 
C.F. ______________________________________ 
 
 
docente in servizio presso l’I.T.E.T. “Enrico De Nicola” di San Giovanni La Punta (CT), 
consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci 

 
DICHIARA 

 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
 
☐ di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Art. 2 dell’Avviso interno per il conferimento 

di incarico di Docente formatore sicurezza, nonché dall’Accordo Stato‑Regioni del 17 aprile 
2025 e dal D.M. 6 marzo 2013, ed in particolare: 
☐ di essere in possesso di titolo di studio almeno pari al diploma di scuola secondaria 
superiore; 
☐ di possedere esperienza professionale e/o formazione specifica documentata in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro (specificare sinteticamente): 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
☐ di possedere competenze didattiche comprovate dallo svolgimento dell’attività di 
insegnamento; 
☐ di essere disponibile a svolgere l’attività di formatore secondo il calendario stabilito 
dall’Istituto; 
☐ di impegnarsi a fornire, su richiesta dell’Amministrazione, la documentazione 
comprovante quanto dichiarato. 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 
 
Luogo e data ______________________________ 
 
Firma ____________________________________ 
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