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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONTASSIEVE

Scuole dell'Infanzia-Primarie- Secondaria di I Grado
Via di Rosano, 16/A - 50065 Pontassieve (FI) — Tel. 0558368068 ~ Fax 0558316444

e-mall: fic870003@Istruzione.it PEC: filc870003@pec.istruzione.it sito web: www./cpontassieve. it
Cod. Mecc. FIIC870003 - C.F. 94230630488 Cod, Univoco UFNUMS

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

A.S. 2022/2023

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto l'art. 40 del decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e
modificato dal D.Leg.vo 150 del 27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141
dell'1/8/2011, in forza del quale le PA nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionall o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
Visto, in particolare, il comma 3 sexies dellart. 40 del D.Lgs 165/2001, il
quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo del contratti
integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

Visto il CCNL - Istruzione e Ricerca - 2016/18;

Visto il CCNL - comparto scuola- 2007 e successive sequenze contrattuali
per quanto non espreésamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18;

Viste e circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl.
n® 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

Vista la circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n°® 25 del 19/07/2012 e J;glatiw allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico-fi nan2|aria ai contratti integrativi;

Vista la Legge di “riforma del snstemamaznoqale di istruzione e formazione
“n, 107 del 13 luglio 2015; /

Visto l'art, 7 comma 8 del CCNL comparto istruzione e ricerca triennio
2016/2018 del 19/04/2018 “II controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dallorgano di controllo competente
ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001.

Vista [a nota MIUR-Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie_Ufficio IX_ prot. n® 46445 del 04/10/2022 avente per oggetto:
A.S. 2022/23 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 -
periodo settembre - dicembre 2022 e Comunicazione preventiva del
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Programma Annuale 2023- perfodo gennaio- agosto 2023;

Visto il PTOF e il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA
e adottato dal DS

Vista la ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra il DS e la
RSU, per I'anno scolastico 2022/23, in data 01/02/2023

Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova
copertura finanziaria nel MOF di competenza 2022/23 come previsto dal
CCNI siglato in data 03 ottobre 2022 tra il Ministero e le 00.SS, maggiorato
delle economie del fondo dellistituzione scolastica contrattato nell' a.s.
2021/22;

Visto l'organico /classi di diritto in relazione alle attivita complementari di
educazione fisica per la scuola secondaria;

Cid premesso e tenuto presente che la circolare n. 25 del MEF del
19/07/2012 “Schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-
finanziaria al contratti integrativi (ai senti dell’art. 40, comma 3- sexies,
Decreto Legislativo n. 165/2001) ricorda che gli schemi di relazione
debbono essere considerati perfettibili ed aggiornabili in relazione
all’evoluzione delle disposizioni legislative contrattuali di primo livello oitre
che aggiornabili alla luce delle esperienze appficative che ne deriveranno,
anche mediante note allegate esplicative o di approfondimento su singoli
aspetti applicativi, in merito al contratto integrativo dell'a.s. 2022/2023 di
questa Scuola ;

VISTA la nota MIUR del 30/09/2010 “obbligo di trasmissione all’ARAN

e al CNEL delle contrattazioni collettive integrative” ai sensi dellart. 40

-bis, comma 5 del D.l.gs n°165/2001;
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La costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa
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Seziorie | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno
scolastico 2022/23 sono determinate SECONDO I PARAMETRI definiti nell’ ipotesi
di Contratto Collettive Nazionale Integrativo (CCNI) del 03 ottobre 2022 e trovano
perfettamente riscontro nelle assegnazioni comunicate neila nota MIUR prot.
46445 del 04/10/2022 avente oggetto: “a.s. 2022/23 ~ Assegnazione integrativa
dicembre 2022 e
Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023- periodo gennaio- agosto
2023; in particolare

al Programma Annuale 2022 - periodo settembre -

e
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FINANZIAMENTO FINANZIAMENTO
TIPOLOGIE DELLE RISORSE SPETTANTE SPETTANTE
. LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

(ar. 58 ingroto dafort, 40 CONL 2016/15) 79050€ 10486153€ |
FUNZIONI STRUMENTALI 6.533,47 € 8.669,91€
INCARICHI SPECIFICI DEIL. PERSONALE ATA 4.429,01 € 5.877,30€
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 3.741,70 € 4.965,24 €
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 4,514,377 € 5.990,57 € L'-" I:,‘,
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.472,21 € 1.953,62 €
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 24.279,56 € 32.218,98 €

TOTALE RISORSE FISSE] 123.991,82 € 164.537,15 €’ ; ‘;
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Sezione Il - Risorse Variabili

Le risorse variabili {avanzo aa.ss. precedenti} sono cosi determinate

RISORSE AVANZATE A.S. PRECEDENTI LORDO DIPENDENTE LORDO 5TATO

. 8 negrato dalfart. 40 C. 2016718 11065504 16.65738¢
FUNZIONI STRUMENTALI 12,14 € 16,11 €
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 364,92 § 484,25 €
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO ’ 418,21 € 554,96 £
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 902,87 § 1,198,111 €
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 66,58 € 88,35 ¢
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SC{OLASTICO - £ - €

TOTALE RISORSE VARIABILI 12.810,22 € 16.999,16 €

SEZIONE Il - Eventuali decurtazione del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE IV — Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

»

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

TIPOLOGIE DELLE RISORSE 2022/23 2022/23
{Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 123.991,82 & 164.537,15 €
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 12.810,22 € 16.999,16 €
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 136.802,04 € 181.536,31 €

SEZIONE V- Risorse Temporaneamente Allocate AlF'esterno Del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SEZIONE I

R
-

SEZIONE I - Destinazioni non dlspomblll alla contrattaznone mtegratlva 0.comunque
non regolate specificaménte dal Contratto Integrativo sottoposto a certif:cazwne

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
TIPOLOGIE DELLE RISORSE 2022/23 2022/23
{Lordo Dipendente) {Lordo Stato)

gggz\)enso quota variabile dell'indennita di direzione del 7.170,00 € 9.514,59 €
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e

. . cex dr de s 1.339,27 € 1.777,21 €
quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 339,27
Comper.15| per Qre Eccedenti Sostituzione 5.417,24 € 7.188,68 4
Colleghi Assenti )
Fondo Riserva 1.580,43 € 2.097,23 €

TOTALE 15.506,94 € 20.577,71 €| S

ol BIOF U TR

SEZIONE Ii - Destinazioni  Specificamente Regolate Dalla Contrattazion

— e i -

ne. Integratlva

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono

quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di

personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.0.F., cosi suddivise:

PERSONALE
DOCENTE

Risorse anno
scolastico
2022/23
{Lordo Dipendente)

Risorse anno :
scolastico
2022/23

(Lordo Stato)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007
integrato dall'art. 40

CCNL 2016/18)

0,00

0,00|

Attivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera
b) C CNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL 2016/18)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 28/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL
2016/18)

0,00

0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007 integrato dall'art. 40
CCNL2016/18

0,00

0,00
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Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f} CCNL 29/11/2007 integrato dail'art. 40 4,375,00 € 5.805,63 £
CCNL 2016/18) v ’ _
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.545,61 € 8.686,02 €
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
. 0.00 0,00
personale educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
s . ’ . 56.701,73 € 75.243,20 ¢
altra attivita deliberata nell’ambitc del PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni - 0,00 0,00
Cc?mpensu per.att:wta ccgmplementan di 1.505,00 € 1.997,14 €
scienze motorie e sporfive
Compens[ per.proget.tl relativi all'e aree .a rISFhIO, a forte. ‘ 4.147,50 & 5.503,73
processo immigratorio e contro emarginazione scolastica
Valorizzazione del Personale Scolastico 18.209,67 € 24.164,23 €
TOTALE PERSONALE DOCENTE| 91.484,51 € 121.399,94 €
Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
PERSONALE 2022/23 2022/23
ATA
(Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA ' 18.898,50 € 25.078,31€
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0.00 0.00
deliberata nell'ambito del POF ! ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo
: 0,00 0,00
del personale educativo
indennita di bilinguismo e trilinguismo | 0,00 0,00
Incarichi Specifici
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della 4,768,00 € 6.327,14 €
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 0,00 0,00
Compensi relativi ai progetti PTOF Legge 440/97 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Valorizzazione del Personale Scolastico 6.050,00 € 8.028,35 €
TOTALE PERSONALE ATA 29.716,50 € 39.433,80 €
SEZIONE Ill - Destinazione ancora da regolare
Sezione non pertinente allo specifico accordo illustrato
/s 6
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SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la ;. §
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione iy
Risorse anno .
v scolastico Risorse anno \
RISORSE DESCRIZIONE 2022/23 scolastico ] i;-'
DESTINAZIONE 2022/23 ¥
{Lordo (Lordo Stato) |
dipendente)
FIS DOCENT! 56.701,73 €] 75.243,20 €
‘ COLLABORATORI D.S. 4.375,00€ 3.805,63 €
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA FUNZIONI .3
6.545,61 € 8.686,02 €. ¢
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA STRUMENTAL &%
Personale DOCENTE AREE A FORTE
PROCESSO IMMIGR. 4.147,50 € 5.503,73 §
PRATICA SPORTIVA 1,505,00 €] 2.041,97 €
F.DO VALORIZZAZ. .
DOCENTI 18.209,67 € 24.164,23 € 1
v , %;a..
‘ FIS ATA 18.898,50 € 25.078,31€
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA INCARICHI SPECIFIC! 4.768,00 € 6.327,14 €
Personale ATA
FONDQ VALORIZZAZ. 6.050,00 € 8.028,35€
ATA w
ORE ECCEDENTI 5.405,93 € 7.173,67 égl?
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE INDENNITA’ DIREZ. 7.170,00 € 9.514,59 €
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL DSGA
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIF. INDENNITA’ DIREZ. 133827 € ey i
SOSTITUTO DSGA , ﬁ;
ing!
FONDO DI RISERVA 1.580,43 € 2.097,23 € ?%
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
RESIDUI DA
(F.1.S non impegnato) CONTRATTARE 10540 € 139,87 §
TOTALE ’ 136.802,04 ¢ 181,536,31 €
' Y
Sk
SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche
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ZIONE VI }- Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei

vincoli generali

/s

a)

b)

’

Le risorse del fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d'istituto dettagliatamente
definite nel moduio | sez. | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita — e sezione Il —
risorse variabili- trovano ampia copertura e corrispondenza con i vincoli di destinazione.

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel PTOF.

Le risorse variabili sono calcolate sulla base delle economie giacenti sui piani gestionali de!
nostro Istituto Comprensivo per effetto della mancata realizzazione delle attivitd/progetti
pianificate per I'a.s. 2022/23

L'attribuzione dei compensi al personale docente e ATA rientra nei principi stabiliti dal contratto
integrativo d’istituto.

La distribuzione in percentuale tra il personale docente e ATA & stata fissata nella misura del
75% al personale docente e 25% al personale ATA. .

Gli avanzi degli anni precedenti relativi alle assegnazioni specifiche sono state riattribuite alla
stessa tipologia di provenienza

Si precisa che le norme di cui al CCNL 29/11/2007 del D.Lvo 165/2001 e del D.Lvo n. 15/2009

non prevedono incentivi per la selettivitd delle progressioni di carriera né la selettivita di

incentivi economici.

R

RISORSE (LORDO DIPENDENTE)

TOTALE TOTALE

RISORSE economze | ASTEONAZIONE | orsa RISORSA % br
eoze/as FINANZ. TmpEeNATA | 20
COLLABORATORL b.S, 0 437500 | 4.375.00 4.375,00 | 100,00
FIS DOCENTI 8.284,13 48.417,60 56.701,73 |  56.701,73 | 100,00
FIS ATA 2.761,37 16.139,20 18.900,57 | 18.898,50 99,99
BONUS DOCENTI o 18.209,67 18.209,67 |  18.209,67 | 100,00
BONUS ATA 0 6.069.89 |  6.069,89 6.050,00 99,67
FUNZIONT STRUMENTALT 12,14 6.533,47 6.545,61 6.545.61 | 100,00
INCARICHE SPECIFICT 364,92 4.429,01 4.793,93 4768,00 | 99,46
AREE A F.PI, 418,21 3.741,70 4.159,91 4.147,50 99,70
ORE ECCEDENTT 902,87 4.514,37 5.417,24 5,405,93 99,79
EDUCAZ. FISICA 66,58 1.472,21 | . 1.538,79|  1.505,00 97,80
IND. DIREZ. D.SGA 0 7.170,00 7.170,00 7.170,00 | 100,00
IND, SOSTITUTO DS6GA 0 1.339,27 1.339,27 1.339,27 | 100,00
F.DO RISERVA 0 1.580,43 1.580,43 o) 0
TOTALE | 12.810,22€ | 123.991,82€ | 136.802,04€ | 135.116,21€ | 98,77




~ MODULOTIIY -~

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

v

/KRS

ANNO SCOLASTICO 2021/22
{Lorde Dipendente) {Lordo Stato)
FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO
137.489,45 132.133,71 182.443,50 175.341,43
ANNO SCOLASTICO 2022/23
{Lordo Dipendente) {Lordo Stato)
FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO FONDQ IMPEGNATO
136.802,04 135.116,21 181.536,31 179.299,21
MODULO TV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ D] COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico- finanziaria delll Amministrazione presidino correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.
b

Il sistema contabile per la gestione del fonJo s&artlcola in due tlpl di gestione:

D L ‘
a) Gestione tramite il sistema NoiPA, di curail’artlcolo déll’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolame‘ntato dal D.M. MEF dell’1.12.2010, dalla
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella”del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin.ti FSE o Altri Fin.ti esterni.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 1I, saranno utilizzati per
retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrd
utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA
indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

[
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Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra
una economia contrattuale pari a euro 12.810,22 {lordo dip.) / euro 16.999,16 (lordo
stato) da destinare all'incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno
successivo. :

Sezione Il ~ Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2022/23 risulta coperto con
fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa (Cedolino unico) e comunicati con nota
MIUR prot. n. 46445 del 04/10/2022,

I'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Per quanto sopra illustrato, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono,

dimostra la copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno
siglato in data 01/02/2023.

10



AVANZI ANNI PRECEDENTI TOTALE RISORSA

ASSEGNAZIONE 2022/23

RISORSE CONTRATTUALI 2022/23

€ - - - 123.991,82

FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

. 91.549,78

M

79.021,50 | € 12,528,28

FONDO ISTITUTO ‘
FUNZION] STRUMENTAL - : € 6.533,47 | € 2|t - . L esasgl
INCARICHI SPECIFICI ATA o E € 4.429,01 | € seao2le . . e-479383

AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO A ~|€ 3.741,70 | € 418,21 { € -’ g ;41§§:93
OR eccEbENT SosTITUZIONE COllEGRLASSENTL . o€ 451437 | € 109894 [ €5 .0 uTy g Ty “‘*3-5513@31“_
4mwlr@'éqmpggmsmmmsﬁumz. FIS.'CA‘ . € 1.472,21 | € 66,58 ;.7 7T Y di. 153879

FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE € ' 24,279,56 € T L. aemese
Raca-—inl - e e et R N o




SINTES! CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2022/23
RISORSE CONTRATTUALI 2022/23 ASSEGNAZIONE 2022/23 |  AVANZI ANNI PRECEDENTI TOTALE RISORSA | PROGRAMMATO AVANZO
R i» FONDOISTITUTO| £ . 79.021,50
INDENMITA' DIREZIONE DSGA € 7.170,00 | ¢ . le ) 7.170,00 | € 7.170,00 | € -
INDENN!TA'D!RRIONESOST!TUT:ODSGA € 1.339,27 € - € 1.339.27 | € 1.339,27 | € -
QUOTA COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE SCOLASTICO € 4.375,00 | ¢ . e 437500 | € 437500 | € -
FONDO DI RISERVA € 1.580,43
QUOTA FIS A MONTE RIPARTIZIONE| € 14.464,70
" TOTALE FI5 DA CONTRATTAREALS, zagz/zs] c 647556.80
[is pocenmi (753 | € ag.a17,60 | € 8.284,13 | € 56.701,73 | € 56.701,73 |-€ 0,00 |
[is ara (257 [€ 16.139,20 | € 2.761,37 | € 18.900,57 | € 18.898,50 | € 2,07 |
FUNZION] STRUMENTAL! [€ 6.533,47 | € 12,14 |¢€ 6.545,61 | € 6.545,61 | € -
INCARICHI SPECIFICI ATA e a.429,01 | € 364,92 | € 4.793,93 | € 4.768,00 | € 25,93 |
1
AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO'2020/21 E 3.741,70 | € 41821 | € 4.159,91 | € 4.147,50 | € 12,41 |
ORE'ECCEDENT! SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI |€ 451437 | € 902,87 | € 5.417,24 | € 5.405,93 | € 11,31 |
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZ. FISICA [ [€ 147221 € 66,58 | € 1.538,79 | € 1.505,00 | € 33,79 |
|ﬁ§d‘i‘ vmomzmzrowsPsnsaNALEscafﬁﬁ’;;E}bEbéé?ﬂ € . .ﬁ.:i%ﬁf%.z'?s,'sél
[sonus pocenmi 255 i ’ | € 18.209,67 | [€ 18.209,67 | € 18.209,67 | € i - ]
Jeonusaragzssy T b, __v_:}gjj}i;gﬂ?.@ [€ .. 6.069,89 | |€ ., 6.069,89 ¢ . 6.050,00 | €, . 19,89 |
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