Il fondo per le attivita ¢ i progetti ex art. 88 CCNL da contrattare {Fondo dell’Istituzione scolastica
¢ fondo per la valorizzazione del personale), per 'importo di € 39.401,14 ¢ assegnato per il 70%,
.pari € 27.580,80 per le attivita del personale docente, ed il 30%, pari ad € 11.820,34 per le attivitd
del personale ATA.
Le attivita da retribuire al personale docente, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle legate alle esigenze organizzative e a quelle didattiche correlate all’attuazione il PTOF.
1l compenso relativo alle suddette attivita sara eropato sulla base della retribuzione oraria prevista
dalle tabelle allegate al CCNL del 29/11/2007 incrementate, dal 1° gennaio 2024, del 10%.
Le attivita da retribuire al personale ATA sono correlate ad intensificazione di lavoro e a'lavoro
- straordinario olite I’orario d’obbligo. Le ore di straordinario saranno effettuate prioritariamente dal
personale resosi disponibile; I'interessato dichiarera anche la propria preferenza per la retribuzione
con compenso a carico del Fondo di Istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per
il recupero in parte con riposi compensativi.

It recupero delle ore di straordinario con riposi compensativi avverra, compatibiimente con le

emgenze di servizio. ‘g

11 budget destinato a compensare le attivitd aggiuntive del personale ATA, viene prehmmarmente"
distribuito equamente tra coloro 1 quali hanno espresso la preferenza ad essere retribuiti per le oy}

effettuate olire 1’oravio d’obbligo. Nel caso in cui una o pitt unitd effettuino meno ore di quelLe
previste le comspondenu economie verificatesi potranno essere ridistribuite al personale che abbi
effettuato pit ore di straordinario rispetto a quelle retribuibili inizialmente assegnate.

Il personale disponibile effettuera ore eccedenti I’orario d’obbligo, in base ad esigenze di servizio,
su richiesta del DSGA e autorizzazione del Dirigente Scolastico.

. DOCENTI
Totale da retribuire ex art, 88§ CCNL €27.580,80
Responsabili organizzazione e Orex! Ore i Ore |Cormpenso ! Compensc S
funzionamento istituto unita | 23724 | "™ | totali | orario | Totale [°OMMRANO
1 30 17,50 525,00
i(;Jolla'txoratore DS con delega alla 90 1 90 1.680,00
rma 60 19,25 1.155,00
17 17,50 297,50
Collaboratore DS 51 1 51 952,00
34 16,25 654,50
. . 4 17,50 70,00
Responsabile scuola in ospedale 12 1 12 224,00
8 19,25 154,00
_ . . 4 17,50 70,00
(Ske:f;e;?no verbalizzante collegio 12 1 12 224,00
8 19,25 154,00
Cr(;(z]tﬁiinatore Scuola Secondaria 1° 24 8 1 24 17,50 140,00 448,00
g 16 19,25 308,00
) o 6 17,50 210,00
Coordinatore Scuola primaria 18 2 36 672,00
12 19,25 462,00
) 6 17,50 105,00
Coordinatore Scuola dell’ Infanzia 18 1 18 336,00
12 19,25 231,00
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Referente osservatorio d'area 3 17,50 105,00
dispersione scolastica ’ 2 18 336,00
P 6 |- 19,25 231,00
3 17,50 105,00
Referente educazione civica / C.C.R. 9 2 18
6 19,25 231,00
3 17,50 52,50
Referente BES 9 1 9
6 19,25 115,50
3 17,50 52,50
Referente DSA 9 1 9
6 18,25 115,50
Referente BRASMUS/Lingua o 3 5 2 17,50 105,00
Straniera 6 1925 231,00
3 17,50 52,50 &
Referente alla salute 9 1 9
’ 6 19,25 115,50
- 3 17,50 52,50 /
|Referente atl'ambiente 9 1 9 168,00
6 19,25 115,50
3 17,50 52,50
Referente progetti ludico-motori 9 1 9 168,00
6 19,25 115,50 4
e : 4 17,50 210,00
gomngsspr;i Oraglo scuola 12 3 36 672,00
econaaria graco 8 19’25 462,00
4 17,50 210,00
Commissione Orario scuola primaria 12 3 36 672,00
8 19,25 462,00
- : : 3 17,50 262,50
Cc?rmnlsm'one.: Formazione classi 9 5 45 840,00
prime/sezioni 6 19,25 577,50
2 17,50 105,00 —
Commissione uscite didattiche 6 3 18 336,00
4 19,25 231,00
Totale compifi organizzativi 8.904,00
. . Orex | Ore . Ore |Compenso}Compenso
Coordinatori unitd | 23724 unitd totali orario Totale Sommano
3 17,50 210,00
Coordinatori dipartimenti 9 4 36 672,00
6 19,25 462,00
3 17,50 262,50
Coordinatori interclasse 9 5 45 840,00
6 19,25 577,50
Coordinatori Scuola Secondaria primo | 12 4 8 96 17,50 560,00| 1.792,60
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grado 8 19,25 | 1.232,00
4 17,50 1.050,00
Coordinatori Scuola Primaria 12 15 180 1 3.360,00
8 19,25 | 2.310,00
Totale Coordinatori 6.664,00
TOTALE attivita funzionali 15.568,00
Progetti Ore x unitad | unifa Ore | Campenso Compenso Totale
Qg totali orario pe
L’italiano con PInvalsi (secondaria) 16 3 48 38,50 1.848,00
S’ INVALSI CHI PUQ’ 24-
Matematica (secondaria) 16 2 32 38,50 1.232,00
Times Fh{as- INVALSI- Inglese 14 3 4 38,50 1.617,00
(secondaria)
Conosciamo il latino 16 1| 16 | 3850 616,00} -
Trinity for young leamers 14 2 28 38.50 1.0'78,6% /
ImpariAMO il Coding 20 2 40 38,50 1.540,00
In viaggio verso PINVALSI 20 2 40 38,50 1.540,00\' )
Deledda IN-CORO 20 1 20 38,50 770,00
Fun with English 16 2 32 38,50 1.232,00
TOTALE Progetti 11.473,00
TOTALE GENERALE docenti art. 88 CCNL 27.041,00
residuo £€539,80
o
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE AT.A. - G
M
Totale da retribuire ex art. 88 CCNL €11.820,34
. . .. . . Orex | Ore .~ | Ore [Compenso|Compenso
Assistenti Amministrativi unita | 23/24 | VR e orario Totale Sommano
5 14,50 362,50
Prestazioni lavoro straordinario 15 5 75 1.160,00
10 15,95 797,50
L s 4 14,50 58,00
g\c;\s;ﬁg Imensa scolastica - gestione 12 I 12 185,60
8 15,95 127,60
Gestione graduatorie di istituto 12 4 1 12 14,50 58,00 185,60
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8 15,95 127,60
?rchi\t/ia;zci{ontz documentaz. personale | ., 4 1 12 14,50 38,00 185.60
ocente ed a g 15,95 127,60
. ) ) 4 14,50 58,00
Gestione inventario 12 1 12 185,60
8 15,95 127,60
- ‘ 3 1450 | 217,50 |
Sostituzione colleghi assenti 9 5 45 696,00| i
6 15,95 478,50 1
Totale Assistenti Amministrativi 2.598.40
. - Orex | Ore ... | Ore [Compenso{Compenso
Collaboratori Scelastici anita | 23724 | V0IEA totali oratio Totale Sommano
. . 9 12,50 | 1.350,00
Prestazioni lavoro straordinario 27 12 324 4.320,00
18 13,75 | 2.970,00
.. _ 3 12,50 450,00
Intﬁns;filcazzpr? per sostituzione 9 12 108 1.440,00
collegni assernil 6 13’75 990,00
; 15 12,50 562,50
Gestione mensa scolastica 45 3 135 1.800,00¢
30 13,75 1.237,50
. . . 3 12,50 75,00
Sup;?orlto docenti uso strumentazione 9 5 18 240,00
musicale 6 13,75 165,00
B . . 3 12,50 37,50
f?%dzt;{URP Ufficio Relazione con 9 1 9 120,00
il Pubblico 6 13,75 82,50 K1
ey
Supporto alunni con 6 2 2 12,50 50,001 é
documentazione/diversamente abili 12 160,00 P
4 13,75 110,00 2
=%
3 12,50 75,00 -
Gestione del magazzino 9 2 18 240,00 5
6 13,75 165,00
9 12,50 112,50
Reperibilita allarme 27 1 27 360,00
18 13,75 247,50
3 12,50 37,50
Supporto amuministrativo e didattico 9 1 9 120,00
6 13,75 82,50
i ; 10 1 12,50 125,00
fﬂxddetto alla piccola manutenzione 10 10 400,00
intcrna 20 1 | 13,75 275,00
Totale Collaborateri Scolastici 9.200,00
TOTALE GENERALE ATA art. 88 CCNL 11.798,40
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in piut

€21,94

FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali al PTOF sono identificate con delibera del Collegio dei docenti che ne
definisce compiti, numero e destinatari e sono retribuite tramite le apposite risorse assegnate dal
Mi. Per 'espletamento delle funzioni & previsto un compenso forfettario di € 842,63 per area, per

una spesa presunta di € 4.213,15.

FUNZIONI STRUMENTALX

Funzioni Strumentali unitd ng;er?go Compenso Totale
Area 1 - Piano dell’Offerta Formativa triennale ¢ RAV 1 842,63 842,6# :
Area 2 — Interventi e servizi per gli studenti 1 842,63 842,6%

R . . R . "
Area 4 — Innovazione /PNRR 1 | 842,63 842,63
Area 5 - Alunni con Bisogni Educativi Speciali 2 421,31 842,63

Totale Funzioni Strumentali

4.213,15

ORE ECCEDENTI

Potranno essere compensate secondo i seguenti massimali:

scuola dell"infanzia — 20%
scuola primaria — 50%

scuola secondaria — 30%

La Ds si riserva di utilizzare il fondo in relazione alla disponibilita dei docenti ed alle esigenze

dell’istituzione scolastica.

Totale Ore Eccedenti 1.634,89
3
<
>
3
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 5
T
Attivita Complementari di Educazione Fisica unita th e | Compenso Compenso Totale
otali | unitario
Docente 1 18 26,65 479,70
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Totale Attivita Complementari di Educazione Fisica 479,70
residuo €33,10 j '
AREA A RISCHIO
Afttivitd Area a Rischio unita Ore' Con?pepso Compenso Totale
totali | unitario P
Docente 1| 12 | 3850 462(00
Collaberatore scolastico 1 5 13,75 68,35
‘ Totale Area a Rischio 530,75 |~
residuo -€252

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 1.703,69
Gli incarichi specifici, ai sensi dell'art. 47 del CCNL 29/11/2007 e della sequenza contrattuale del
25/07/2008, sono attribuiti dal Dirigente Scolastico su proposta del DSGA. Essi verranno attribuiti
di norma in base ai seguenti criteri alia disponibilita, al possesso d’esperienze gid maturate ed
acquisite, al possesso di particolari competenze dichiarate dall’interessato e accertate anche in
itinere dall’Amministrazione, alla capacita relazionale. Le risorse saranno ripartite ai destinatari di
tali incarichi tenendo conto della complessita e della responsabilita che 'incarico stesso comporta.,

INCARICHI SPECIFICI ATA
Inearichi Specifici unita ng,:j;?jo Compenso Totale
Assistente Amministrativo | >UpPorto al personale nei 1| 143,35 143,55
rapporti con I’ufficio
Assistente Amministrativo Refe_:re_nte rapporti scuola- 2 143,55 287,10
famiglia
Assistente Amministrativo Gestione Or_e ecoedent] 1 143,55 143,55
personale ata
. Assistenza alunni scuola
)
Collaboratore scolastico dell’infanzia 3 247,50 742,50
Collaboratore scolastico Serviz esterni 1 26125 261,25
Collaboratore scolastico | COmpifi legati al supporto 1| 12375 123,75
amrinistrativo
Totale Incarichi Specifici 1.701,70
residuo -€ 1,99
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