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Al Sito Web della Scuola - Sezione Amministrazione Trasparente

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A1
- Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del
9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI INTERNI

Codice Progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219
Titolo: “Orizzonti in Crescita: percorsi di inclusione e successo”
CUP: D34D25007110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I'art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii,;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in

materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi
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dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

la nota MIUR AOODGEFID Reg. Uff. 34815 del 02.08.2017: chiarimenti relativi al
conferimento degli incarichi con verifica preliminare in merito alla sussistenza di
personale interno;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
I'art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente
scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture,
secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative
previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 12 della GU n. 77 del 31 marzo 2023;
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025;

I’Avviso pubblico del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 53338
del 09/03/2026;

le delibere degli Organi Collegiali relative all'approvazione e inserimento del progetto
nel PTOF;

la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica identificata dal codice
meccanografico CSICBAM004;

la nota di autorizzazione dei progetti prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 da
parte dell’Autorita di Gestione del PN "Scuola e competenze” 2021-2027;

il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0007054 del 18/05/2026;

il Programma Annuale dell’E.F. 2026 aggiornato con delibera del Consiglio di Istituto del
18 maggio 2026;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

I'azione di informazione, comunicazione e pubblicita - disseminazione iniziale - progetto
ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219 - Titolo: Orizzonti in Crescita: percorsi di inclusione e
successo - CUP: D34D25007110007, prot. n. 11069 del 06/08/2026;

la necessita di individuare, ai sensi dell’'art. 15 del D.Lgs 36/2023 e s.m., il
Responsabile del Progetto (RUP) nell’ambito delle procedure da adottare per la
realizzazione dei singoli moduli del progetto di investimento pubblico autorizzato;

che il Dirigente Scolastico p.t. dell'lstituzione Scolastica, Mauro Colafato, risulta
pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di RUP, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai
sensi dell’art. 15 del D.lgs n. 36/2023 e dell'Allegato 1.2;

l'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

la nota di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo dell'Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria prot. AOODRCAL n. 16779 del 26/05/2026, assunta al
protocollo d'ingresso della scuola al n. 7722 del 26/05/2026, ai sensi dell'art. 53 del
D.Lgs. 165/2001;

la Determina di assunzione dell'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) in
relazione al progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione
ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175
del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e
2026-2027, prot.n. 11071 del 06/08/2026;

la Determina di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento generale tecnico-
operativo del progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei - Programma
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Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A1 -
Sotto azione ES04.6.A1.B, codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219 - Titolo:
“Orizzonti in Crescita: percorsi di inclusione e successo” - CUP: D34D25007110007,
prot.n. 11073 del 06/08/2026;

VISTO il RAV, il PTOF e il PDM;

VISTO il Regolamento d’Istituto prot. 395/1 del 13 gennaio 2024, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTA la normativa vigente di riferimento;

VISTE le delibere collegiali relative al progetto;

CONSIDERATA 'articolazione del progetto;

CONSIDERATI i bisogni educativo-formativi dell'utenza di riferimento;

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per l'acquisizione

delle Risorse Umane - in possesso di idonei requisiti — necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dal progetto;

VISTA la decisione avvio procedure di selezione e reclutamento delle risorse umane, prot. n.
11237/VI-1 del 13/08/2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO
RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO

Per il reclutamento di Esperti cui affidare l'incarico nell'ambito delle attivita formative previste dal progetto
codice ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219 - Titolo: “Orizzonti in Crescita: percorsi di inclusione e successo” - CUP:
D34D25007110007.

II compenso lordo onnicomprensivo orario € pari a quanto previsto dal piano finanziario di riferimento, fissato in
€ 70,00 (euro settanta/00). Il principio di onnicomprensivita presuppone che restano a carico dell'incaricato
tutti gli oneri previdenziali e fiscali (IRAP, INPS, etc.), anche formalmente a carico dell'’Amministrazione
conferente l'incarico, rappresentando la somma di € 70,00/ora il costo massimo ammissibile per la formazione a
cura degli esperti. L'importo orario e altresi onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate. L'esperto non avra null'altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva
indicata, determinata in sede di assegnazione del finanziamento comunitario, dipendendo la somma netta a
percepirsi dalla situazione fiscale e previdenziale individuale all'atto del pagamento. Non é altresi previsto alcun
rimborso spese.

Il numero di ore ammesse a pagamento, nel limite di quelle contrattualizzate, saranno desunte dai fogli di
presenza che l'esperto €& tenuto a firmare alla presenza del tutor. La liquidazione del compenso avverra al
termine delle attivita del progetto e successivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti a valere sui fondi
FSE da parte degli organi competenti. L'incarico non costituisce un nuovo rapporto d'impiego e I'entita massima
del compenso lordo e quella prevista dal progetto e dalle normative in vigore. L'Istituto si riserva di procedere al
conferimento dell'incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. L'esperto designato in base alla
selezione dovra svolgere i seguenti compiti:

- Assicurare la disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico, in orario diverso da quello delle lezioni curriculari;

- Partecipare alle riunioni programmate dall'Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del modulo;

- Elaborare un progetto dettagliato da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo, in linea con I'attivita progettuale presentata
all'atto della candidatura del Piano Integrato;

- Programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli/le sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario;

- Gestire la piattaforma online inserendo i dati per quanto di propria competenza; Presentare una relazione
finale sullo svolgimento delle attivita;

- Compilare e firmare il registro delle attivita.
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L'esperto individuato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita l'insussistenza di incompatibilita con il
ruolo. La determinazione di ogni aspetto organizzativo correlato all'attivita di cui al presente avviso dovra
essere sottoposta al vaglio del dirigente scolastico.

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 08:00 del 24
agosto 2026, la richiesta di partecipazione redatta obbligatoriamente utilizzando 1'allegato 1, unitamente al
curriculum vitae formato europeo e ai documenti di riferimento. L'istanza di partecipazione dovra pervenire
con la dicitura "Selezione ESPERTI - codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219 - Orizzonti in Crescita...".

Gli interessati dovranno evidenziare nel rispettivo curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti
nell'autovalutazione di cui all'allegato 1. A tal fine, si precisa che sono valutabili esclusivamente gli incarichi gia
conclusi; non saranno pertanto attribuiti punteggi ad attivita/incarichi/esperienze ancora in corso o da avviare.
Non fa fede il timbro postale.

Tutta la documentazione, pena esclusione dalla selezione, & da redigere esclusivamente in forma
dattiloscritta (non compilata a mano).

La domanda di partecipazione puo essere presentata anche tramite posta elettronica certificata, utilizzando
I'indirizzo riportato in intestazione. La documentazione - se trasmessa mezzo PEC - andra inviata
esclusivamente in formato PDF (no JPEG, no PNG o altri formati). Candidature incomplete e/o non
sottoscritte dall'interessato non saranno prese in considerazione ai fini dell'assegnazione dell'incarico. La
domanda di partecipazione, se non firmata digitalmente, dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata dai candidati.

L'Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

N.B.: la domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione soltanto se
redatta utilizzando l'allegato 1 e se accompagnata dai documenti richiesti e dal curriculum vitae. I curricula
pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione e gli esiti della valutazione
saranno pubblicati all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto. L'affissione all'albo della scuola ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e non
oltre 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla stipula dei
contratti con gli interessati.

In caso di eventuale mutamento di titolarita del docente interno in costanza di incarico di cui al presente avviso,
sara corrisposto il compenso in proporzione alle ore effettivamente svolte entro la variazione di veste giuridica
(previa presentazione del relativo timesheet), e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse da parte degli organi competenti. L'Amministrazione e sollevata da ogni responsabilita per eventuali
differimenti nei pagamenti non imputabili a propria colpa e derivanti dalle tempistiche di erogazione dei flussi
finanziari da parte degli organi competenti.

L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata realizzazione del progetto o
per cause di forza maggiore, comunque non imputabili all'Istituzione scolastica.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

I dati personali che saranno raccolti dall'istituzione scolastica a seguito del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali e necessari all'attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto della vigente
normativa. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
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del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Il Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica I.C. Rossano I, rappresentata dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Mauro Colafato, con sede in Corigliano-Rossano, presso via Martucci n. 18, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: csicBam004@pec.istruzione.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la dott.ssa Anna Cima. I riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: anna.cima@privacyscuole.it.

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. €), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall'art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di
nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione
dei dati.

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

La partecipazione alla procedura non vincola I'Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all'aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti motivi.
La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso puo essere reperita presso gli Uffici di
segreteria dell'lstituto negli orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell'lstituto. Ulteriori
informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola.

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti gli effetti norma regolamentare e contrattuale. Il
presente Avviso e affisso all'Albo on line dell'lstituto, su Amministrazione Trasparente e pubblicato sul sito
internet della scuola. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001,
codice civile e alle altre norme vigenti. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento per la presente procedura e il dirigente scolastico p.t. dell'istituzione scolastica.
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CRITERI DI SELEZIONE

“English in Rossano: piccoli cittadini del mondo” I - Durata 60 ore

Destinatari: Alunne/i scuola Primaria

Requisiti di ammissibilita:

= Docente di Inglese di Ruolo presso I'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e della condizione di Madrelingua Inglese - Allegare documentazione

In alternativa

=  Docente di Inglese di Ruolo presso l'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e di certificazione linguistica livello C2 del QCER (Lingua Inglese) - Allegare
documentazione

*Sono ritenute ammissibili tutte le lauree che hanno dato l'accesso al ruolo di docente di lingua inglese (cfr. D.M.
39/1998; D.M. 22/2005; D.P.R. 19/2016; D.M. 259/2017; D.M. 255/23; DI 246/23).

Docenza, a partire dallas. 2016/2017, in qualita di Esperto in progetti
PON/POR/PNRR/PN presso Enti Pubblici in percorsi formativi. Sono valutabili
esclusivamente gli incarichi le cui ore di docenza contrattuali risultino interamente 1 punto per ogni incarico
concluse alla data di scadenza del presente avviso (Le esperienze indicate saranno Max 10 punti
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente).

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II
livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti
in tre differenti anni accademici. (Saranno considerati esclusivamente se di durata
minima pari a 1500 ore - 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si
evince il numero delle ore/CFU/data esame finale).

0,5 punti per ogni Master
e/o Corso di
perfezionamento
Max 1,5 punti

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita:

Triennale o titolo equiparato*

punti 4

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato Max 8 punti

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 8

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato.
Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Diploma di Perfezionamento/Master Biennale Post Laurea - con ciascuna Annualita di
1500 ore e 60 CFU (Saranno considerati esclusivamente se di durata complessiva pari a
3000 ore - 120 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero
delle ore/CFU/data esame finale). E valutato un solo titolo.

Max 2 punti

Certificazioni informatiche: sono valutabili esclusivamente le certificazioni informatiche
rilasciate da soggetti accreditati da ACCREDIA e conformi ai framework europei DigComp
2.2 e DigCompEdu.

Il punteggio € cosi ripartito: punti 1 per ciascun titolo conforme al framework DigComp
2.2 e punti 2 per ciascun titolo conforme al framework DigCompEdu, fino a un massimo
complessivo di 4 punti. L'effettiva validita e autenticita del titolo dovranno
obbligatoriamente evincersi tramite la consultazione della pagina web ufficiale di
Accredia dedicata alla verifica delle certificazioni digitali.

Max 4 punti

Inserimento nella graduatoria di merito ovvero superamento di tutte le prove di un

concorso ordinario per titoli ed esami (docente - scuola statale). E valutato un solo titolo Max 1.5 pantd

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot.
3889, del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, e del decreto del Livello B2 Punti 1
Ministro dell’istruzione 18 ottobre 2022, n. 200, ed esclusivamente presso gli Enti Livello C1 Punti 2
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai Livello C2 Punti 3
sensi dei predetti decreti, alla data di pubblicazione del presente avviso, per ciascun titolo
(& valutato un solo titolo in assoluto)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 30 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri ordinati gerarchicamente:
1. Priorita al candidato in possesso del maggior numero complessivo di incarichi di Esperto nell'ambito dei progetti
PON/POR/PNRR/PN validamente ammessi a valutazione nel presente avviso;
2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art. 2
comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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“English in Rossano: piccoli cittadini del mondo” II - Durata 60 ore

Destinatari: Alunne/i scuola Primaria

Requisiti di ammissibilita:

=  Docente di Inglese di Ruolo presso I'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e della condizione di Madrelingua Inglese - Allegare documentazione

In alternativa

=  Docente di Inglese di Ruolo presso l'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e di certificazione linguistica livello C2 del QCER (Lingua Inglese) - Allegare

documentazione

*Sono ritenute ammissibili tutte le lauree che hanno dato l'accesso al ruolo di docente di lingua inglese (cfr. D.M.

39/1998; D.M. 22/2005; D.P.R. 19/2016; D.M. 259/2017; D.M. 255/23; DI 246/23).

Docenza, a partire dallass. 2016/2017, in qualita di Esperto in progetti
PON/POR/PNRR/PN presso Enti Pubblici in percorsi formativi. Sono valutabili
esclusivamente gli incarichi le cui ore di docenza contrattuali risultino interamente
concluse alla data di scadenza del presente avviso (Le esperienze indicate saranno
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente).

1 punto per ogni incarico
Max 10 punti

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II
livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti
in tre differenti anni accademici. (Saranno considerati esclusivamente se di durata

0,5 punti per ogni Master
e/o Corso di

minima pari a 1500 ore - 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si p:;fez;orslamen‘.co

evince il numero delle ore/CFU/data esame finale). i B

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita:

Triennale o titolo equiparato*

punti 4

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non e cumulabile con laurea

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato Max 8 punti

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 8

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato.

Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Diploma di Perfezionamento/Master Biennale Post Laurea - con ciascuna Annualita di

1500 ore e 60 CFU (Saranno considerati esclusivamente se di durata complessiva pari a Max 2 punti

3000 ore - 120 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero

delle ore/CFU/data esame finale). E valutato un solo titolo.

Certificazioni informatiche: sono valutabili esclusivamente le certificazioni informatiche

rilasciate da soggetti accreditati da ACCREDIA e conformi ai framework europei DigComp

2.2 e DigCompEdu.

Il punteggio & cosi ripartito: punti 1 per ciascun titolo conforme al framework DigComp .
. . . . . . Max 4 punti

2.2 e punti 2 per ciascun titolo conforme al framework DigCompEdu, fino a un massimo

complessivo di 4 punti. L'effettiva validita e autenticita del titolo dovranno

obbligatoriamente evincersi tramite la consultazione della pagina web ufficiale di

Accredia dedicata alla verifica delle certificazioni digitali.

Inserimento nella graduatoria di merito ovvero superamento di tutte le prove di un :

Max 1,5 punti

concorso ordinario per titoli ed esami (docente - scuola statale). E valutato un solo titolo

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot.
3889, del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, e del decreto del
Ministro dell’istruzione 18 ottobre 2022, n. 200, ed esclusivamente presso gli Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione ai
sensi dei predetti decreti, alla data di pubblicazione del presente avviso, per ciascun titolo
(& valutato un solo titolo in assoluto)

Livello B2 Punti 1
Livello C1 Punti 2
Livello C2 Punti 3

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 30 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri ordinati gerarchicamente:

1. Priorita al candidato in possesso del maggior numero complessivo di incarichi di Esperto nell'ambito dei progetti

PON/POR/PNRR/PN validamente ammessi a valutazione nel presente avviso;

2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art. 2

comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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“English in Rossano: piccoli cittadini del mondo” III - Durata 60 ore

Destinatari: Alunne/i scuola Primaria

Requisiti di ammissibilita:

=  Docente di Inglese di Ruolo presso l'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e della condizione di Madrelingua Inglese - Allegare documentazione

In alternativa

=  Docente di Inglese di Ruolo presso l'Istituto (Scuola Secondaria I grado) in possesso di Laurea in Lingue e
Letterature Straniere Moderne* e di certificazione linguistica livello C2 del QCER (Lingua Inglese) - Allegare
documentazione

*Sono ritenute ammissibili tutte le lauree che hanno dato l'accesso al ruolo di docente di lingua inglese (cfr. D.M.
39/1998; D.M. 22/2005; D.P.R. 19/2016; D.M. 259/2017; D.M. 255/23; DI 246/23).

Docenza, a partire dall’as. 2016/2017, in qualita di Esperto in progetti
PON/POR/PNRR/PN presso Enti Pubblici in percorsi formativi. Sono valutabili
esclusivamente gli incarichi le cui ore di docenza contrattuali risultino interamente 1 punto per ogni incarico
concluse alla data di scadenza del presente avviso (Le esperienze indicate saranno Max 10 punti
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente).

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II
livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti
in tre differenti anni accademici. (Saranno considerati esclusivamente se di durata
minima pari a 1500 ore - 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si
evince il numero delle ore/CFU/data esame finale).

0,5 punti per ogni Master
e/o Corso di
perfezionamento
Max 1,5 punti

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita:

Triennale o titolo equiparato*

punti 4

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non e cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato Max 8 punti

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 8

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato.
Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Diploma di Perfezionamento/Master Biennale Post Laurea - con ciascuna Annualita di
1500 ore e 60 CFU (Saranno considerati esclusivamente se di durata complessiva pari a
3000 ore - 120 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero
delle ore/CFU/data esame finale). E valutato un solo titolo.

Max 2 punti

Certificazioni informatiche: sono valutabili esclusivamente le certificazioni informatiche
rilasciate da soggetti accreditati da ACCREDIA e conformi ai framework europei DigComp
2.2 e DigCompEdu.

Il punteggio & cosi ripartito: punti 1 per ciascun titolo conforme al framework DigComp
2.2 e punti 2 per ciascun titolo conforme al framework DigCompEdu, fino a un massimo
complessivo di 4 punti. L'effettiva validita e autenticita del titolo dovranno
obbligatoriamente evincersi tramite la consultazione della pagina web ufficiale di
Accredia dedicata alla verifica delle certificazioni digitali.

Max 4 punti

Inserimento nella graduatoria di merito ovvero superamento di tutte le prove di un

concorso ordinario per titoli ed esami (docente - scuola statale). E valutato un solo titolo M 1,5 pund

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot.
3889, del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, e del decreto del Livello B2 Punti 1
Ministro dell’istruzione 18 ottobre 2022, n. 200, ed esclusivamente presso gli Enti Livello C1 Punti 2
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione ai Livello C2 Punti 3
sensi dei predetti decreti, alla data di pubblicazione del presente avviso, per ciascun titolo
(& valutato un solo titolo in assoluto)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 30 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri ordinati gerarchicamente:
1. Priorita al candidato in possesso del maggior numero complessivo di incarichi di Esperto nell'ambito dei progetti
PON/POR/PNRR/PN validamente ammessi a valutazione nel presente avviso;
2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art. 2
comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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“Guarda, Scopri, Scatta!” II - Durata 60 ore

Destinatari: Alunne/i scuola Primaria - Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado

Requisiti di ammissibilita:

documentazione

Docente di Ruolo presso I'Istituto in possesso di esperienza nella conduzione di laboratori di fotografia digitale e
contestuale esperienza lavorativa in essere nell'ambito della fotografia. Esperienza nell’utilizzo di droni - Allegare

Docenza, a partire dall’as. 2016/2017, in qualita di Esperto in progetti
PON/POR/PNRR/PN presso Enti Pubblici in percorsi formativi. Sono valutabili
esclusivamente gli incarichi le cui ore di docenza contrattuali risultino interamente
concluse alla data di scadenza del presente avviso (Le esperienze indicate saranno
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente).

1 punto per ogni incarico
Max 10 punti

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II
livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti
in tre differenti anni accademici. (Saranno considerati esclusivamente se di durata
minima pari a 1500 ore - 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si
evince il numero delle ore/CFU/data esame finale).

0,5 punti per ogni Master
e/o Corso di
perfezionamento
Max 1,5 punti

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita:

Triennale o titolo equiparato*

punti 4

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non e cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 8

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato.
Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Max 8 punti

Diploma di Perfezionamento/Master Biennale Post Laurea - con ciascuna Annualita di
1500 ore e 60 CFU (Saranno considerati esclusivamente se di durata complessiva pari a
3000 ore - 120 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero
delle ore/CFU/data esame finale). E valutato un solo titolo.

Max 2 punti

Certificazioni informatiche: sono valutabili esclusivamente le certificazioni informatiche
rilasciate da soggetti accreditati da ACCREDIA e conformi ai framework europei DigComp
2.2 e DigCompEdu.

Il punteggio & cosi ripartito: punti 1 per ciascun titolo conforme al framework DigComp
2.2 e punti 2 per ciascun titolo conforme al framework DigCompEdu, fino a un massimo
complessivo di 4 punti. L'effettiva validita e autenticita del titolo dovranno
obbligatoriamente evincersi tramite la consultazione della pagina web ufficiale di
Accredia dedicata alla verifica delle certificazioni digitali.

Max 4 punti

Inserimento nella graduatoria di merito ovvero superamento di tutte le prove di un
concorso ordinario per titoli ed esami (docente - scuola statale). E valutato un solo titolo

Max 1,5 punti

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot.
3889, del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, e del decreto del
Ministro dell’istruzione 18 ottobre 2022, n. 200, ed esclusivamente presso gli Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione ai
sensi dei predetti decreti, alla data di pubblicazione del presente avviso, per ciascun titolo
(& valutato un solo titolo in assoluto)

Livello B2 Punti 1
Livello C1 Punti 2
Livello C2 Punti 3

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 30 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri ordinati gerarchicamente:

1. Priorita al candidato in possesso del maggior numero complessivo di incarichi di Esperto nell'ambito dei progetti

PON/POR/PNRR/PN validamente ammessi a valutazione nel presente avviso;

2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art. 2

comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Si comunica che, per 'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, determine, pubblicita, ecc., saranno resi visibili sul
sito di questa istituzione scolastica al seguente indirizzo: https://www.icrossanol.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico
Mauro Colafato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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