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Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
Ambito: Formazione del Personale Docente e ATA 
Progetto: Intelligenza Artificiale 
 
Oggetto: avviso di selezione di n. 1 Esperto formatore rivolto a personale interno, in regime di 
collaborazione plurima ed esterni per la formazione del personale dell’IIS Colombo di Roma. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il quadro normativo organico sull'intelligenza artificiale, entrato in vigore nell'UE il 1° agosto 

2024; 
VISTE le linee guida “l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche” 

emanate dal MIM; 
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti con la quale è stato elaborato il PTOF per il triennio 

2026/2029;  
CONSIDERATA  la proposta progettuale inserita nel PTOF dell’Istituto Colombo di Roma relativa all’AI; 
PRESO ATTO della necessità di assicurare a tutto il Personale Scolastico un’attività di formazione 

innovativa; 
VISTA  la delibera di approvazione del Programma Annuale 2026 in cui è inserita la scheda bilancio 

P04/6 Formazione del personale DOC/ATA; 
PRESO ATTO  della necessità di individuare idonee professionalità per lo svolgimento della funzione di 

Esperto per la realizzazione dell’attività formativa prevista; 
VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA  la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne; 

DISPONE 
 
per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati,  
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la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
l’individuazione di n. 1 Esperto in AI per la realizzazione di un corso della durata di tre ore destinato al 
personale Docente e Ata di questo Istituto. 

 
Art. 1 - Descrizione del profilo 
L’Esperto assicura la realizzazione dell’attività formativa conformando la propria azione all’impianto 
progettuale del PTOF elaborato dalla scuola.  
In particolare, ha il compito di:  
- elaborare, organizzare e guidare il percorso formativo che abbia ad oggetto il potenziamento delle 
competenze digitali legate all’Intelligenza Artificiale; 
- assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del percorso, che si dovrà concludere entro la fine 
dell’a.s. 25/26.  
 
Art. 2 - Requisiti di ammissione  
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare l’art. 7 
“Gestione delle Risorse” comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; l’Amministrazione 
selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati 
idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrerà alle collaborazioni plurime. In 
mancanza di candidature come sopra riportate, l’Amministrazione provvederà alla valutazione di esperti 
esterni alla scuola. 

 
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti essenziali:  
- per il personale interno: essere un Docente in servizio presso l'I.I.S. Cristoforo Colombo di Roma nell’a.s. 
2025/2026;  
- per il personale in collaborazione plurima: essere un Docente impiegato presso altra scuola; 
- per il personale esterno: essere specializzato in Intelligenza Artificiale;  
- abilità relazionali e di gestione dei gruppi;  
- competenze informatiche;  
 
Art. 3 - Valutazione delle candidature 
Una Commissione appositamente costituita, valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di 
quanto auto dichiarato nel modello di candidatura (All.1).  
La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti già posseduti e le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi: 
 

Tabella di valutazione titoli di studio (max 30 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente al ruolo specifico 20 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto precedente) 10 punti 

Certificazioni Informatiche e Digitali 2 punti 

Abilitazione all’insegnamento  3 punti (max 6 punti) 

Corsi di perfezionamento  2 punti 



Tabella di valutazione titoli di servizio e professionali (max 50 punti) 

Incarico di Animatore Digitale 1 punto (max 10 punti) 

Incarico Funzione Strumentale inerente all’ambito dell’Avviso 1 punto (max 10 punti) 

Progettazione e/o coordinamento progettualità di finanziamento europeo e/o 
nazionale per la Scuola Statale, per le Università, per altri Enti Statali diverse dalle 
scuole, per Enti privati 

1 punti (max 10 punti) 

Partecipazione a progettualità di finanziamento europeo e/o nazionale per la Scuola 
Statale, per le Università, per altri Enti Statali diverse dalle scuole, per Enti privati  

1   punti (max 20 punti) 

Tabella Valutazione proposta formativa (max 20 punti) 

Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto all’area 
tematica 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

Organizzazione del percorso in funzione del raggiungimento obiettivi attesi 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

 

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa. 
 

La graduatoria di detta procedura di selezione sarà pubblicata all’albo del sito web dell’Istituto e avrà 
valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della 
svolta procedura di selezione, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine 
senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il Personale 
utilmente collocato in graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 
Art. 4 - Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di 
ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. A). 

Gli aspiranti, pena l’inammissibilità, dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione al 
Dirigente Scolastico dell’I.I.S. Cristoforo Colombo di Roma, entro e non oltre le ore 12:00 del 19/05/2026 
via posta elettronica. Il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della 
documentazione necessaria. 

Per la documentazione inviata, farà fede la data e l’orario di arrivo all’indirizzo indicato, il candidato si 
assume la responsabilità di eventuali problemi di ricezione. 

La candidatura va inviata a: rmis12400d@istruzione.it recante nell’oggetto: CANDIDATURA FORMAAZIONE 
AI” 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

- Allegato A Istanza di partecipazione 

- copia del documento di identità in corso di validità e CF 

- curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato 

- Proposta formativa  
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Art. 5 - Trattamento economico  
La nomina sarà retribuita sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro 
effettivamente svolte. 
Il compenso orario di €. 79,00 omnicomprensivo sarà corrisposto a prestazione ultimata. 
 
Art. 6 - Modalità di accesso agli atti  
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della normativa vigente, solo e soltanto quando 
saranno concluse tutte le operazioni.  
 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e 
utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è l’IIS C. Colombo di Roma nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa 
Marianna Barberio.  

 

Art. 8 - Informativa Privacy  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto del D.L.vo 196 del 30 giugno 2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, che recepisce le norme del 
Regolamento Europeo 679/2016.  
 
Art. 9 - Responsabile unico del procedimento  
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Marianna Barberio.  
 
Art. 10 - Pubblicità  
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione sul Sito dell'Istituto e all'Albo Pretorio di 
questa Istituzione scolastica. 
 
Art. 11 - Controversie 

Per qualsiasi controversia sarà competente il Foro di Roma. 

 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     dott.ssa Marianna Barberio 
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