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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

I Fondi assegnati per il corrente anno scolastico sono:

Descrizione Totale Lordo dip.
Fondo dell’istituzione scolastica € 38.437,26
Totale FIS a.s. 2025/2026 € 38.437,26
FIS art. 78, c. 7, lett. j) Formazione docenti €2.311,58
Indennita di Direzione al DSGA € 4.240,50
Indennita sostituzione DSGA € 496,23
Fondo di Riserva 2% € 768,75
Totale FIS per Contrattazione (al netto delle decurtazioni) € 30.620,20
Attribuzione FIS Docenti 67% € 20.515,53
Attribuzione FIS ATA 33% €10.104,67

L’indennita di Direzione al DSGA va incrementata di euro 335,00 quale copertura degli arretrati per il periodo 1
gennaio — 31 agosto 2024 e di euro 340,39 quale incremento una-tantum per I’a.s. 2025/2026 (Nota MIM
prot.n.45713 del 06/12/2025).

Il Fondo di riserva é istituito per far fronte a necessita non programmate in quanto imprevedibili o al verificarsi di
uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico
del FIS devono rendere, espliciti, preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Le eventuali economie del Fondo di ciascuna componente confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo della stessa componente.

Al Fondo dell’istituzione scolastica vengono aggiunti i seguenti finanziamenti:

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA a.s. 2025/26 €3.061,97
Economie anni precedenti €2337
Disponibilita complessiva INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA a.s. 2025/26 € 3.085,34

ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE - Assegnazione a.s. 2024/25 € 904,30
Disponibilita complessiva GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE a.s. 2025/26 € 904,30




AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE

SCOLASTICA
Economie anni precedenti € 19,20
Disponibilita complessiva AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E € 19,20
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26
Confluisce nel Fondo dell’istituzione scolastica quota ATA
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s. 2025/26 € 3.963,54
Economie anni precedenti €0,03
Disponibilita complessiva FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE a.s. 2025/26 € 3.963,57
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA a.s. 2025/26 € 643,18
Economie anni precedenti*® €1.213,68
Disponibilita complessiva ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI € 1.856,86
EDUCAZIONE FISICA a.s. 2025/26
*Le economie vengono fatte confluire nel Fondo dell’istituzione scolastica quota docente
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI a.s. 2025/26 € 2.826,60
Economie anni precedenti €174,95
Disponibilita complessiva ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI € 3.001,55
ASSENTI a.s. 2025/26

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025/26 € 9.665,21*
Economie anni precedenti €220,71
Disponibilita complessiva  FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE € 9.885,92
SCOLASTICO a.s. 2025/26

Secondo quanto previsto dalla Legge n.160 del 27 dicembre 2019 si fa confluire nel FIS la quota del fondo per la
valorizzazione del personale, assegnata per il corrente anno scolastico, nella misura del 67% per il personale

Docente e nella misura del 33% per il personale ATA

* Docenti 67% 6.475,69
* ATA 33% 3.189,52
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2025/26 € 2.311,58
Economie anni precedenti € 1.388,58
Disponibilita complessiva MOF art. 78, ¢c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2025/26 € 3.700,16
L’intera assegnazione ¢ fatta confluire nel Fondo dell’istituzione scolastica quota docente
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEI DOCENTI (AGENDA SUD)
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEI DOCENTI (AGENDA SUD) as. € 2.319,97
2025/26
Disponibilita complessiva VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEI DOCENTI €2.319,97
(AGENDA SUD) a.s. 2025/26

La quota assegnata sara distribuita a forfait in parti uguali tra i docenti a tempo indeterminato, presenti in organico
da un triennio (compreso 1’anno scolastico corrente) Che non hanno prodotto una domanda di mobilita di diritto o
di fatto (trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione) e che abbiano




PNRR).

proporzionale compenso.

partecipato a progetti ministeriali di ampliamento dell’offerta formativa in orario extrascolastico (PON, PN,

In caso di docenti trasferiti, in quanto perdenti posto e rientrati nell’istituzione scolastica nel triennio considerato,
si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nell’istituzione scolastica per la determinazione del

Per il presente anno scolastico i fondi costituenti il MOF sono ripartiti come indicato di seguito:

PERSONALE DOCENTE:

1) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025/26 €20.515,53
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2025/26 €2.311,58
Fondo valorizzazione del merito personale scolastico a.s. 2025/26 € 6.475,69
Economie FIS anni precedenti €239,45
Economie Fondo valorizzazione del merito personale scolastico anni precedenti €220,71
Economie anni precedenti MOF art. 78, c. 7, lett. )) FORMAZIONE DOCENTI € 1.388,58
Economie ore eccedenti attivitd' complementari di educazione fisica €1.213,68
Disponibilita complessiva FIS DOCENTI a.s. 2025/26 € 32.365,22
TABELLE RIPARTIZIONE
ATTIVITA AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO - FIGURE DI SISTEMA
Incarico N. Ore Totale ore Compenso | Compenso
docenti orario lordo

| Collaboratore 1 220 220 €19.25 4.235,00
Il Collaboratore 1 90 90 €19,25 1.732,50
R_equnsablle del coordinamento organizzativo - 1 70 20 €19,25 1.347,50
didattico

Responsabile di plesso secondaria 1 35 35 €19,25 673,75
Responsabile indirizzo musicale 1 20 20 € 19,25 385,00
Responsabile primaria plesso “San Giuseppe” 1 56 56 €19,25 1.078,00
Responsabile primaria plesso “Sant’ Antonio” 1 40 40 €19,25 770,00
R§sp0nsa]?116 primaria plesso ‘“Sant’ Antonio”/“San 1 40 40 €19.25 770,00
Giuseppe

Responsabile Infanzia plesso Sant’ Antonio 1 39 39 €19,25 750,75
Responsabile infanzia plesso “Chiara Lazzaro” 1 39 39 €19,25 750,75
Responsabile infanzia plesso “M.Curcio” 1 39 39 €19,25 750,75
Referente Invalsi 2 5 10 €19,25 192,50
Referente orientamento 1 15 15 € 19,25 288,75
Referente Bullismo-Cyberbullismo- Legalita 2 5 10 €19,25 192,50
Referente Dispersione Scolastica 2 25 50 €19,25 962,50
Referente solidarieta 1 5 5 €19,25 96,25
Referente io leggo perche 2 5 10 €19,25 192,50
Referente ed. civica 1 10 10 € 19,25 192,50
Referente piattaforma istituto 1 15 15 € 19,25 288,75
Referente Erasmus 1 5 5 €19,25 96,25
Referente Biblioteca 1 10 10 €19,25 192,50
Referente Alunni stranieri 2 4 8 €19,25 154,00




Referente Giochi matematici 2 10 20 €19,25 385,00
Referente laboratorio informatica San Giuseppe 1 6 6 €19,25 115,50
Referente laboratorio informatica sede centrale 1 10 10 €19,25 192,50
Supervisore delle infrastrutture 1 50 50 €19,25 962,50
Referente curricolo 1 5 5 €19,25 96,25
Referente ESEP 1 5 5 €19,25 96,25
Animatore digitale 1 20 20 €19,25 385,00
Tutor neoimmessi 3 10 30 €19,25 577,50
Commissione NIV 11 2 22 €19,25 423,50
Commissione revisione regolamenti 7 5 35 €19,25 673,75
Commissione continuita 9 2 18 €19,25 346,50
. - . 3 18 54 € 19,25 1.039,50
Coordinatori di classe scuola sec. di | grado - T a4 €19.35 1.617,00
Coordinatori di classe scuola primaria 17 10 170 € 19,25 3.272,50
TOTALE 26.276,25

ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO SCUOLA SEC. DI | GRADO

N Compenso | Compenso
Incarico docén ti Totale ore orario € orario € | Compenso lordo
19,25 38,50
. 2 38,50
Progetto Certificazione Delf 1 10 423,50
1
1 > 96,25
Progetto Cittadinanza attiva 1
1 96,25
2
2
1 269,50
6
2
1 5 269,50
Progetto Crescere diritti >
1 269,50
6
2
1 269,50
6
.. . 5
Progetto VVoci in armonia 1 5 327,25
2
1 3 346,50
Progetto Scrittura creativa >
1 3 308,00 346,50
TOTALE 2.714,25

ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO PRIMARIA

N Compenso | Compenso
Incarico docén ti Totale ore orario € orario € | Compenso lordo
19,25 38,50
. . 5 96,25
Progetto Cantiamo il Natale 1 c 288,75




115,50

288,75

96,25

481,25

385,00

96,25

Progetto Orto didattico Sant’ Antonio 1 6
5
Progetto Pace sotto 1’albero 1 c
Progetto Stem Sant’ Antonio 1 5
5
Progetto Canto, per te mamma 1 10
Progetto Partita del cuore L 10
J 1 10
. . 1 5
Progetto Accendi...Amo il Natale 1 5
Progetto Gli esperimenti dei piccoli 1 5
scienziati
Progetto Parole in gioco laboratorio
Lo . 1 20
di scrittura creativa

96,25

96,25

770,00

770,00

TOTALE

2.714,25

ATTIVITA AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO 26.276,25

ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO SEC. DI | GRADO 2.714,25

ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO PRIMARIA 2.714,25

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IMPIEGATO 31.704,75

FONDO DI RISER

VA 660,47*

TOTALE| 32.365,22

* Il Fondo di riserva, qualora nella fase di realizzazione del POF si dovesse rendere necessario verra utilizzato per
far fronte ad un eventuale maggior carico di lavoro da parte di qualche docente, il tutto previa contrattazione con la

RSU.

2) FUNZIONI STRUMENTALI

TABELLA RIPARTIZIONE

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA N. DOCENTI Compenso Totale Lordo
IMPEGNATI Lordo dipendente
dipendente
AREA 1 - PTOF — PDM - RAV 3 € 330,29 € 990,87
AREA 2 - TECNOLOGIA/FORMAZIONE 1 € 990,89 € 990,89
AREA 3 - INCLUSIONE/SOSTEGNO 2 €495,44 € 990,88
AREA 4 - CONTINUITA/VIAGGI 3 € 330,29 € 990,87
TOTALE € 3.963,51
ECONOMIE € 0,06
TOTALE € 3.963,57




PERSONALE ATA

1) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025/26 €10.104,67
Fondo valorizzazione del merito personale scolastico a.s. 2025/26 €3.189,52
Economie FIS anni precedenti €1.071,58
Economie anni precedenti area a rischio € 19,20
Disponibilita complessiva FIS ATA a.s. 2025/26 € 14.384,97
TABELLE RIPARTIZIONE
Quota Assistenti Amministrativi € 3.762,31
Incarico N. Ore Totale Compenso Compenso
AA. ore orario lordo
Intensificazione pratiche pensionistiche a.s. 23/24 2 20 40 €15,95 € 638,00
Intensificazione 5 30 150 € 1595 €2.392.50
Attivita aggiuntive di straordinario 5 5 25 €15,95 € 398,75
Intensificazione per sostituzione collega assente 5 4 20 €15,95 € 319,00
TOTALE IMPIEGATO 235 € 3.748,25
Economia € 14,06
Totale €3.762,31
Quota Collaboratori Scolastici € 10.622.66
Incarico N. Ore Totale | Compenso Compenso
C.S. ore orario lordo dip.
Intensificazione 7 21 147 €13,75 € 2.021,25
Attivita aggiuntive di straordinario 16 25 400 € 13,75 € 5.500,00
Intensificazione per sostituzione collega assente 15 15 225 € 13,75 € 3.093,75
TOTALE IMPIEGATO 765 €10.615,00
Economia € 7,66
Totale €10.622,66

Eventuali economie derivanti dalla scelta del personale di effettuare recupero compensativo per il lavoro

straordinario effettuato, saranno ridistribuite sul resto del personale in maniera proporzionale per quanto

effettivamente spettante e fino al raggiungimento del guantum contrattato

ASSISSTENTI AMMINISTRATIVI| € 3.748,25

COLLABORATORI SCOLASTICI | €10.615,00

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IMPIEGATO| € 14.363,25

ECONOMIE €21,72

TOTALE| €14.384,97




2) INCARICHI SPECIFICI

TABELLE RIPARTIZIONE

Assistenti amministrativi

N. PERSONALE COMPENSO
IMPIEGATO COMPITI LORDO DIP.
N.1 Compiti assegnati per il corrente anno scolastico:
e  Viaggi di istruzione/controllo regolare esecuzione
manutenzione ordinaria plessi € 720,00

e  Supporto Progetti PNRR

N.1 Compiti assegnati per il corrente anno scolastico:
e  Supporto pratiche alunni diversamente abili € 72000
e  Gestione sito web ’

TOTALE € 1.440,00
Collaboratori scolastici
N. PERSONALE COMPENSO
IMPIEGATO COMPITI LORDO DIP,
N.1 Assistenza generica alunni € 350,00
N.1 Assistenza alunni disabili/lavori di piccola manutenzione € 650,00
N.1 Locali Palestra € 450,00
N.1 Servizio Front-office € 195,34
TOTALE € 1.635,34

qualora venga riconosciuta la I posizione economica alle persone interessate, i fondi saranno portati in economia per
I’a.s. 2026/2027 e fatti confluire nel FIS a favore del personale ATA

3) GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE A.S. 2024/2025

TABELLA RIPARTIZIONE

N. PERSONALE IMPIEGATO COMPENSO LORDO DIP TOTALELORDO DIP.
N.2 Assistenti Amministrativi € 452,15 € 904,30
TOTALE € 904,30

Convenzioni con Istituti Universitari

Si specifica che, nell’ambito di eventuali convenzioni con le universita, al fine di collaborare per lo svolgimento del
tirocinio previsto nei corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno come
definiti dal D.M. 249/2010 e dal D.M. 30.09.2011, le stesse riconoscono all’istituto scolastico una quota di contributo
a corsista. Tale quota sara, all’interno dell’istituto, corrisposta nella misura di € 100,00 per corsista al tutor, per ogni
corsista assegnato, per poter porre in essere tutte le attivita di tirocinio diretto ed indiretto. Il tutor é scelto tra i docenti
dell’istituto secondo quanto stabilito all’allegato b) al D.M. 30.09.2011. La rimanente quota rimarra nella
disponibilita della scuola.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico

F.to Prof.ssa Rosaria Maltese

I componenti della RSU:

F.to Meli Roberto (FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA)
F.to Infanti Francesco (FEDERAZIONE GILDA-UNAMS)

F.to Di Rosa Giuseppe (FLC/CGIL)

Le Organizzazioni Sindacali:

per la FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
per la CISL/SCUOLA

per la ANIEF

per lo SNALS /CONFSAL

per la GILDA/UNAMS

per la FGU GILDA/UNAMS

F.to Fruscione Vincenzina

F.to Iacono Salvatore



