FUTURA R bt soman

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SPINETOLI - MONSAMPOLO DEL
TRONTO- ACQUAVIVA PICENA”
Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di I grado
Piazza V. Bachelet — Localiti Stella di Monsampolo - 63077 Monsampolo del Tronto (AP)
Tel. 0735/704233 — C.F. 80006110441
E-mail: apic80600p@istruzione.it apic80600p@ pec.istruzione.it

Prot. n. 18375/VI Monsampolo del Tronto, 20/10/2025

Gruppo Innovare Srl

Via Piave, 23

63100 Ascoli Piceno (AP)

e-mail: info@gruppoinnovare.com
Pec: gruppoinnovare@pec.it
PIVA: 02280460441

OGGETTO: affidamento diretto del servizio atto alla realizzazione di un corso di formazione specifica
sulla sicurezza rischio medio (8 ore) per un numero massimo di 35 dipendenti dell’IC
Spinetoli-Monsampolo del Tronto-Acquaviva Picena” ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lettera b), D. L.gs 36/2023 ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), D. L.gs 36/2023,
mediante ordine diretto per un importo contrattuale pari a 400,00 (IVA esclusa).

CIG B8B62DI15E7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59;

Visto il D.P.R. 8 marzo n. 275;

Visto il D.P.R. 26 settembre 2001 n. 352;

Visto I’art 50, comma 1, lettera b) D.Lgs n. 36/2023;

Visti gli artt. 44 e 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018;

Visto il Programma Annuale E.F. 2025;

Visto che non ci sono convenzioni Consip per questo prodotto;
Vista la determina dirigenziale prot. n. 18357/VI del 20/10/2025;

DISPONE

a codesta Spettabile ditta la realizzazione di n. 1 corso di formazione specifica sulla sicurezza rischio
medio (8 ore) per un numero massimo di 35 dipendenti dell’IC Spinetoli-Monsampolo del Tronto-
Acquaviva Picena” ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), D. L.gs 36/2023 ai sensi dell’art. 50, comma
1, lettera b), D. L.gs 36/2023, mediante ordine diretto per un importo contrattuale pari a 400,00 (piu
IVA). 1l valore della fornitura ¢ di € 400,00 piu IVA ed in nessun caso potra subire variazioni per
qualsiasi causa o ragione. Detta spesa sara imputata al bilancio 2025.

Si fa presente che, prima di poter procedere al pagamento del presente ordine, questo Istituto dovra
acquisire d’ufficio il D.U.R.C. di codesta Ditta (art. 2 L. 266/2002 ai sensi del Decreto del Ministero del
Lavoro del 24 ottobre 2007, delle note del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 51304 del
07/05/2009 e prot. n. 83994 del 24/07/2009 e della risposta all’interpello 10/2009 del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali prot. 25/1/2599 del 20/02/2009).

L’Indice della PA ha attribuito a codesta istituzione il codice univoco dell’ufficio UFFHZQ che dovra
essere utilizzato quale riferimento in ogni comunicazione coi fornitori.

Inoltre si comunica che questo Istituto ha acquisito il CIG B8B62D15E7 che sara riportato sulla fattura e
sul mandato di pagamento. Si ricorda infine, che, per espletare gli adempimenti previsti dalla Legge 13
agosto 2010 n. 136 art. 3 e successive modifiche apportate da D.L. 12 novembre 2010 n. 187 convertito
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comunicare gli estremi del proprio conto corrente dedicato.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Paolo Mauriello)

Documento firmato digitalmente
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