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OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLAUDATORE PER IL PROGETTO
previsto dalla circolare dell’Assessorato dell’Istruzione e delle Formazione Professionale
Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita, e del Diritto allo Studio Servizio 1 - Circolare n.
0006 del 16/04/2025 Regione Sicilia - Didattica Immersiva- avente per oggetto: “Potenziamento
del sistema educativo attraverso lo sviluppo, I’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli
basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni
Didattiche con sede nella Regione Siciliana- seconda edizione- Didattica Immersiva — Cap. Cap.
373361 del Bilancio della Regione Siciliana E.F. 2025-2026

"Aula immersiva per la didattica"

Didattica Immersiva Seconda Edizione

PROGETTO: “L’AULA DELLE MERAVIGLIE”
CUP: G22J25000250002

All’Albo online
AIA.T.
sezione Personale

Procedure di nomina personale ai sensi del D.Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la circolare assessoriale Regione Siciliana n. 6 del 16/04/2025 — Assessorato
dell’istruzione e Formazione Professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del
diritto allo studio — Servizio 1 — Funzionamento scuole statali: “Didattica Immersiva Seconda
Edizione” — Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 2026;
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VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la creazione di ambienti
immersivi attraverso I’acquisizione di apposite attrezzature e la realizzazione di attivita basate
sulla didattica immersiva, in linea con i requisiti indicati nella sopra citata circolare;

VISTO il DDG N. 1971 DEL 29/09/2025 di ammissione a finanziamento ed il relativo “Allegato
1 elenco delle istanze ammesse a finanziamento”;

VISTO il DDG N. 3226 DEL 19/12/2025 con la quale ¢ stato formalmente ammesso il progetto
per un importo complessivo di 55.000,00, IVA inclusa;

PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica appartiene all’insieme delle scuole ammesse al
finanziamento;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

RICHIAMATO il Verbale del Consiglio d’Istituto n. 12 del 13/05/2025 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 174 del 27/01/2026 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2026; RICHIAMATA Ila delibera n. 77 del
13/05/2025 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 114 del 13/05/2025 del Consiglio di Istituto/Circolo di adozione del

progetto;

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del 31/12/2025 prot. n. 10968;

VISTO i1 DDG N. 3226 DEL 19/12/2025,

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiy;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di
ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi
spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazioney;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della
finanza pubblicay;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblicay;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L.
15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;



VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico
di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
febbraio 2003, n. 30»;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2008)»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,
a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’articolo
44, comma 1, lett. 1) e ’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107x;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2019-2021»;,

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti
del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo
compenso delle prestazioni professionali»;

la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo
occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti».

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
n. 3 del 23 novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della
Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla
mancata apposizione dei CUP»);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della



collaborazione di una unita di personale in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento di attivita
di collaudo dei beni acquistati con il progetto : “Potenziamento del sistema educativo attraverso lo
sviluppo, I’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in
favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione
Siciliana- seconda edizione- Didattica Immersiva.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella
selezione dei candidati, provvedera ad individuare la figura richiesta
attraverso le seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro
subordinata:

¢ ricognizione del personale interno all’Istituzione;
e in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

e in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

e in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a
personale esterno

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con
1 suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di lavoro autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Sabina Maccarone che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi,
e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATOche il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;



VISTO
VISTO
VISTO

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
presente Decreto; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

L.

di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale di
collaudo dei beni acquistati con il progetto “Potenziamento del sistema educativo
attraverso lo sviluppo, I’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla
didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni
Didattiche con sede nella Regione Siciliana- seconda edizione- Didattica Immersiva”;

che ’importo massimo previsto da progetto per le attivita di cui alla presente selezione ¢
pari a un massimo di € 281,05 (euro duecentottantuno/05) importo inteso al lordo di ogni altro
onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi];

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

di assumere 1’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge
n. 241/1990 quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione,
ai sensi della legge n. 241/1990];

di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché proceda a pubblicare il
presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in Amministrazione
Trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sabina Maccarrone
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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