
 

 

 

 

 

 

 

Ai Docenti interessati 

All’Albo Pretorio 

Amministrazione 

trasparente 

               Agli Atti  

OGGETTO: DECRETO INCARICO ESPERTO per n. 2 Moduli - Avviso prot.n.5991/IV-5 del 04/08/2026 
PN DM 38/2026 formazione Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti” –  
 
CUP: B34D26002500007  
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-66  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile 

alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;  

VISTO  il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento  

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  





VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTO  in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze  (FSE+),  Obiettivo  specifico  ESO4.5  “Migliorare  i  sistemi  di  istruzione  e  di  formazione”  per  

lo sviluppo  di  competenze  culturali,  disciplinari,  educative,  pedagogiche,  psicopedagogiche,  didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione 

didattica  ed  educativa,  nella  gestione  dei  gruppi  classe,  nella  costruzione  di  ambienti  favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;  

VISTO l’ accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTA  la  decisione  di  esecuzione  della  commissione  del  9.10.2023  recante  modifica  della  decisione  di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);  

VISTO  il  Decreto  Ministeriale  n.  0000038  del  06  marzo  2026  riguardante  Destinazione  di  risorse  per  

la formazione  del  personale  docente  al  fine  di  potenziare  le  competenze  professionali,  nell’ambito  del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici 

da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma  operativo complementare al 

Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;  

VISTO   in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”;  

VISTO  l’Avviso  pubblico  prot.  n.  0095165  del  24/04/2026,  “azioni  rivolte  alla  formazione  del  personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n.30316 presentata in data  12/05/2026; 

VISTE la delibera del Collegio Docenti n.11 del 2/09/2025 e la delibera del Consiglio d’Istituto n.4 del 
18/09/2025; 
 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa”; 



VISTO   il  Programma  Annuale  per  l’esercizio  finanziario  2026,  approvato  dal  Consiglio  d’Istituto  con 

delibera n. 14 del 04/02/2026; 

VISTO   il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 5646/VI-3 del 29/06/2026; 

VISTO   Avviso rivolto prioritariamente ai DOCENTI INTERNI A TEMPO INDETERMINATO, in servizio nell’anno 
scolastico nell’a.s. 2026/2027  nei plessi dell’Istituto Comprensivo “A. Amarelli”, in subordine, ai DOCENTI in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche (in collaborazione plurima), infine, ad esperti esterni, in possesso 
degli specifici requisiti di accesso indicati per ciascun modulo – Progetto “Verticalità, qualità e trasversalità, 
per una comunità di buone pratiche a banda larga”, CUP B34D26002500007 – Avviso pubblico 
Prot.n.0095165 del 24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, finalizzato al reclutamento di n. 2 figure 
“esperti” per la realizzazione di n. 2 moduli formativi destinati al personale docente in servizio presso l’Istituto 
Comprensivo Alessandro Amarelli nell’a.s.2026/27,  prot.n.5991/IV-5 del 04/08/2026; 
 

VISTO   il decreto prot. n. 6213/IV-5 del 01/09/2026 di pubblicazione della graduatoria definitiva; 

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 
soggetto incaricato né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art. 1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 
- n. 2 DOCENTI di altra istituzione scolastica per n. ore 30 ciascuno, ai docenti FERRARO GIUSEPPE e 

SISCA CESARE in qualità di “ESPERTO” per il progetto “Verticalità, qualità e trasversalità, per una 
comunità di buone pratiche a banda larga”, D.M. 38/2026, prestate unicamente per lo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento degli obiettivi, ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato a ciascun ESPERTO è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire 
dalla sottoscrizione della “Lettera d’incarico” fino al termine del percorso formativo comunque non oltre 
il 31/08/2027. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare Timesheet. 

 

Art. 3 Compiti 
  

L’ESPERTO incaricato dovrà: 

- partecipare agli incontri propedeutici per la definizione dei programmi, per l’organizzazione delle attività 
e per la previsione di servizi, materiali e/o sussidi;  



-pianificare l’attività formativa riferendola in modo analitico alla specifica tipologia di intervento;  

-gestire la piattaforma PN-SIF 2127 in fase di avvio, attuazione e chiusura del modulo assegnato, osservando 
quanto disposto nel “Manuale Utente Scuola – Realizzazione progetti Versione 1.11-gennaio 2026” (in 
particolare ai paragrafi 7 – 8) ed eventuali successive integrazioni; 

-gestire in copresenza con il tutor il gruppo dei docenti corsisti per gli aspetti organizzativi riferibili al 
calendario e all’organizzazione delle attività;  

-comunicare tempestivamente all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto eventuali variazioni del calendario delle 
attività; 

-redigere dettagliata relazione finale, anche ai fini dei controlli successivi;  

- rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy, secondo le disposizioni in materia 
di sicurezza previste dal GDPR 679/20026/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 

Art. 4 Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario omnicomprensivo di € 70,00 lordo stato 
per 30 ore. 
Il compenso sarà corrisposto per le ore effettivamente svolte e a saldo, sulla base dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, dietro consegna della relazione finale e time 
sheet dei compiti svolti. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 
indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge. 

  
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà la “Lettere di incarico”. 
 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Tiziana Cerbino  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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