. * Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEU

-
FUTURA PER L’ITALIAII_)‘? [s)gllﬂloAll_ilAl

Al nesbora detl Tt verinne :_'. Italiadomalli
[ té‘*"f:'ﬁ’f::w&, -

FIOFC HAZIONALD 4 RIPSCSS CROSIACHZ A

Via Pietro Mascagni 1 - 20871 Vimercate (MB)
Tel. 039667522 - Mail: mbic8ex001@ISTRUZIONE.it - PEC: mbic8ex001@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 87004970155 - C.M.: MBIC8EX001 - C.U.U.: UFJXIC
Vimercate, 6 ottobre 2026

- Agli Assistenti Amministrativi

IC Don Milani

- All'Albo online

- Al Amministrazione Trasparente

- Al sito Web

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR in
n.1 percorso afferente al progetto “INTELLIGENZE MULTIPLE”

Codice progetto: M4C1/2.1-2026-1745-P-66125
CUP: 144D25003490006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia

delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’lamministrazione
digitale”;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella
scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della
professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio
2015, n. 107", e, in particolare, 'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1,
lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito
dell’attuazione del PNRR, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle
competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 'uso
critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e
aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, e, in particolare, l'articolo 5, relativo all’educazione alla
cittadinanza digitale;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed
in particolare I'articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle

Pagina2di9

Procedura di selezione personale per supporto operativo - progetto PNRR M4C112.1-2026-1745-P-66125

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI-VIMERCATE Il - C.F. 87004970155 C.M. MBIC8EX001 - AA72733 - Istituto Comprensivo Don Milani
Prot. 0004947/U del 06/10/2026 19:16 VI.10 - Beni mobili e servizi




-
FUTURA PER L’ITALIAII_)‘? ggllfﬂoAm

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEU

Sllenistone dodd CIidrione l P Italiadomani

“ C‘/'II;‘\"II’ ’_‘:sz’f:;?q;l?‘- FIOFC HAZIONALD 4 RIPSCSS CROSIACHZ A

finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12
novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza artificiale e modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013,
(UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive
2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza
artificiale);

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione
e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale
sono state adottate le “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle
scuole”;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in

materia di intelligenza artificiale”;

RILEVATO che linvestimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e
ricerca, del PNRR, & stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico
per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del
merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico
e oltre 8.000 istituzioni educative”;

CONSIDERATO che l'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola
comporta lI'innovazione delle procedure amministrativo-contabili e gestionali, tale da
coinvolgere personale amministrativo e staff di dirigenza nelle azioni di formazione;

RILEVATO che linvestimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che
I'intelligenza artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per migliorare i

Pagina3di9
Procedura di selezione personale per supporto operativo - progetto PNRR M4C112.1-2026-1745-P-66125

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI-VIMERCATE Il - C.F. 87004970155 C.M. MBIC8EX001 - AA72733 - Istituto Comprensivo Don Milani
Prot. 0004947/U del 06/10/2026 19:16 VI.10 - Beni mobili e servizi




-
FUTURA PER L’ITALIAII_)‘? ggllfﬂoAm

CONSIDERATO

RILEVATA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

ACCERTATO

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEU

Sllenistone dodd CIidrione l P Italiadomani

“ C‘/'II;‘\"II’ ’_‘:sz’f:;?q;l?‘- FIOFC HAZIONALD 4 RIPSCSS CROSIACHZ A

processi formativi, organizzativi e formativi;

che e necessario dare attuazione alle “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole”;

la necessita e I'urgenza di promuovere, nell’lambito dell’investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, una specifica azione
nazionale a favore delle istituzioni scolastiche quali nodi formativi del sistema di
formazione continua per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di progetti
formativi per il personale scolastico sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori
formativi di ricerca-azione sul campo con l'utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219
“Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di
formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole”;

I’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 avente ad oggetto “AVVISO
PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola -
Procedura a sportello” sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e
la gestione degli interventi formativi a carico del PNRR;

il PTOF vigente, nel quale sono ricompresi interventi formativi rivolti al personale
scolastico e agli alunni coerenti con quelli previsti dal D.M. 219/2025 (Snodi formativi);

le delibere del Collegio dei Docenti n.32 del 13/05/2026 e la delibera del Consiglio
d’Istituto n.66 del 27/L05/2026 per la “realizzazione di progetti di formazione
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole”;

la proposta progettuale presentata dalla scuola sul portale FUTURA PNRR — Gestione
progetti” nell’ambito della citata “Nota operativa” per un importo complessivo di €
49.207/20;

I'accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione per il PNRR del
MIM e protocollato con n. 0105673 in data 05/05/2026 che costituisce formale
autorizzazione alla realizzazione del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Programma Annuale E.F. 2026;

il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n. 2396/U del 15/05/2026) relativo
al progetto in oggetto;

il progetto presentato da questa istituzione scolastica, che prevede la realizzazione di
interventi formativi per il personale scolastico attraverso percorsi formativi, workshop
di approfondimento e laboratori sul campo con I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

che per [I'attuazione dei suddetti percorsi e laboratori formativi sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale occorre selezionare personale amministrativo in possesso
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delle competenze necessarie per I'espletamento delle funzioni di “tutor”;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 in materia di conferimento degli incarichi a personale interno alla
Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi a personale in possesso di competenze per il ruolo di
“tutor” nei seguenti percorsi formativi:

Destinatari
Percorso formativo della Professionalita

formazione
Personale di

Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza Segreteria

artificiale nell'organizzazione e nella didattica (A.A), DS, staff tutor
di dirigenza

VISTO I'art. 7, commi 6 e segg. del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti”

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.20 del 06/03/2019;

VISTO il Quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione,

EMANA

il seguente avviso interno per la selezione ed il reclutamento di n.1 tutor per la realizzazione di n.1
percorso formativo nell’ambito del progetto: progetto “INTELLIGENZE MULTIPLE” - Codice progetto:
M4C112.1-2026-1745-P-66125 - CUP: 144D25003490006 — “Percorsi di formazione e approfondimento
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica”.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali per la selezione di
n.3 tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Numero di Ore da
. . o Compenso
. ] s interventi attribuire .
Percorso formativo Professionalita . orario
da ad ogni
. . lordo Stato
selezionare | intervento
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- 1Percorsi di
formazione e - 1TUTOR
approfondimento individuato tra
sullintelligenza il personale 1 18 34,00
artificiale amministrativo
nell'organizzazione e
nella didattica

Il tutor selezionato sara impegnato nelle attivita di seguito riportate.

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire.

2. Curare il caricamento dei partecipanti in piattaforma Futura, avere cura di inserire i dati e
procedere alla registrazione delle presenze, tenendo sotto controllo la corretta e tempestiva
apposizione delle firme di esperto e tutor.

3. Raccogliere le firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione in apposito registro
cartaceo.

4. Monitorare la presenza dei corsisti.

5. Mantenere i contatti con I'esperto e raccogliere eventuali feedback in itinere da parte dei
corsisti al fine di regolare I'erogazione del servizio in corso per un migliore conseguimento
degli obiettivi formativi.

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

7. Ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato al personale amministrativo in servizio presso questo Istituto.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta, unitamente alla presentazione di C.V. formato europeo.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri e modalita di selezione
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Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto costituiscono elementi di priorita:

a. essere in possesso di comprovate conoscenze e competenze informatiche e digitali (per
titoli e/o comprovata esperienza).
In caso di assenza di candidati in possesso dei requisiti di cui al punto a), sara data precedenza sulla base
del maggiore punteggio riportato in graduatoria d’Istituto.

La selezione delle candidature sara affidata a Commissione appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico per la valutazione delle istanze pervenute.

La pubblicazione delle graduatorie avra luogo nel registro Elettronico e nel sito della Scuola, sezione
Albo online.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg.15 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di sei mesi a decorrere dalla data del contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dai tutor gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo, secondo quanto segue:

Importo orario
Lordo stato

Percorso formativo Professionalita

Percorsi di formazione e approfondimento
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e

nella didattica Tutor € 34,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet e sistemi elettronici), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a
carico dipendente e a carico dello Stato.
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Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore8.30 del 20/10/2026 all’indirizzo e-mail del Dirigente Scolastico:

dirigente@icsdonmilanivimercate.edu.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, deve essere compilata in
tutte le sue parti e sottoscritta dal candidato con firma autografa o digitale, corredata da:

1. C.V.formato europeo debitamente aggiornato e sottoscritto;

2. Dichiarazione assenza incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico nella persona della Dott.ssa Chieli Mariateresa.

Articolo 9 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso e pubblicato nel Registro elettronico e all’Albo online dell’Istituzione scolastica.

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 11 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
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Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariateresa Chieli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

Firmato da:
DIRIGENTE SCOLASTICO

| Dott.ssa MARIATERESA CHIELI
06/10/2026 19:15:47

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All.B: Dichiarazione assenza incompatibilita.

Pagina9di9
Procedura di selezione personale per supporto operativo - progetto PNRR M4C112.1-2026-1745-P-66125

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI-VIMERCATE Il - C.F. 87004970155 C.M. MBIC8EX001 - AA72733 - Istituto Comprensivo Don Milani
Prot. 0004947/U del 06/10/2026 19:16 VI.10 - Beni mobili e servizi




		2026-10-06T19:15:47+0200
	MARIATERESA CHIELI




