COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 1/2026

L anno 2026 il giomo 10 del mese di febbraio, alle ore 8,00, nell'ufficio del DSGA plesso centrale via Case Nuove, n.
37 dell'L1S. “C. MARCHESI" di Mascalucia, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti ambito 27, ::ll;lh
provincia di Catania, dott. Calabretta Mario, nominato con D.A. n.1461 del 19/07/2023 dell’ Assessorato Regione Sicilia
dell'Istruzione e della Formazione e dott. Bonanno Fabio Alberto nominato con D.A. n. 2028 del 14092023 del MIM.
con il seguente ordine del giornao:
1) esame PROGRAMMA ANNUALE 2026 LLS. “C. Marchesi™ di Mascalucin.

o  Predisposizione del parere di regolarith contabile ai sensi del D.L n.129 del 28/08/2018 e D.A. Reg.le PL.

n.7753 del 28/12/2018, con riferimento a:
e Nota Miur ProuN. 14650 del 01 ottobre 2023
®  Circolare assessoriale n®22 del 26 novembre 2023~ Regione Sicilia{proroga),

1l Collegio ¢ composto da:

COGNOME NOME RAPPRESENTANZA ASSENZA/PRESENZA
DOTT, CALABRETTA  MARIO Regione Siciliana — ASS. P.I. FORM. PROF. Presente

DOTT. BONANNO FABIO ALBERTO  Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito Presente

E' presente il D.S. profissa Benedetta Liotta nonché il D.5.G.A. dott.ssa Anna Caruso.

| Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2026 al sensi dell’an. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 1 febbraio 2001, n.4d4 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguent
controlli:

A

L sservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod, A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Carrettezza modelfi

Conformitd ol principi di bilancio di cui all” art. 2, camma 2 del regolamento

Carretta stima dell'avanzo di amministraszione

Ceoerenza tra | duti previsionall di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod B
Pareggio Entrate/Spese per aifivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art 4, comma |)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese af sensi dell'are. 17 del regolamento
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Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo i amministrazione
Preliminarmente i sottoscritti rilevane che la relativa documentazione inerente il programma annuale 2024 &
stata regolarmente inviata nei termini, a mezzo strumenti informatici.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. 1)
1.
L]

. Constatano che nel corrente anno scolastico |'Istituto é costituito:

SedeSuccursale/ Plesso Denominazione Indirizzo ¢/o localita’
Sede vin Case Nuove LLS. “C. Marchesi™ Via Case Nuove, 37 - Mascalucia
Plesso via De Gasperi L1S. “C. Marchesi™ Via A. De Gasperi, 92 - Mascalucia
. Procedono alla verifica della situazione delle classi, degli alunni ¢ del personale.

La popolazione scolastica complessiva ¢ costituita da n. 1552 studenti frequentanti per complessive n. 70 classi
perfettamente conformi all'organico approvato dall’ AT di Catania.

L’organizzazione oraria & distribuita su cinque giomi il 1° biennio ¢ su sei giomi 2° biennio ¢ §° anno:

Liceo Classico

. 27 ore settimanali (n. 6 classi 19 biennia)

. 31 ore settimanali (n. 10 ¢lassi 2° biennio e 37 anno)

Liceo Scientifico

L] 27 ore settimanali (n. 15 classi 1° biennio)

. 30 ore settimanali (n. 23 classi 27 biennio ¢ 3 anno)



Istituto Tecnico Chimico

. 32 ore settimanali (n.16 classi 1°-2" biennio ¢ 5° anno)
3 RISORSE UMANE
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1]
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno if docente va rilevito solo dalla senola di tirodarit del ot NUMERO
1. Tresegnantd tioluri a tempo indeterminato full-time 122
r 3 Inscgnanti tholir & tempo indeterminato part-time 1
i Insegnanti tiwlari di sostegno a tompo indeterminato full-time 12
4 Insegnanti titolati di sostegno a tempo indeterminato pari-time 1
5 Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale il
6. Insegnanti di sosiegno a tempo detérminato con contratio annuale L]
7. Insegnanti u tempo determinato con contrstto fino al 30 Giugno 2
L3 Insegnantl di sostegno a lempo determinsto con contratio fino al 30 Giugno I
9, Insegnanti &i religione a tempo indeterminato full-time 4
1, Insegnanti di religione a tempo indelerminso pan-time 1]
11, Insegnanti di religione incaricati annuaki 1]
12. Insegnanti di religione con contratto a tempo determinato su spezsone orurio® il
13. Insegnanti di sostegno con contratio a tempo delerminato su spezrone orario® L
14, Insegnunte i scuola primaria utilizzats in segreteria L]
*dut censire solo presyo la 1* scvola che stipula il primo contratio nel casw in cut il docente abbia il spe=omi ¢
quindi abbia stipulate diversi contratti con altrettante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE 143
(€
NB. il personale ATA va ritevaro solo dalla scwole i toluring del posto NUMERO
I, Direttore dei Serviz Generall ed Amministrutivi 1
r Dirctiore dei Servizi Generall ed Amministrutivi g tempo determinato [}
3. Coordinatore Amministralivo ¢ Tecnico /o Responsabile amministrutivo i)
4 Assistenti Amministrativi a tempo indeterminalo 11
3. Assistenti Amministrativi a fempo determinato con contratto annuale 1}
b Assistenti Amministrativi 8 lempo determinato con contratio fino al 30 Giugnod 18h) I
7 Assistentl Teenici a tempo Indeterminato 2
8 Assistentl Teenlci a tempo determinate con contratto annuale 0
9. Assistenti Teenici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno 2
10 Collabormori scolastici dei serviz a tempo indelerminato 0
1" Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 19
12, Collaboratori scolustici a lempo determinato con contratto annuale il
13 Collaboratori scolastici # tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
14. Collabaratori scolastici a tempo determinato part-time con contratto fino al 30 Cilugnod 18 h) 1]
15 Collaboraton seolastici supplenti brevi fino al  30.06/2024 2
16, Collahoratori scolastici PNRR fine al 15042024 i
iT. Collaboratori scolastici AGENDA SUD fino al 15042024 {1
18, Personale altri profili (guardirobiere, cuoco, Infermiere) a tempo indeterminato (1
19. Personale altri profili (guardarobicre, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio annuale 0
20 Personale altri profill (guardarobiere, eioco, infermicre) & tempo determinato con contratio fino al 30 0
Giugno

TOTALE PERSON ALE ATA 41

A seguito delle operazioni di verifica della documentazione predisposta, il Collegio procede alla stesura del seguente
parere di regolarita contabile che viene trasmesso al Consiglio d'Istituto quale allegato al programma annuale 2026.

In via preliminare si fa presente che il Dirigente Scolastico dell'LLS. “C. Marchesi” di Mascalucia ha predisposto il
programma in data 14/01/2026 conformemente all’assegnazione delle risorse per I'as. 25-26 comunicate:

- Nota Miur Prot. N. 14650 del 01 ottobre 2025
= Circolare Assessorinle n®22 del 26 novembre 2025 della Regione Sicilia;
= Avanzo di amministrazione al 31/122025.



Ll

Il Collegio prende quindi atto che in data 14/01/2026 la Giunta Esecutiva dell'lstituto ha formalizzato la propria
proposta in ordine all'oggetto ed approvato la relazione di accompagnamento Ffacendo proprio | documento illustrativo

del Dirigente Scolastico.

La proposta di programma annuale sl compone dei seguenti modelli:
- Modello A - programma annuale

- Modello B - schede illustrative finanziarie

- Modello D - wtilizzo avanzo d'amministrazione presunto
- Modello E - riepilogo per conti economici

A completamento ¢ stato predisposto il Mod. C che illustra la situazione finanziaria presunta al 31/12/2025.

Il programma annuale ¢ stato redatto in cocrenza con il PTOF deliberato dal Collegio dei docenti ed approvato
dal Consiglio D' Istituto.

1l documento esaminato presenti in sintesl le seguénti risultanze:

ENTRATE
_ Aggregati | Voei DENOMINAZIONE IMPORTI IN €
0l Avanzo di Amministrazione presunto 1.093.379,27
01 Non Vincolato 18546563
02 Vincolato 907,913 ,64
03 Finanziamenti dello Stato 15.521,70
01 Dotazione ordinaria 15.521,70
[i¥] Finanziamenti della Reglone 43,057 .43
0l Diatazione ordinaria 43.057.43
06 Contributi da privati
01 | Contributi volontarie da famiglie
04 Contributi per visite,viaggi ¢ programmi studio
12 Alrre entrate
1] Interessi
TOTALE 1.151.958,40
L'avanzo di Amministrarione Utilizzato pari a Furo 1.093.379,.27 ¢' stato suddiviso in:
Utilizzo avaneo di amministrazione presunto TOTALE Vincolato Mon vincolato
ATTIVITA' T64.996,94 579.531 ,31- 185.465,63
A0 1-Funzionamento generale e decoro della Scuola 59.446.12 088 §9.445.24
AD2-Funzionamento amministrativo 73.524,62 324,59 73.200,03
A03-Didattica 391.675.87 333.855.51 52.820.36
Al4-Alternanza Scuola-Lavoro 1958437 19.584.37 0,00
AD5-Visite, viaggi ¢ programmi di studio all"estero 218.720,70 218.720,70
AD6-Attivita di orientamento 204526 2.045.26 0.00
PROGETTI 328.382.33 328.382,33 0,00
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico ¢ prof.™ 18.943.39 18.943,39| 0.00
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale™ 250.652.38 250.652,38 0.00
PO3-Progetti per “Certificazioni ¢ corsi professionali” 50.440.45 50.440,45 0,00




PO4-Progetti per “Formazione / aggiomamento ™ 6.622.30 6.622.30 0,00
P05-Progetti per “Gare ¢ concorsi™ 1.723,81 1.723.81 0,00
GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00
Gl | -Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
(G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00|
GO3-Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.093.379,27 907.913.64 185.465,63
Totale avanzo di amministrazione non wtilizeato 0,00 0,00 0.00
1l modello “A” presenta entrate per complessivi € 1,151,958,40 che pareggiano con le spese, cosi ripartite:
SPESE:
“Aggregati | Voci DENOMINAZIONE IMPORTI IN €
A Attivita 822.464,93
A0l | Funzionamento Generale ¢ decoro della scuola 59.446,12
A2 | Funzionamento Amministrativo 103.524,62
A03 | Didattica 403 872,16
A4 | Alternanza Scuola-Lavoro 3485607
AOS | Visite Viaggi ¢ Programmi di Studio all’Estero 218.720,70
AD6 | Attivith di Orientamento 2.04526
P Progetti 328.632.33
P01 | Progetti in Ambito “Scientifico, Tecnico € Professionale™ 18.943 39
P02 | Progetti in Ambito “Umanistico ¢ Sociale™ 250.902,38
P03 | Progetti per “Cenificazioni ¢ Corsi Professionali” 50.44045
P04 | Progetti per “Formazione' Aggiornamento Professionale™ 6.622.30
POS | Progetti per “Gare ¢ Concorsi” 1.723,81
R Fondo di Riserva 861,14
R98 | Fondo di Riserva 861,14
TOTALE 1.115.082.16

1l Collegio ha verificato che:

Li dati del modello A corrispondono a quamto indicato nelle schede illustrative finanziarie relative alle Attivitd e ai
Progetti (Mod. B) ¢ nelle allegate schede finanziarie, sia per quanto riguarda le fonti di finanziamento che per le spese
previste per la relativa realizzazione. Le schede illustrative hanno una sezione descrittiva riferita alla denominazione e
rappresentano efficacemente in termini numerici la programmazione in corso.Le singole Artivith ¢ i singoli Progetti
presentano pertanto il prescritto pareggio finanziario tra entrate ¢ uscite;

ILle risorse finanziarie previsionall per aggregato inserite nella sezione delle entrate sono in dettaglio descritte nella
relazione illustrativa della Giunta Esecutiva e sono state effettuate sulla base di documentazione idonea da parte degli
Enti o Istituti finanziatori, ¢/o comungue sulls base di valutazione di introiti certi;

111.1a sezione spese presenta I'articolazione in n. 6 tipologie di attivitd e n. 5 tipologie di progetti connessi all’attuazione del
PTOF ed alla realizzazione degli obiettivi prefissati ed analiticamente individuati nella reluzione predisposta dal
Dirigente ¢ dalla Giunta Esecutiva,

IV le voci accese alle attivitd riguardano le spese di funzionsmento (amm.vo generale e didattico), per il personale ¢ per
investimento, espresse entro i termini degli specifici finanziamenti assegnati:

V.& stuto indicato come avanzo di amministrazione quello al 31/1272025;

V1.1 contributi da privati rivestono il carattere della cerezza;
VIl,I'ammontare accantonato tro le spese come fondo di riserva rientra entro i limiti previsti dall’art. 8 del D.I. n. 129 del
28/08/2018 (ammonta al 2% della datazione ordinaria dei finanziamenti regionali 812 EF. 2025)

Verifica Situazione Amministrativa Presunta (Mod, C)
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1.093.379,27 come ripomato nel Mod al 311122028
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dopo la realizzazione delleffertiva disponibilita finanziaria e nei limit dellavanzo effettivamente realizzato

(Accertamenti positivi)

* Rivultano asservate le morme regolamentr
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Mod B
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* Nom poma present inattendibiliog delle peevisioni di entrata &' incongruita degli stanziamenti i spesa
* E" stato rispetiato il vincolo df destinaziony delle summe vincolate confluite well'avanzo di amminisirazione

CONCLUSIONI

Il Collegio dei Revisori, fatto satvo Jusnio precede, esprime all unanimits PARERE £ OREVOLE di regolaria
contabile sal Programma Annuale 2026 2i sensi dei DI nl20del 28082018 cD A Reg le Pl n.7753 det 28/1272018

Dost. CALABRETTA MARIO
- Dott. BONANNO FABIO ALBERTO




