Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di

tncarichi presso le pubbliche amministragioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n.
190/2012 (Disposizioni per la prevensgone e la repressione della corrusgone e dell'tllegalita nella pubblica
aAmpinistrasione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a ANTONIO LALOMIA nato/a ad XXXXXXXXX il XXXXXXXX residente a
XXXXXXXXX Via /P.zza XXXXXXXXXX tel. XXXXXXX cell. XXXXXXX e-mail XXXXXXX
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I"insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

comunicare tempestivamente [’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di
incompatibilitd, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del relativo contratto.

[l/1a sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 35, del d.lgs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo
di 5 anni.

Trattamento dati personali:

1l/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

al sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;



http:dell'art.13

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo S. Quasimodo di Agrigento.
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