
 
CUP:F75E19000240006 

 
 

Avviso interno per il reperimento dei docenti 

Progetto “Passion For Learning” 

 

La Dirigente Scolastica 

 

 Visto il progetto approvato n. 2019-1-RO01-KA201-063573 “Passion For Learning”; 

 Considerato che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire di n 5 docenti per la 

realizzazione dei moduli formativi ad esso inerenti; 

 Fatto presente che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da 

provvedimento del Dirigente Scolastico; 

 

INDICE 

 

la selezione per l’individuazione delle seguenti figure professionali:  

 n° 5 docenti; 

Art .1 

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

 

Può partecipare alla selezione tutto il personale docente ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, 

interno all’Istituto. In caso di più domande per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa 

dei curricula prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli culturali e professionali.  

Ai docenti viene richiesta la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta,la competenza nell’uso delle TIC e 

la conoscenza della piattaforma MOODLE. 

Sarà valutata l’esperienza documentata dal/la candidato/a sulla base della seguente tabella: 

 

EDUCANDATO STATALE “ MARIA ADELAIDE“ 
ISTITUTO SUPERIORE STATALE COMPRENSIVO 

LICEO CLASSICO 
LICEO CLASSICO EUROPEO 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
SCUOLA  PRIMARIA 

Distretto 3 / 41 
Corso Calatafimi, 86 – 90129 Palermo 
Tel /Fax. 0917655910 
Codice Fiscale 80016390827 
Web : http://www.educandatomariadelaide.it 
Email : pave010005@istruzione.it 
Pec: pave010005@pec.istruzione.it 
 

 

Erasmus+ Programme – Strategic Partnership 
Project Nr: 

2019-1-RO01-KA201-063573  
 





 
The evaluation of teachers` applications 

 

CRITERI   INDICATORI Points  

I.Disponibilità a lavorare con studenti a rischio 
drop out 
 

a) Disponibilità  nel facilitare 
l’integrazione di allievi con bisogni 
educativi speciali e categorie 
svantaggiate. 

b) Coordinatrice/coordinatore e/o 
docente  delle classi individuate 

 Invio del Curriculum Vitae  
15 
 
 
15 
 
15 

II. Motivazione allo sviluppo professionale e 
interesse nella realizzazione del progetto. 
Conoscenza degli obiettivi 
dell’Erasmus+project 

 
 

 
20 
 

III.Esperienze nella realizzazione di progetti 
extra curriricolari 

 20 

IV. Disponibilità a lavorare in team, 
all’autovalutazione e alla disseminazione dei 
risultati 

 10 

V. Abilità Linguistiche. Conoscenza della 
lingua Inglese.  

 5 

TOTALE 100 

 

Art. 2 

Compiti richiesti 
 

 Disponibilità a partecipare alla formazione che avrà luogo in Turchia nel mese di Aprile 2020 
 Disponibilità ad accompagnare gli alunni durante le mobilità transnazionali: 

 

Azione Data Destinazione 

C2-5 alunni Aprile 2021 Romania 

C5-5 alunni Aprile 2021 Polonia 

 

 Disponibilità ad implementare per n.44 ore le tecniche terapeutiche per accrescere l’empatia e la capacità 

di relazione/inclusione . 

 

 

Destinatari del progetto: 

Alunni ed alunne della scuola primaria e scuola secondaria di primo grado 

 

Attività per ogni docente in orario extracurriculare: 

7 attività Indoor per n. 14 ore ( 2 h per 7 attività) per € 35,00 (ora) 



10 attività Outdoor per n. 30 ore ( 3 h per 10 attività) per € 35,00 (ora) 

 

Outputs: 

IO1:Therapeutic educational activies for esl inclusiveness. Handbook for teachers 

IO2:Learning platform and interactive therapuetic educational resources 

 

Art. 3 

Valutazione delle candidature 

La valutazione delle candidature sarà effettuata Gruppo di Progetto (GdP). Al termine della selezione si procederà 

alla ratifica la graduatoria dei selezionati che verrà resa nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica 

e pubblicata sul sito web dell’Educandato http://www.educandatomariadelaide.edu.it e all’albo pretorio.  

Gli interessati potranno presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto 

termine, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva, ed avrà validità per il periodo di attuazione del modulo. 

Art. 4 

Rinuncia 

 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà per scorrimento di  graduatoria di merito definitiva di cui all’art. 3. 

Art. 5 

Avvio delle attività progettuali 

 

Le attività si svolgeranno secondo il calendario approntato dal GdP, e dovranno concludersi entro marzo 2021. 

 

Art. 6 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

L’istanza di partecipazione deve essere consegnata a mano presso l’ufficio protocollo, o spedita per posta 

elettronica certificata (pave010005@pec.istruzione.it) o per posta elettronica ordinaria 

(pave010005@istruzione.it); in quest’ultimo caso l’istanza di partecipazione dovrà essere spedita  

esclusivamente dal proprio indirizzo di posta istituzionale (@istruzione.it) o dal proprio indirizzo di posta 

interno dell’Educandato (@educandatomariadelaide.it) entro e non oltre le ore 13:00 del 29/02/2020 

A pena di esclusione dalla selezione, la domanda di partecipazione in carta libera ed il CV in formato europeo 

con i titoli e le esperienze autodichiarate in grassetto. 

Non saranno accettate domande incomplete, ricevute con modalità alternative o oltre i termini stabiliti. 

 

Art. 7 

Incarichi e compensi 

 

Gli incarichi dovranno essere svolti al di fuori dell’orario di servizio. I compensi sono quelli da CCNL ovvero € 

35,00 per le ore di docenza. I compensi vanno considerati al lordo, comprensivi quindi degli oneri fiscali e 

previdenziali, e degli oneri a carico dello stato. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività e 

sarà rapportata alle ore effettivamente prestate. 



Art. 8 

Pubblicizzazione 

 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web istituzionale 

http://www.educandatomariadelaide.edu.it  e all’albo pretorio online dell’istituzione scolastica. 

 

 

Art. 9 

Disposizioni finali 

 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per 

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei Erasmus Plus. Tutti i compensi verranno corrisposti al 

termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto 

nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 

Art. 10 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli 

effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Art. 11 

Responsabile Unico del Procedimento 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua la Dirigente Scolastica Angela Randazzo quale Responsabile Unico del 

Procedimento. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Angela Randazzo * 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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