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Atti 
 
 

Oggetto: Avviso  pubblico  di  selezione al  personale esterno per il reclutamento di Madrelingua Inglese 
per corso di formazione Livello C1 – a.s. 2025/2026.  
 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R N. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione Amministrativo/Contabile delle Istituzioni 
Scolastiche Decreto n. 129 del 28/08/2018; 
VISTO che il D.I. n. 129 del 28/08/2018 all'art. 43 che consente la stipulazione di contratti di prestazione 
d'opera con  esperti  per  particolari  attività,  per  sperimentazioni  didattiche  ed  ordinamentali,  per  
l'ampliamento dell'offerta  formativa  e  alla  formazione;  
RILEVATA la copertura finanziaria; 
VISTO  l’avviso    pubblico    di    selezione    mediante    procedura    ordinaria per  incarico al personale  
scolastico interno per il reclutamento di di Madrelingua Inglese per corso di formazione Livello C1 a.s. 
2025/2026 prot. n. 3318/VI-2 del 13/02/2026;   
CONSIDERATO che non è pervenute nessuna  domanda di partecipazione del personale scolastico 
interno per il reclutamento di Madrelingua Inglese per corso di formazione Livello C1; 
VISTO  l’avviso    pubblico    di    selezione    mediante    procedura    ordinaria per  incarico al personale  
di altre istituzioni scolastiche per il reclutamento di di Madrelingua Inglese per corso di formazione 
Livello C1 a.s. 2025/2026 prot. n. 4043/VI-2 del 21/02/2026;   
CONSIDERATO che non è pervenute nessuna  domanda di partecipazione del personale di altre 
istituzioni scolastiche per il reclutamento di Madrelingua Inglese per corso di formazione Livello C1;   
CONSIDERATA la necessità di questa figura professionale per facilitare e supportare la scuola nel 
potenziamento linguistico avanzato degli studenti; 
 

EMANA 
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Il  presente  avviso  pubblico  di  selezione  per  titoli  comparativi  rivolto  a  personale  esterno per lo 
svolgimento della seguente attività; 

⮚ Madrelingua Inglese per corso di formazione Livello C1. 

Il conferimento dell’incarico avverrà dopo valutazione comparativa delle proposte presentate dagli 
interessati. 

 

Gli interessati, in possesso dei requisiti personali, culturali e professionali richiesti dal presente avviso 

pubblico dovranno presentare: 

 

• La disponibilità all’incarico (ALLEGATO A) 

• Il curriculum vitae in formato europeo 

• La tabella debitamente compilata (ALLEGATO B) 
 
La documentazione di partecipazione deve essere inviata all’indirizzo di posta istituzionale: 
ctis03900q@istruzione.it entro le ore 12.00 del 11/03/2026. 
 
Successivamente alla scadenza dell’avviso, il Dirigente Scolastico prenderà in esame le domande 

pervenute, e procederà alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula, sulla base 

dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci riportate nella seguente tabella: 

 

 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane di età. 

 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line, Amministrazione Trasparente e  sul sito Web 

dell’Istituto.  

              Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici 

Titolo Punteggio 

Madrelingua Inglese Requisito di accesso 

TITOLO OBBLIGATORIO: 
Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto alla conoscenza documentata della 
lingua inglese e dell'italiano 

 
  Titolo di accesso 

Laurea triennale specifica e attinente al progetto, congiunta alla conoscenza 
documentata della lingua inglese e dell'italiano e non inclusa all'interno di una laurea 
specialistica 

 
2 punti 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento /magistrale specifica e attinente al fino a 95  6 pt 
progetto, congiunta alla conoscenza documentata della lingua inglese e dell'italiano 96-99 7 pt 

100-104  8 pt 
105-110  9 pt 

 110 Lode  10 pt 

Corsi post-laurea specifici attinenti al profilo professionale richiesto: master, corsi di 
specializzazione 

2 punti per ogni corso (per un 
massimo di 6 punti) 

  

  
Dottorato di ricerca    5 punti 

Corsi di aggiornamento attinenti al profilo professionale richiesto 0,5 pt. per corso (si valutano al max 
5 titoli) 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria  
 

2 pt. per abilitazione (si valutano al 
max 2 abilitazioni) 

Esperienza lavorativa professionale nel settore 2 punti (per un massimo di 5 
annualità) 
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  L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano 

pervenuti reclami scritti, si procederà alla stipula del contratto sulla base della relativa graduatoria. 

 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

offerta valida pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere affatto 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 
COMPITI DELL’ESPERTO 
 
L’esperto di Madrelingua Inglese dovrà provvederà: 
 

• approfondimento della grammatica e del vocabolario;  
• sviluppo delle competenze di ascolto, lettura, scrittura e parlato;  
• metodologie Didattiche Innovative;  
• introduzione di approcci didattici moderni, cultura e contenuti multimediali: 
•  integrare la cultura nella didattica delle lingue;  
• utilizzare risorse multimediali come video, podcast e materiali online; 
• miglioramento delle competenze linguistiche e didattiche; 
•  capacità di applicare nuove metodologie in classe; 
•  creazione di una comunità di insegnanti che condividono esperienze ed esercitano la 

collaborazione, 
• Redigere il registro delle presenze per comprovare l’attività lavorativa svolta. 

 

CORRISPETTIVI 

All’esperto di Madrelingua Inglese per le suddette attività effettivamente svolte e rendicontate sarà 

corrisposto un compenso orario lordo omnicomprensivo pari ad Euro 41,32 per l’espletamento di nr. 30 ore 

di meditazione linguistica-culturale inglese.  

L’istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), 

che i dati personali forniti dalla controparte ed acquisiti dalla scuola, saranno oggetto di trattamento 

finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto 

di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello stesso.  

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità a soggetti cui è riconosciuta da 

disposizioni di Legge la facoltà ad accedervi. 
 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott. Gaetano Ginardi. 
 

 
  
                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

 Dott. Gaetano Ginardi 
                   Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                             Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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