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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Dal 01 Gennaio 2001 

 ad Agosto 2001 

Impiegato di concetto livello 4° CCNL, settore Studi Professionali 
- Centro Elaborazione Dati - Studio Gebbia”, via Duca 65, 93010 Serradifalco  

 

Principali mansioni e responsabilità: 
Elaborazioni dati 

Attività o settore: commerciale  

Direzione e coordinamento 
progetti PON FSE / FESR 

2020: 
- 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-41 - DAD Quasimodo 
2017: 

-10.2.2A-FSEPON-SI-2017-254 - Cittadinanza e competenze - la scuola per i giovani di domani  

-10.2.1A-FSEPON-SI-2017-158 - Nuove identità in progress 

2016: 

-PON: 10.8.1.A3 – FESRPON – SI – 2015 – 514 

-PON: 10.8.1.A1 – FESRPON – SI – 2015 – 471 

2015: 

-PON: C – 1 – FESR06 – POR – SICILIA – 2010 - 1123 

-PON: C – 2 – FESR06 – POR – SICILIA – 2010 - 708 

-PON: C – 3 – FESR06 – POR – SICILIA – 2010 - 925 

-PON: C – 4 – FESR06 – POR – SICILIA – 2010 - 851 

-PON: C – 5 – FESR06 – POR – SICILIA – 2010 - 753 

2014: 

-PON: C – 1 – FSE – 2013 – 1684 

-PON: A – 1 - FESR06 – POR – SICILIA – 2012 – 1222 

-PON: B – 7 – FSE – 2013 – 256 

-PON: E – 1 FESR – 2014 – 1724 

2013: 

PON: E – 1 – FESR – 2011 - 1867  (RAGUSA) 

PON: E – 1 – FESR – 2011 - 1840  (MARINA di RAGUSA) 

 
 

Anno accademico 2010-11 Master di II livello in “Leadership e Management in educazione. DIRIGENZA 
SCOLASTICA E GOVERNO DELLA SCUOLA”, conseguito in data 25/06/2011, 
presso l’Università degli Studi “Roma tre”. 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

Università degli Studi “Roma tre”, P. zza della Repubblica, 10  -  00185 Roma, II piano, aula 5B 

 

Da novembre 1993 a marzo 2004 Laurea in Lettere ad indirizzo moderno, conseguita con 110/110 con lode 

Facoltà di Lettere e Filosofia, Viale delle Scienze, Palermo 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

Da ___ a Luglio 1996 Diploma di Pianoforte conseguito con 10/10 

Istituto Musicale “V. Bellini”, pareggiato ai Conservatori di Stato, Corso Umberto 84, 
93100 Caltanissetta 

Da settembre 1988 a giugno 1993 Diploma di maturità magistrale quinquennale ad indirizzo psico – pedagogico, 
conseguito con 60/60 

Istituto Magistrale “A. Manzoni”, Viale Trieste, 93100 Caltanissetta 

Abilitazioni e concorsi  

 Vincitore Concorso ordinario per Dirigenti Scolastici (Bando 13 luglio 2011)  

 Vincitore Concorso ordinario scuola primaria bandito con DDG 02/04/99 (USR Sicilia) 
 Vincitore Concorso ordinario scuola dell’infanzia bandito con DDG 06.04.1999 (USR 

Sicilia) 

 Vincitore Concorso ordinario scuola primaria bandito con DM 20/10/94 (USP 
Caltanissetta) 

 

http://pon20142020.indire.it/scuola_accesso/index.php?action=scuola_accesso&new_window=1&codice_meccanografico=RGIC831008&progetti=0&jjlettura=#fesr0
http://pon20142020.indire.it/scuola_accesso/index.php?action=scuola_accesso&new_window=1&codice_meccanografico=RGIC831008&progetti=0&jjlettura=#fse0
http://pon20142020.indire.it/scuola_accesso/index.php?action=scuola_accesso&new_window=1&codice_meccanografico=RGIC831008&progetti=0&jjlettura=#fse1
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Partecipazione recente a 
convegni, corsi di aggiornamento, 

lezioni magistrali, seminari e 
workshop 

 

2018 

 

 

 

 

Mobilità Erasmus+ KA1 2017-1-IT02-KA101-035645 

Progetto “Valutazione e Leadership in Europa” 

Descrizione sintetica del percorso formativo: 

 

Titolo, località, periodo: 

- “School leadership and conflict management: optimism, self efficacy, 
resilience and proactivity”  

- Leiria, Portogallo 

- 22-28 Luglio 2018-  

Obiettivi 

- migliorare le prestazioni dei leader scolastici nell’affrontare le diverse 
situazioni di conflitto all'interno delle loro scuole; 

- comprendere ciò che motiva le persone, il loro sistema di valori, punti di 
forza e debolezza ; 

- costruire pratiche di leadership efficaci per prevenire e risolvere i conflitti 
all’interno della comunità scolastica; 

Contenuti/tematiche 

- Abilità comunicative 

- L’istruzione e la gestione dei progetti 

- Educazione per genitori / famiglia, apprendimento inter-generazionale 

- Gestione scolastica, leadership educativa 

- Spirito di iniziativa e imprenditorialità sociale e civica 

2016  -Modica “Principi Grimaldi” -Formazione in servizio inerente il PNSD (30h): “La 
scuola dell'innovazione” 

-Ragusa – UST- Convegno: “Per una buona qualità dell’inclusione: leggi, leggiamo e 
leggiamo bene!” 

- Ragusa – UST- Convegno: “I servizi per l’infanzia di 0-6 anni: novità in arrivo” 

-Marsala- ANP - Seminario residenziale: “La Valutazione dei Dirigenti Scolastici- 
Legge 107/2015” 

-Ragusa – Conferenza/dibattito. “Insegnerò al volo matematica e italiano” 

-Modica- ANP - Seminario residenziale: “Strumenti e strategie per la nuova 
governance” 

- Ragusa – UST- Seminario: “L’arte di educare insieme: bullismo e cyberbullismo, 
emergenze della complessità sociale” 

2015 -Ragusa – Convegno: “Bisogni Educativi Speciali: dalla rilevazione all’intervento” 
Scuola – operatori – famiglia 

-Catania – USR- Seminario Regionale: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione” 

- Ragusa – Rete Formazione Iblea - Seminario: “Valutare per Migliorare” 
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2014 -Roma- X Congresso nazionale ANP : “Accelerazione nella coerenza” 

-Catania – USR- Seminario interprovinciale: “Valutazione degli apprendimenti e 
curricolo del primo ciclo” 

-Palermo – USR- Formazione Dirigenti scolastici neoassunti a.s. 2013-14: “I processi 
di miglioramento: per l’individuazione degli obiettivi strategici della Leadership 
scolastica” 

-Palermo – USR- Formazione Dirigenti scolastici neoassunti a.s. 2013-14: “Ambienti 
di apprendimento efficaci” 

-Palermo – USR- Formazione Dirigenti scolastici neoassunti a.s. 2013-14: “I progetti 
di valutazione delle istituzioni scolastiche e i percorsi di miglioramento” 

-Palermo – USR- Formazione Dirigenti scolastici neoassunti a.s. 2013-14: “I rapporti 
tra Dirigente scolastico e DSGA: ruoli, funzioni, competenze” 

- Siracusa- Corso di formazione (16h): “L’attività negoziale” 

- Siracusa- Seminario di informazione: “Programma Europeo Erasmus+ dalla Sicilia 
all’Europa” 

-Ragusa – Seminario di formazione: “Progettare per competenze. Lineamenti 
didattici” 

 -Catania- ANP- Seminario di formazione: “Amministrazione trasparente” 

2013 -Ragusa- ANP- Seminario di formazione: “Professione docente. Progettare, 
insegnare, apprendere nella scuola del curricolo” 

-Corso di formazione in FAD. “Trasparenza Amministrativa per i Dirigenti scolastici” 

-Palermo- ANP- convegno di studi: “Una rete di sicurezza” 

-Catania- USR- Conferenza di servizio: “Misure di accompagnamento Indicazioni 
nazionali 2012” 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio 

 
 

 

Certificazione “Trinity college" : Grade 7 – intermediate- (B 2) (Graded examinations in Spoken English) 
--Corso di potenziamento di lingua inglese (ore100 / 100) “progetto quadro regionale for 61 sicilia”. 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative -Buone capacità comunicative; 

-Spirito di gruppo; 

-Capacità di adattamento ai vari ambienti-contesti lavorativi. 

Tali competenze sono state conseguite attraverso il percorso di studi (umanistici) seguito, le esperienze 
lavorative maturate nonché attraverso attività artistiche svolte nel tempo libero (concerti  sia come 
solista che come accompagnatore in svariate formazioni cameristiche, Direzione di coro polifonico). 
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Competenze organizzative e 
gestionali 

L’attuale ruolo di Dirigente scolastico non può prescindere da: 

• Forte senso dell’organizzazione; 

• Gestione di progetti di gruppo;  

• Leadership e conduzione di piccoli e grandi gruppi. 

Un ruolo importante in tale direzione ha rivestito  la partecipazione al percorso di formazione “Progetto 
I.S.A.”(maggio – luglio 2003), organizzato dall’Anicia, finalizzato a fornire competenze nella gestione dei 
gruppi professionali, con riferimento specifico a tipologie quali tutor d’aula e coordinatore di gruppi di 
compito. 

Hanno, altresì, giovato l’esperienza maturata come insegnante e la conduzione di diversi progetti a 
livello scolastico nonché la conduzione di gruppi (Coro polifonico) anche nelle attività ricreative. 

Fondamentale in funzione del rafforzamento della leadership è stato il Master “Leadership e 
Management in educazione. DIRIGENZA SCOLASTICA E GOVERNO DELLA SCUOLA” e l’intero 
percorso di studio che ha condotto alla partecipazione con esito positivo al Concorso ordinario per 
Dirigente scolastico del 13 luglio 2011. 

Competenze professionali Buona padronanza dei processi relativi al controllo di gestione.  

Buona competenza nell’analisi e sintesi di situazioni problematiche complesse. 

Competenze informatiche Buona-avanzata conoscenza: 

 pacchetto Microsoft Office; 

 google apps; 

 diversi software per formati audio e video; 

 rudimenti in gestione reti. 

 Buona padronanza delle principali applicazioni di sistemi operativi Windows.  

 Buona padronanza di gestione delle piattaforme web e intranet di ARGO (amministrazione scuola).  

 Buona padronanza strumentale di apparecchi multimediali (LIM, videoproiettori, lettori di CDRom, 
masterizzatori, lettori DVD, laboratori multimediali).  

 conoscenza e padronanza di numerosi software didattici per l’insegnamento. 

Competenze maturate attraverso un apposito percorso di studio, con relativa certificazione 
(Certificazione IC3 ,internet and computing core certification) e con attività svolte sia nel tempo libero 
sia nella didattica.  

Oltre all’attività svolta come insegnante nel laboratorio d’informatica scolastico, sono stato referente di 
plesso della FS “area multimedialità ed informatica”, presso la Scuola Primaria “Puecher” di Monza 
(A.S. 2006-2007). 

Ho partecipato a diversi corsi di formazione, tra i quali: 

- - corso di formazione “Didattica e Tecnologie”, Percorso B- relativo al Piano Nazionale di 
Formazione degli Insegnanti sulle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (2004) e 
conseguente ruolo di “promotore” e “facilitatore” area multimedialità all’interno dell’istituzione 
scolastica di servizio (I.C. “Verga” –Canicattì); 

- Convegno Nazionale: “School Day: nuove tecnologie per la didattica” (2006) – Milano; 

Altre competenze  Competenze musicali:  

- Didattica ed esecuzione di brani al pianoforte; 

- Direzione di coro polifonico. 

Tali competenze sono maturate attraverso un apposito percorso di studi ed attività artistiche inerenti: 

- Concerti in diverse formazioni; 

- Concorsi nazionali e rassegne di pianoforte. 

Ho partecipato, in qualità di direttore, alla realizzazione ed incisione di un CD di canti polifonici corali. 

Patente di guida Patente B. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
 

Trattamento dati personali  
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
 
Ragusa, 04 Agosto 2021 

In fede, 

Leonardo Licata 
(documento firmato digitalmente) 

Relatore in convegni/seminari  

2015 Ragusa – Relatore al convegno “Il servizio socio – psico – pedagogico, un impegno per il benessere 
dei cittadini” –  organizzato da ATI Cooperative sociali e Assessorato ai servizi sociali e pubblica 
istruzione di Ragusa 

APPARTENENZA A GRUPPI / 
ASSOCIAZIONI 

 

Dal 2013 Associazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalità 


