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Osservatorio di Area n. 8

Alla D.S.G.A. - Funzionario di Elevata Qualifica

Dott.ssa Maria Grazia Sansone

Al personale docente e A.T.A.

All’Albo di Istituto
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997;
VISTO il D.P.R. n. 275 del 8 marzo 1999;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;
VISTO I'art. 25 comma 5 del D. Lgs. n. 165 del 31.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTA la Tab. A - Profili di area del personale A.T.A. area D - allegata al C.C.N.L.
Comparto scuola 2006-2009;
VISTO il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;
VISTA la Circolare MIUR n. 88 del 08 novembre 2010;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021, siglato in data 18 gennaio
2024;
VISTO il Regolamento UE in materia di privacy 2016/679;
VISTO il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) e la normativa ad esso connessa;
VISTO I'organico personale A.T.A. assegnato a quest’Istituto per 1'a.s. 2026/2027;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTO il Rapporto di autovalutazione d'Istituto;
VISTO il Piano di Miglioramento d’istituto;
VISTO il Piano per I'inclusione;
VISTO il Regolamento generale d’Istituto e ogni altro regolamento vigente che definisca i

diritti e i doveri degli studenti e delle loro famiglie nonché del personale scolastico;





VISTO il piano di dimensionamento e razionalizzazione della rete scolastica della Sicilia per
I'a.s. 2024/2025 approvato con Decreto dell’Assessorato Istruzione e Formazione
Professionale per la Regione Siciliana n. 1/GAB del 4 gennaio 2024 che ha previsto
I'accorpamento della D.D. “Don Milani” di Terrasini all'IC “Giovanni XXIII” di
Terrasini;

RITENUTO di dovere dare piena attuazione al piano di dimensionamento e razionalizzazione
predisponendo tutte le attivita necessarie per la realizzazione dell'unitarieta

dell’istituzione scolastica prevista dall’indicato piano;

VISTA la Direttiva alla DSGA - Funzionario di Elevata Qualificazione prot. 12428 del 1°
ottobre 2026;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA definitivo acclarato al prot. 13019 del 16
ottobre 2026
ADOTTA

il piano di lavoro e delle attivita del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario per 1'anno scolastico
2026/2027, cosi come proposto dalla D.S.G.A. - Funzionario di elevata qualificazione, con specifico
documento assunto al prot. 13019 del 16 ottobre 2026.

Per effetto e conseguenza della presente adozione il piano di lavoro dovra essere inteso come
provvedimento d’incarico per il corrente anno scolastico. Tutto il personale é tenuto al rispetto del piano in
tutte le sue parti ed in particolar modo degli orari in esso stabiliti.

Al fine di una proficua collaborazione funzionale, il presente piano verra inviato a tutto il personale e
pubblicato nel sito della scuola

La Dirigente Scolastica
Claudia Notaro
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