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Oggetto: Awiso selezione personale

Circolare n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" — Contributi per
le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della
cultura e dell'arte nelle scuole.

Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026
Titolo del progetto: L'Utopia e I'Essere

Cup: G62J25000140002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO l'articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 2015, n. 107, recante
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107» e in particolare I'art. 10 comma 5;

VISTO il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018 «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'Istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTO il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii. che riordina la
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTE le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter procedimentale per di
reclutamento del personale “esperto”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Programma Annuale 2025/2026 approvato dal Commissario straordinario con delibera n. 3 del
30/10/2025;

VISTO il PTOF elaborato nella seduta del Collegio Docenti del 17 dicembre 2025 ed approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 29 del 17/12/2025;

VISTA la Circolare Regione Sicilia n. 14 del 12/08/2025 — “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea
2026" — Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in
materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole - Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana,
es. fin. 2025/2026;

VISTA la delibera n. 24 del Collegio Docenti del 10/09/2025 di adesione al Progetto;
VISTA la delibera n. 1 del Commissario straordinario del 23/09/2025 di adesione al Progetto;
VISTA la candidatura relativa al Progetto presentata da questo Istituto in data 24/09/2025 prot. n. 408;

VISTO il DDG N. 3013 del 10/12/2025 Regione Sicilia ed il relativo allegato 1 con il quale si autorizza il progetto
in oggetto per un importo di € 7.500,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 237 del 20/01/2025;

VISTA la necessita di individuare Docenti esperti, Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici per
I’attuazione delle azioni formative a valere sul progetto in oggetto;

CONSIDERATO che & necessario affidare incarichi in base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del
Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15/11/2023;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
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CONSIDERATO che il Prof. Giacomo Arena, Dirigente dell’lstituzione Scolastica, ricopre l'incarico di
Responsabile Unico del Progetto per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art.
5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal
paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Giacomo Arena ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

RITENUTO che [I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
la quale procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

VISTO il proprio Decreto di avvio della procedura volta alla selezione del personale da reclutare per lo
svolgimento delle attivita progettuali prot. n. 432 del 28/01/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INDICE

la procedura per la selezione e il reclutamento di Esperti esterni, Docenti interni, Assistenti Amministrativi e
Collaboratori scolastici nell’ambito del progetto:

Circolare n. 14 del 12/08/2025 - “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" — Contributi per
le Istituzioni Scolastiche della Sicilia — Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della
cultura e dell'arte nelle scuole.

Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2025/2026
Titolo del progetto: L'Utopia e I'Essere

Cup: G62J25000140002
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Art. 1 - Oggetto

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, é finalizzata al reclutamento

delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Ore di impegno
richieste

Esperto fotografia n.1 -8h

Esperto Arte contemporanea n.1 -8h

Docente Arte n.1 -32h

Docente Lettere n.4 - 8 h per Docente

Assistenti Amministrativi n. 1 Assistente -11h
Amministrativo
Collaboratori scolastici n. 2 Collaboratori | - 16 h per

scolastici

Collaboratore

Art. 2 - Requisiti di accesso

L’Avviso pubblico é rivolto al personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica, con contratto
a tempo indeterminato e determinato, e, ove non sia possibile reclutare personale interno, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.

| ruoli di Docente Arte, Docente Lettere, Assistente Amministrativo e Collaboratore scolastico, dovranno
essere svolti da personale interno all’Istituzione scolastica.

Art. 3 - Compenso

Il compenso orario per ogni figura professionale & il seguente:

FIGURA COMPENSO ORARIO
Esperto esterno €34,00/ora
Docente interno €34,00/ora
Assistente Amministrativo €21,16/ora

Collaboratore scolastico

€ 18,25/ora

Gli importi sono da intendersi lordo stato e onnicomprensivi. L'attivita dovra essere svolta fuori dall’orario di
servizio, e documentato tramite timesheet e registro presenze.
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Art. 4 - Presentazione domande

Gli aspiranti al provvedimento di incarico devono far pervenire I'istanza al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Santa Lucia del Mela” con le seguenti modalita:

1. brevi manu in busta chiusa recante all’'esterno la dicitura “Istanza Esperto
esterno/Docente/Assistente Amministrativo/Collaboratore scolastico Progetto Gibellina”

2. tramite Posta elettronica ordinaria all'indirizzo meic8afOOn@istruzione.it o certificata all'indirizzo
meic8af00n@pec.istruzione.it, in tal caso nell'oggetto specificare “Istanza  Esperto
esterno/Docente/Assistente Amministrativo/Collaboratore scolastico Progetto Gibellina”

3. Leistanze dovranno essere presentate secondo le seguenti tempistiche:
a) Personale interno entro le ore 12.00 del 05 febbraio 2026;
b) Personale esterno entro le ore 12.00 del 12 febbraio 2026.
L'istanza va redatta in carta semplice, utilizzando

e gli Allegati A-B-C al presente avviso, per gli incarichi di Esperto esterno e Docente, corredati di
curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia
del documento di identita in corso di validita. Nel curriculum vitae devono essere indicati
esclusivamente i titoli e le esperienze formative e professionali valutabili secondo il presente avviso.

e [|'Allegato D-C al presente avviso per incarico personale ATA.

Art. 5 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei titoli

La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell’l.C. “Santa Lucia del
Mela”, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande.

La Commissione, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e del curriculum vitae di ciascun
concorrente, formulera delle graduatorie di merito per ciascun modulo richiesto, utilizzando la griglia di
valutazione di cui all’Allegato B.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, saranno pubblicate sul sito della scuola
https://www.icsantaluciadelmela.edu.it in prima istanza le graduatorie provvisorie e successivamente
guelle definitive avverso le quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 6 - Criteri di selezione delle candidature pervenute

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base
delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, ai sensi dell’art. 45 del
Decreto Interministeriale n.129/2018.

Art. 7 - Altre informazioni

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite Lettera di incarico o Contratto di lavoro autonomo. La durata
dell’incarico e stabilita in ore. Le ore da retribuire dovranno risultare dal registro sulla piattaforma.
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Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara
effettuato solo ed esclusivamente dopo I'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto
effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto dall’articolo
16, comma 1, del Decreto Interministeriale numero 129 del 28 agosto febbraio 2018.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento
dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad
esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni
non imputabili al’ Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare in un Progetto realizzato con finanziamenti
pubblici, ed essendo I'lstituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni
trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte dell’Assessorato della Regione Siciliana a prescindere
dalla data in cui cio avvenga.

Art. 8 - Trattamento dati

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.

Art. 9 - Responsabile del progetto

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241 viene individuato quale RUP il Dirigente Scolastico Prof. Giacomo Arena.

Art. 10 - Pubblicita e trasparenza

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on-line /Amministrazione trasparente e
sul sito della scuola https://www.icsantaluciadelmela.edu.it

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.lgs. 20 aprile 2013 numero
33, e il Dirigente dell’lstituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giacomo Arena
Firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

GIACOMO
ARENA
29.01.2026
09:40:10
GMT+00:00
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