VERBALE N. 2023/002
ANALISI CONTO CONSUNTIVO 2022

Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. PARINI", I'anno 2023 il giorno 05, h.

- 17.15 del mese di Maggio, si sono riuniti i Revisori dei Conti per I’ Analisi del Conto consuntivo 2022.

Il Collegio ¢ composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Assessorato dell’Istruzione
e della Formazione
Dott. Calogero Cittadino (Presidente) Professionale della Presente
' Regione Sicilia — Atto di
nomina D.A. 837 del
12/05/2020

Ministero dell’Istruzione —
Dott. Armando Sorbello (Componente) | Atto di nomina Decreto Presente

1397 del 24/06/2020

Questo collegio prende preliminarmente atto di quanto disposto dal Ministero dell’Istruzione con nota
prot. n. 7435 del 14/03/2023 in merito alla proroga di 30 giorni dei termini di cui all’art. 23 del D.I. 129/2018
nonché di quanto disposto dalla circolare n. 7 del 15/03/2023 dell’ Assessorato dell’Istruzione Regione Sicilia
in merito alla proroga per la predisposizione ed approvazione del conto consuntivo anno 2022.

Tanto premesso il Collegio procede all’esame del Conto Consuntivo E.F. 2022 avente inizio il
01/01/2022 e chiuso al 31/12/2022 dell'lstituto Comprensivo “G. PARINI” di Catania ed in particolare

svolgendo i seguenti controlli:

Anagrafica

1.Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod. H)

- 1.Esame relazione illusirativa predisposta dal Dirigente scolastico
2.Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese
3.Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili

4.Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)

1.Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili




2.Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

1.Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario

2.Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi

3.Concordanza tra valore disponibilita liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod.
56 T - Tesoreria Unica) nonché Poste SpA al 31/12/2022

4.Corretta indicazione consistenze iniziali

5.Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1.Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate

2.Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica)
al 31/12/2022

3.Coerenza nella compilazione del modello J

Dichiarazione IRAP
1.Avvenuta presentazione della dichiarazione IRAP

2.Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)
1. Avvenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d’imposta (mod. 770)

2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

Tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture

1. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica degli indicatori trimestrali di
tempestivita dei pagamenti

2. Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolastica dell'indicatore annuale di

tempestivita dei pagamenti

‘Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo 2023

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022\2023 ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario con orario (c=a+b) al 1° settembre | frequentanti frequentanti Jfrequentanti diversamente | per sezione (fic)
ridotto (a) normale (b) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili

orario ridotto | orario normale

© SN\

|
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 marzo 2023

La struttura delle classi per 'anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente:

Numer Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di cui | Differen | Media
o classi classi classi classi iscritti al 1° | frequentant | frequentanti | frequentant| alunni divers | zatra | alunni
funzio funzionanti | funzionant (d=a settembre i classi classi i classi frequent | ament | alunni | per
nanti a tempo iatempo +h+¢ (e) Jfunzionanti | funzionanti a | funzionanti | anti e abili | iscritti al | classe
con 24 normale pieno/prol ) con 24 ore tempo a tempo (i=f+g+h 1°settem | (i/d)
ore (a) (da27a ungato normale (da | pieno/prolu| ) bre e
30/34 ore) (40/36 27a30/34 nga to alunni
(b) ore) (c) ore) (g) (40/36 ore) frequent
(h) anti (I=e-
1
Prime 0 2 2 5 111 0 45 62 107 4 4 214
Seconde 0 3 2 5 96 0 49 45 94 5 3 18.8
Terze 0 2 3 4 89 0 48 39 87 4 2 21.7
Quarte 0 1 3 4 94 0 22 68 90 2 4 22.5
Quinte 0 3 3 6 128 0 61 67 128 8 0 21.33
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0 11 24 518 0 225 281 506 23 13
Prime g 4 ! 5 105 0 82 19 101 5 4 202
Seconde 0 5 1 6 113 0 91 18 109 3 4 18.17
Terze 0 4 1 5 111 0 870 23 110 5 1 22
Pluriclassi | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 13 13 3 16 329 0 258 57 320 10 9

Dati Personale - Data di riferimento: 31/12/2022 (il dato che viene riportato si riferisce alla
situazione del 31/12/2022. 11 Collegio ha altresi verificato le consistenze al 15/03/2023).

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 90
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 13
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 0
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
TOTALE PERSONALE DOCENTE 123 " p
l ,
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NLiM‘E{(d‘
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi — 1 { ) \ ',:’\
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato ‘/ 0 \ / \ \ 4
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo // //I 0 \/ J \, .
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato / 4 6 /
L

Pag. 1di4



Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
0
0

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

5
3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 27

Dati Personale - Data di riferimento: 31/12/2022

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 8l
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 17
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale /
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale /
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time /
Insegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* /
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Insegnanti COVID al 30/06/2022 6
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato

diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 122
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 2 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato ) - ~ 6
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale / ] /‘7 \ /\ 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno / P \ \./ 1
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato Vs : y /7 A /Z/ \\ {: \/ \% 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale // L v 0




Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
Collaboratori scolastici COVID al 31/12/2021 5
TOTALE PERSONALE ATA 32

Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo

conto altresi delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito

all'andamento della gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari

aggregati di entrata e di spesa, ai relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate risc. sse e

dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti

risultanze:
Liv. 1 ENTRATE Programmaz. Somme Somme Somme differenza
rimaste
definitiva accertate riscosse da riscuotere in+o-
a b c d=b-c e=a-b
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO  |959.421,21 959.421,21
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 381.055,73  |381.055,73  |16.875,34 364.180,39
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 20.139,93 20.139,93 16.458,62 3.681,31
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 29.507,88 29.507,88 29.507,88
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA 1.780,00 1.780,00 1.780,00
ALTRE ISTITUZIONI
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 278.917,49  [278.917,49  |237.104,09  |41.813,40
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME 1.548,40 1.548,40 1.548,40
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
1 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
12 ALTRE ENTRATE 1.979,16 1.979,16 1.979,16
13 MUTUI
Totale entrate| 1.674.349,80  714.928,59  305.253,49  409.675,10]  959.421,21]
Disavanzo di competenza
714.928,59

Totale a pareggio
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Liv. 1 Liv. 2 SPESE Programmaz. Somme Somme Somme differenza
rimaste
definitiva impegnate pagate da pagare in+o-
a b c d=b-c e=a-b
A ATTIVITA' 1.183.575,45 430.450,22| 324.414,39 106.035,83 753.125,23
A01 | FUNZIONAMENTO GENERALE E 113.898,83 44.869,17| 41.497,97 3.371,20 69.029,66
DECORODELLA SCUOLA
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 35.459,76 18.636,66| 18.636,66 16.823,10
AO03 | DIDATTICA 976.997,22 324.925,49| 222.260,86 102.664,63 652.071,73
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI 55.541,39 42.018,90| 42.018,90 13.522,49
STUDIOALL'ESTERO
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1.678,25 1.678,25
P PROGETTI 189.062,62 111.877,36| 111.877,36 77.185,26
P01 [PROGETTI IN AMBITO 6.726,12 3.861,89 3.861,89 2.864,23
"SCIENTIFICO,TECNICO E
PROFESSIONALE"
P02 [PROGETTI IN AMBITO 172.005,98 104.860,67| 104.860,67 67.145,31
"UMANISTICO ESOCIALE"
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E
CORSIPROFESSIONALI"
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / 10.330,52 3.154,80 3.154,80 7.175,72
AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE
P05 [PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 | AZIENDA AGRARIA
GO02 |AZIENDA SPECIALE
GO03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI .
GO04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 3.809,34 3.809,34
R98 | FONDO DI RISERVA 3.809,34 3.809,34
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese| 1.376.447,41 542.327,58| 436.291,75 106.035,83 834.119,83
Avanzo di competenza 172.601,01
Totale a pareggio 714.928,59

Pertanto, ’esercizio finanziario 2022 presenta un avanzo di competenza pari ad €. 172.601.01

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione residui ¢ la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Diminuzione in Totale residui
1/1/2022 esercizio 2022 variazione

Residui Attivi 577.969,03 91.539,92 486.429,11 409.675,10 -205.298,78 690.805,43
Iniziali al Pagati Da Pagare Residui Diminuzione in Totale residui
1/1/2022 esercizio 2022 variazione

Residui Passivi | 229.889,08 78.314,91 151.574,17 106.035,83 -130.010,44 127.599,56

Nel corso dell'anno sono stati radiati residui attivi per complessivi €. 205.298,78 e residui passivi

per complessivi euro €. 130.010,44.

L’Istituto, nel corso dell’anno 2022, anche seguendo le pregresse indicazioni del

Revisori, ha effettuato degli stralci significativi.

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, rlsult/a

€. 1.135.827.58.
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Situazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022
ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €65.041,72 -€.14.051,98 €.79.093,70
Totale disponibilita €..189.310,29 -€.4.976.85 €. 1.184.333,44
Deficit Patrimoniale
Totale Attivo €. 1.254.352,01 €.9.075.13 €. 1.263.427,14
Passivo
Totale debiti €. 230.968,17 -€103.368,61 €. 127.599,56
Consistenza Patrimoniale €. 1023.383,84 €. 112.443,74 €. 1.135.827.58
Totale Passivo €. 1.254.352,01 €.9.075,13 €.1.263.427,14

Gli importi del Conto del Patrimonio (Mod. K) al 01/01/2022 per quanto concerne:

O le Immobilizzazioni, pari ad 65.041,72, concordano con il corrispondente importo al

31/12/2021 del modello K relativo all’anno 2021;

O 1 Crediti pari ad € 577.969,03 concordano con il corrispondente importo al 31/12/2021
del Modello K relativo all’anno 2021;

O le Disponibilita liquide, pari ad € 611.341,26, concordano con il corrispondente importo
al 31/12/2021 del Modello K relativo all’anno 2021

O i Debiti pari ad € 230.968,17, concordano con il corrispondente importo al 31/12/2021
del Modello K relativo all’anno 2021;

O la Consistenza Patrimoniale, pari ad 1.023.383,84, concorda con il corrispondente
importo al 31/12/2020 del modello K relativo all’anno 2021.

O L’importo delle Immobilizzazioni Materiali al 31/12/2021, pari ad € 79.093,70

concorda con I’importo dei registri degli inventari.

Situazione Amministrativa (Mod. J)

Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, ¢ determinato come segue:

Fondo cassa all'inizio 611.341,26
dell'esercizio

Residui anni precedenti Competenza esercizio 2022
Riscossioni €. 91.539,92 €. 305.253,49 €.396.793,41
Pagamenti €.78.314,91 €.436.291,75 €.514.606,66
Fondo cassa alla fine 493.528,01
dell'esercizio
Residui attivi €.281.130,33 €.409.675,10 €.690.805,43
Residui passivi €.21.563,73 €. 106.035,83 €. 127.599,56
Avanzo di amministrazione al €. 1.056.733,88
31/12/2022 ( ’

PN ~

con l'estratto conto dell'Istituto cassiere, con le giacenze presso la B7\c

Unica del 2/01/2023) e con le scritture del libro giornale.

TeSoreria
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SPESE ESERCIZIO FINANZIARIO 2022
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A01 13.298,91 | 30655,26 | 915,00 113.898,83 | 44.869,17 |39,39%
A02 | 1.979,12 | 94532 | 1536982 | 228,90 |113,50 35.459,76 | 18.636,66 |52,56%
AO3 | 1.417,36 |3.717,91 |202.407,16 |117.316,06 67,00 | 976.997,22 |324.925,49 |33,26%
A04 0,00%
A05 42.018,90 55.541,39 | 42.018,90 |75,65%
A06 1.678,25 0,00%
P01 | 3.698,87 | 115,90 47,12 6.726,12 3.861,89 |57,42%
P02 | 92.067,89 |2.318,78 | 9.699,00 | 775,00 172.005,98 | 104.860,67 |60,96%
P03 0,00%
P04 | 3.154,80 10.330,52 | 3.154,80 [30,54%
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L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria ¢ pari al 39,51%.
Dichiarazione IRAP
La dichiarazione IRAP 2022 risulta presentata nei termini (ricevuta protocollo 15891 del
16/11/2022).
Dichiarazione del sostituto d’imposta (Mod. 770)
La dichiarazione del sostituto d’imposta 2022 risulta presentata nei termini (prot. 14234 del
14/10/2022). ~

Certificazione Unica

La Certificazione Unica 2022 risulta presentata nei termini (prof. 3777 del 03/03/20292).
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Indicatore di tempestivita dei pagamenti

L’indicatore di tempestivita dei pagamenti del I, II, III e IV trimestre dell’anno 2022 risultano
tutti pubblicati sul sito istituzionale della scuola.

L’indicatore di tempestivita dei pagamenti dell’anno 2022 ¢ pari al valore di — 20.87 ed ¢ stato
pubblicato nel sito della scuola nella sezione:

https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/trasparenza.php?sede codice=CTME0080&referer=http

://www.parinict.edu.it/index.php

Registro Minute Spese

A norma dell’art. 21 del Decreto 129/2018 le somme messe a disposizione del Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi per le minute spese, risultano regolarmente utilizzate.

Il fondo delle minute spese - fissato in euro 1000 ed aperto con mandato n. 115 del 09/03/2022 -
¢ stato chiuso con reversale n. 104 del 27/12/2022.

whhhkk

CONCLUSIONI

[ sottoscritti hanno accertato:

1. che I’Istituzione scolastica, nella predisposizione del Conto Consuntivo annuale per
I’esercizio finanziario 2022 chiuso al 31/12/2022 ha tenuto conto delle direttive emanate dal Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Ufficio Scolastico Regionale nonché
dell’ Assessorato Regionale;

2. che la stessa si € attenuta alla regolarita della contabilita;

3. che le risultanze contabili coincidono con I’estratto conto dell’istituto cassiere;

4. che la differenza tra le somme pagate e da pagare coincide con i residui passivi
dell’esercizio;

5. che si da atto della correttezza delle operazioni di ammortamento inventariale eseguite.

Tutto cio premesso esprimono il parere di regolarita contabile sul Conto Consuntivo E. F. 2022
chiuso al 31/12/2022.
E firmano il presente verbale

IL COLLEGIO DEI REVIS DEI CONTI:

CALOGERO CITTADINO\

' bl
SORBELLO ARMANDO ?y//’fé/éfav (& /o ¢ /L[ /&
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