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Al personale docente di scuola dell’'infanzia e primaria

2 1C.5 "0 MCORBIMNO"-AGIUSTA
Prot. 0012320 del 03/11/2025 Al DSGA
W1-2 (scit

(Uscra) All’Albo

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita”
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4

— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI n.1 UNITA DI RISERVA DI PERSONALE DOCENTE

INTERESSATO A PARTECIPARE ALLA MOBILITA INDIVIDUALE ALL'INTERNO DEL PROGETTO ERASMUS+,
PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH- 000199606_TITOLO PROGETTO: “TO BE OR TO WELL-BE - CREATING A
SAFE AND POSITIVE LEARNING ENVIRONMENT”_ CUP B56E23004900006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27;

VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTO il PTOF 2022-25 dell’istituzione scolastica;

VISTA la candidatura per I’Accreditamento KA122 settore Scuola in qualita di singolo istituto presentata in
data 6/02/2024 da questo Istituto entro i termini previsti;

VISTA la comunicazione INDIRE Protocollo Partenza N. 5893/2025 del 06-02-2025 dell’avvenuta
concessione in qualita di Soggetto realizzatore ed a seguito dello scorrimento della candidatura KA122 da
questo istituto presentata alla scadenza di febbraio 2023/2024 per il contributo pari a 28.845,00 € sulla

base del Budget richiesto;
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VISTO l'accordo di concessione firmato digitalmente da INDIRE, quale Agenzia Nazionale per il Programma
Erasmus+ Ente di diritto pubblico, Protocollo Partenza N.20852/2025 del 06/05/2025
VISTO che l'lstituto intende rafforzare la dimensione europea e la qualita dell'insegnamento e dell’attivita
gestionale attraverso lo sviluppo professionale, I'apprendimento delle lingue, la condivisione delle migliori
pratiche didattiche o di sviluppo scolastico;
VISTO il verbale del collegio docenti del 16 maggio 2024 n.6;
VISTO I'Avviso prot. N.8679 DEL 10/09/2025;
VISTO il decreto di conferimento degli incarichi di mobilita ai docenti prot. n. 9549 del 24/09/2025;
VALUTATO che il personale individuato a seguito Avviso prot. n. 8679 del 10/09/2025 potrebbe per motivi
non prevedibili essere impossibilitato a partecipare alla mobilita;
CONSIDERATO che in tale eventualita la scuola non potrebbe recuperare le somme impegnate per la mobilita
del docente assente;
EMANA
Il seguente Avviso rivolto al personale docente di ruolo della scuola dell’infanzia e primaria in servizio
presso questa istituzione scolastica per la selezione di n. 1 unita per la sostituzione di eventuale assente
tra i docenti incaricati con decreto prot. n.9549 del 24/09/2025 nell’attivita di job shadowing, che si
svolgera presso I'organizzazione ospitante Cra Cubillos del Sil- con sede Cubillos del Sil, Spagna, dall’11 al
18 novembre 2025.

ART.1 Obiettivi del progetto
Lo scopo della mobilita & di:

e acquisire conoscenze attraverso I'osservazione diretta su metodi di lavoro, procedure organizzative
e strumenti innovativi utilizzati nell’organizzazione ospitante.
e comprendere le differenze e le somiglianze tra sistemi educativi e professionali di Paesi diversi, per

arricchire il proprio bagaglio di esperienze.
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e Rafforzare la dimensione europea contribuendo alla costruzione di una rete internazionale di

contatti e collaborazioni, in linea con i valori di inclusione e cooperazione promossi dal programma

Erasmus+.

ART 2. Risultati attesi

e Al termine della mobilita i docenti saranno tenuti a partecipare ad un progetto eTwinning gia

avviato dall’istituto scolastico per I'anno scolastico 2025/26

e | partecipanti saranno tenuti a condividere I'esperienza e a mettere in atto le conoscenze acquisite

durante l'attivita di osservazione

e | docenti partecipanti dovranno elaborare un report finale a conclusione dell’attivita di mobilita

ART. 3 Candidati ammissibili alla selezione

Il personale interessato a partecipare deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

contratto quale personale docente della scuola dell’infanzia o primaria in servizio a tempo

indeterminato presso I'lstituto per I'anno scolastico 2025/2026;

conoscenza lingua inglese;

competenze informatiche di base;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non esclusione dall’elettorato politico attivo;

I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione;

non devono aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarli espressamente al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’incarico.
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Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 4 Verifiche di ammissibilita
L’Istituzione scolastica ospitante accoglie alunni della scuola dell'infanzia e della scuola primaria (di eta

compresa tra i 2 e gli 11 anni). Possono pertanto presentare istanza di candidatura i docenti di ruolo

appartenenti ai corrispondenti ordini di scuola (infanzia e primaria) , tenendo conto dei seguenti criteri:

(VEDASI TABELLA PAGINA SEGUENTE)
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PUNTI
Contratto a tempo indeterminato nell’istituto nell’ultimo quinquennio. (Saranno presiin MAX 2,5 punti
considerazione solo gli ultimi cinque anni) 0,5 punti per ogni
anno
Numero di anni di servizio mancanti alla quiescenza <10=1
>10=2
MOTIVAZIONI MAX 4 PUNTI
Lettera motivazionale nella quale devono essere esplicitate:
- motivazioni valide e coerenti rispetto alla tipologia di attivita; (1p)
- intenzioni di condividere con i colleghi quanto appreso durante la mobilita;(1p)
- volonta di introdurre elementi di innovazione nella propria didattica;(1p)
- ipotesi di attivita di disseminazione interna ed esterna. (1p)
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE LINGUA INGLESE* MAX 5 PUNTI
(indicare il livello piu alto conseguito)
LIVELLO A2 1
LIVELLO B1 2
LIVELLO B2 3
LIVELLO C1 (valida anche la laurea in lingue) 4
LIVELLO C2 5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE —MAX 2 p. 1 PUNTO PER OGNI
CERTIFICAZIONE
PARTECIPAZIONE A EVENTII DI FORMAZIONE INTERNAZIONALE ( SEMINARI, TCA, CORSI DI 2 PUNTI PER OGNI
FORMAZIONE) ESPERIENZA
IMPEGNO A FAVORE DELL’'INTERNAZIONALIZZAZIONE ( referente Erasmus, referente etwinning, | 2 PUNTIPER OGNI
team Erasmus, commissione etwinning) — MAX 6 p. ATTIVITA’
IMPEGNO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DEL PROPRIO ISTITUTO 1PUNTO PER OGNI
NEGLI ULTIMI 5 ANNI ( partecipazione a commissioni e ruoli di responsabilita’) - MAX 5p. ESPERIENZA
PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI ETWINNING NEGLI ULTIMI 5 ANNI 0,5 punti per ogni
PROGETTO
(indicare il titolo del progetto, I’anno e se ha ricevuto un quality label nazionale e/o europeo) 2 PUNTI PER OGNI
PROGETTO COME
FONDATORE/COFO
NDATORE
R LA SCUOLA ISTITUTO
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*Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. n. 79 del 03 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’lstruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun
titolo.

Sirende noto che, a parita di punteggio, precede il candidato con eta anagrafica minore.

Un’apposita Commissione esaminatrice, nominata dalla DS dott.ssa Gloriana Russitto, valutera le
candidature presentate sulla base dei curricula, le lettere motivazionali ed il possesso dei requisiti di
selezione.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, includendo:

e domanda di partecipazione redatta sull’allegato A debitamente firmata in calce

e dichiarazione di punteggio (ALLEGATO B) debitamente firmato

e curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato),
e |ettera motivazionale (allegato C) debitamente firmata

e documento diidentita in corso di validita, anche esso firmato.

Causa tempi ristretti, la suddetta documentazione dovra pervenire entro le ore 12.00 del 6 novembre

2025, tramite PEO all'indirizzo sric81400b@istruzione.it o tramite posta elettronica PEC all’indirizzo

sric81400b@pec.istruzione.it. Nelloggetto dovra essere indicato: “SELEZIONE MOBILITA ERASMUS+,

PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000199606 + NOME E COGNOME”

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, cioé
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

3) Omissione della firma sulla documentazione

4) Documento diidentita mancante, scaduto o illeggibile

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
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ART. 7 Rinuncia e rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. prenotazione biglietto aereo
e/o alloggio), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai
partner.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto
richiedera al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non
effettuato.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare,
modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e I’Agenzia
Nazionale Erasmus+, INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.

ART. 8 Attestato di partecipazione

Al termine del progetto, a ciascun partecipante alle mobilita verra rilasciato un attestato di
partecipazione all’attivita formativa.

ART. 9 Compiti - Oneri del personale selezionato

Una volta selezionati i candidati, il team di progetto, presieduto dalla dirigente scolastica, organizzera un
incontro informativo con il personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche riguardo
a:

® comunicazioni relative al viaggio e al soggiorno

e contratto formativo tra il DS e il personale selezionato

® obiettivi e attivita previsti per la mobilita

® risultati e/o prodotti attesi dall’attivita di job shadowing

® modalita divalutazione e certificazione dell'attivita

® modalita di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di
formazione

® modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe

Prima della partenza, i partecipanti dovranno:

e prendere visione delle parti del progetto inerente alla mobilita
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e essere iscritti alla piattaforma ESEP

® fornire al team di progetto tutte le informazioni richieste per I'inserimento nella
piattaforma di gestione PNRR/ Erasmus

e partecipare ad un incontro con il team Erasmus per prendere visione degli obiettivi stabiliti dal
contratto formativo

Durante la formazione, i partecipanti dovranno:

e raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione.

Al rientro dalla mobilita, dovranno:

e contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo
partecipante per informare la DS e il team di progetto

e compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di
gradimento dell'esperienza

e partecipare ad incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali dell'esperienza

e integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti e nuovi approcci didattici frutto
della formazione, partecipando a un progetto eTwinning in atto nella scuola.

ART 10. Supporto economico

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dal Piano
nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU fino al contributo
massimostabilitoe assegnato all’istituzione, come indicato nell’Accordo di Concessione e relativi allegati.

| fondi saranno utilizzati per coprire le spese di trasporto (volo e trasferimento in autobus fino alla sede di
destinazione a Ponferrada) e di alloggio. Le spese relative ai pasti quotidiani (pranzo e cena) resteranno a
carico dei docenti partecipanti. Non e previsto alcun rimborso per spese di natura personale, quali ingressi
a musei, eventi culturali o attivita similari, né per i trasporti locali sostenuti durante il soggiorno all’estero.
Per tali incarichi non & corrisposto alcun compenso, ma solamente la copertura delle spese, come da
accordo sottoscritto.

ART. 11 MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dalla Dirigente Scolastica. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e negli allegati presentati.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
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e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pilu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

ART. 12 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

ART. 14 Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Gloriana RUSSITTO per I'lstituzione
scolastica Istituto Comprensivo Orso Mario Corbino, con sede in Augusta — Via Antonio Gramsci, a cui ci
si  potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
sric81400b@pec.istruzione.it

ART. 15 Responsabile della protezione dei dati

Dati di contatto del Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei Dati): Netsense SRL
di Tremestieri Etneo (CT) - referente per il Responsabile della protezione dei dati: ing. Renato
Narcisi, info@netsenseweb.com da utilizzare per ogni richiesta in merito al trattamento.

ART. 16 Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter
del d.lgs. n. 196/2003.

ART. 17 Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

ART. 18 Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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ART. 19 Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali  realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

ART. 20 Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

ART. 21 Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

ART. 22 Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

ART. 23 Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

ART. 24 Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

ART. 25 Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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ART. 26 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Gloriana RUSSITTO, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale: sric81400b@istruzione.it,
numero di telefono: 0931993733.

ART. 27 PUBBLICIZZAZIONE DELL PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART. 28 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ART. 29 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Gloriana Russitto
G/ %,,4,

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
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