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Relazione [llustrativa Anno Scolastico 2023/24

Oggetto: Relazione lllustrativa a3, 2023/2024

Legittimita giuridica
{art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, circ, MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Per quanto sopra riterito

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i1 D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165, recante «MNorme genersll sull'ordinamanto del lavoro alle dipendenze delle amministraziani
nubtiichas;

VISTO l'art, 40, comma 3-sexies, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165;

VIETO lart, 40-his, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-his, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circalzre n. 25 del 13 luglio 2012, Prot. n. 64981 deila Ragionerla Generale deflo Stato, avenls per oggstto « Schemi o
refazione ilfusiraliva e relazione fecnico finanziaria ai contratli integrativie,

TENUTO CONTO di quanto indicato dailart. 7, del CCHL 2016-2018 comparto istruzicne e ricerca, rubricato « Contrallszions
calfeitiva integrativas.

]

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipolesi di contratto integrative d'lstituto siglato in data 2141142023

Cibigttivi deila presente relaziona illustrativa sono:

- La quantificazicne e la finalizzaziong delle risorse, nel rispetta deila compatibilita sconomica-
finanziaria, nsi limili di legge e di cantraito;

Ohiattive L' utilizzo delle risorse disponibili in rapporto al plana dell'cifzrta formativa;

- La facilitazione della varifica da parte degli argani di conlrollo e la trasparenza nei confront dal
cilladino,

La presente relazione illustrativa & stata redalla tenendo conto del modello propostc dal MEF
"Dipartimento delia Ragioneria Genarale dello Stale” con circolare n, 25 del 18/07/2012, Gli
schemi sona articolali in maduli a laro volta divisi in sszioni, deltaghate in voci @ satto vooi [
Maodalita di redazione rilevanti per lo specilico conlratio integrativo oggetto ol esams. Le parti ritenute nan perinanti
sono present nella relazions illustrativa e nella relazionz tecnico-finanziaria, completals dajia
lormula parte non pertinents allo specifico accordo Hustrato.

Wilizzo delle risorse dell'anno 20237/2024 peril perscnale con rapporto dilavars a empo
indetarminato e a tempa determinatc apparierente alle sequenti arse professionali;

Finalita
+ area della funzicne docents;
+ area del sanvizi gansrall, lecnici & amministrativi.
Composta da 2 moduli:
 |llustrazione degli aspett procedurali e sintesi del contenuto del contratio:
Struttura

= llustrazione dell'articolato del conltratlo & attestazione dalla compatibilila con | vineal

derivant da nome di legge & Ji contratto nazianale; modalisa di utilizzo delle dsorse
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accossore; dsultali attesi in relazione agll utilizzi 2l fondo ed all'aregazions delle riscrze
premiali; altra informazioni utili;
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Modulo 1

Nustrazione degli aseptti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 291152023

Periado temporale di vigenza Pzrte guridica ed economica 01.09.2023-31,08.2024

Parte Pubblica {rucli‘gualifiche riccperti);

Il Dirigenle Scolastico Prof.ssa Scnia De Luna

Drganizzazicni sindacali ammesse alla conlbrattazions (rapprosantant terrilonali
delle vrganizzaziont sindacali di categoria firmatarie del presents GCRHL, come
previsto dallAccorde quadro 7-2-1998 sulla costituzione della RSU: ~LC/CGIL-
CISLSCUOLA- UILSCUOLA- SNALS- CONFSAL- FED. NAZ. GILDAUNAMS,

Composiziones della delegazione trattante

Organizzaziani sindacali firmatarie (glenco sigle):
RS (BNALS, FLC CGL, CISL Scuolz)

Rappresenlanis lerioriale CISL SCUOLA

Soggetti destinatari Heorzonale docente e Atz

1.REelazioni e diritd sindacali
ZAabkuazione della nommativa sulla sicurezza
3. Frestazioni aggiuntive del personalo tutto

4 Tratlamesnto economico acoessaro

Materie trattate dal contratto integrativo

e : : H Assegnazions personals i oless e narii 0 e .
(descrizione sintentica) qn o futta ai plessi ed organiccagone del lavoro e del

BEMYILI0

Rispetto dell'iter, Adempimenti procedurale e degli attl propedeutici e successivi alla contrattazicne

| £ =tata acguisita la certificasions dell'Organa di ecnirolle intermo?
Intervonto dell'Organe di controllo Mo, la presents relazione viene inviata ai revisor dei conti proprio per
interno. Allegazione della Certificazione | 'ezpressicne del parars,
dell'Crgano di controlle interno alla
Relazione illustrativa.

Attestazione del rispatto degli obblighi Estalo adottzlo il @ arno della perfarmance previsto dallart. 10 del d.lgs.
di legge ¢che in caso di inadempimento 15072009,
compaortana la sansione del divieto di
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erogazione della retribuzicne
accessaria

“Parte non partinents allo specifico accorde Huslrato” -

Amministrazione in aticsa del DPCM veolto a regalars ‘i Iimifi @ le modalita di
applicazions dai Titeli Il & 11 d2l d.lgs 150/89",

Estato adollalo il Programma triennale per la trasparenza o 'ifiagritd previsto
dall'art. 11, comma 2 del d.lgs, 150/20097
Adempirmento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26.1.2011

Estato assolto 'abblige di pubblicazione di cui al commi 6 ¢ & dell'art. 17 del
d.lgs. 150520097

Adempimento non dovuto per effetto deli'arl. 5 DPCRM 26.1.2011

La Relazione della Performance & stata validata dall Qi al sensi dell; aticolo
14, comma 6, del d.gs. n. 150/2009

"Parte non pertinento allo specifico accorda illustrats”

Amministrazione esplictamsnte escluss dalla costituzione degh organismi
indipendanti di valutazione dal D Lgs. 150/2009,

Eventuali osservazione

Eventuali osservazioni
La presente Relaziones illustrativa 2 la relazione techico-linanziaria a contratto
imegrativo & conforme:

= i vincoli derivanti dal contratto nazionzle, anche can riferiments alla
materie contrattabili, espressamente delegate dal contratio nazionale alla

contrattazione integrativa;

aivinzol defvant da norme di legge e dello stesso d.lgs, n 165 del 2001,
che por aspressa disposizdone legislativa sona definite "imperative” =,

quindi, inderogabiil a livello di contrattzzions integrativa;

calle disposizioni sul trattarmanto accessario;

calla compatinilitd economico-finanzisna;
» cai vincoll di bilancio risullant dagli strurmenti dellz programmazicns

annuale,
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Modulo 2

| lNiustrazione dell'articolate del Contratto (Attestazione della compatibilitad con i wincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre infarmazioni utili}

Eesiuno lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
A esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuall che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

[l Contratto integrativo d'lstituto, che discipiina la distribuzione delle risurss accessorie al personsle docente @ ATA dalla
scuola, & slato stipulato lenendo conta dellz risorse economiche 2 della sequenza dells norme giurdiche = contrattuali,

La parte normativa delinea le relazioni sindacall a livello d'istituto ed individua criteri che cansentono lattibuzions di
incarichi e funziani con madalita trasparenti e condivise, nonché un'organizzaziana dell'araric di lavoro rispondente alls
esigenze dellisiiuto 2 dell'utenza, || sisterna delle relaziont sindacall, nel rispetto delle distinzioni dei ruali 2 delle
rizpettive respunsabilith del'amministrazione scolastica e dei sindacali, persegue 'abiellivo di contemperarz |'interesse
dei ciperdenti al miglioramento dalle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di incrementare
l=Mczcia e Mefficienza dei servizl prestati alla collettivitd, A tal fire, sono stati altres] individualii criteri per l'aliribuzione
delle zttivita retribuite con il fonde dlistituto, delle ora eccecenti e degli incarichi specifici per il personale ATA, per la
sostituzione dei colleghi, per il lavore stracrdinario del personala ATA, perf corsi di recuperc e progett, per le modalita di
intensificazione del lavare nonché per lindviduzzione dei docent collsborssari del dirigente scolastico, dei docent
incaricati di funzioni strumentali e dei docenti coordinator: dei consigl di classe o di dipartimenti, Limpiego del fando
dellistituzions scolastics & finalizzato a valorizzare Ie diverse figure professionali ed a permettere la realzzazione dzlle
ativitd aggiunlive con criterd che ne permettano l'accessc 2 it gl nierssssl allraverso un'equa distribuzione della
rizorss fra i settori di lavaro e di personale sequendo le priaritd dettate dal PTOF.

La parte economica determina che [impiago dei fondi disponibili sia finalizzato a riconoscere |2 attivita aggiuntive,
soprattuttc guelle destinate a qualificara 'offerta formativa e ad incrementare [a produttivit del servizio. Sl preveda
un'equa distribuzions delle risorse fra i setter di lavare e di oersonalz zequanda le priortd detlate dal PTOF e dagli
organi collegiall delly Istitute, in moda da dspandsre ai bisogni delle diverse Tasce di utenza che sl rivolgone a questa
istituzione scolastica. Tulls le allivitd concorrono alla realizzazione delle finalitd del PTOF ed, in pasticolare, al
perseguimanto del successo formaltivo sltraverso 'attuazicne di atdvitd aggiuntive che costituizcano maotivazione
allapprendimento od arrficchimento cullurale & oprofessionalz.

Impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF
I riferimento aghi obiellivi previsti dai documend di indirizza dellattivitd scolastica (PTOF & piani annuali daliz allivita del

porsonale), si prevede che il contratio distitcto sottozonitto assicund o svelgimanto delle seguenti ativitd 2 funzioni garantendo
la possibilitd ¢i svelgers e necessanz ore sgoivnive:

+ Area delle attivitd didattiche e di pragstto: svolgimenta delle 2iivild didalichs previsie dal PTOF =zia per |3 parta

relativa alla laro progetiazione e verifica, sia per la parle relativa alla lore attuazions con gli alunni.

Area dell'organizzazione dello staff di direzione e dell’organizzazione della didattica: Mall'zmbito di quastares, =i
individuana Iz figura e la attivita indispensabili per assicurare 'otlimale lunzionsmento dallistituzicne scolaslica sia per
quanto riguarda gli aspetti organizzativi & didaticl che gl inlervenl’ educalivi ed | rapporii con gli sludent & 2 larg

famiglie: collabaratan del dirigente, figure strumantali....

-

Area dell'Organizzazione del servizi: Perassicurars il corrette & celare svolgimento dei sendzi amministrativi, di
vigilznzs & di 235istenza agli alunni, & slalo necesszrdo preveders il riconoscirments di noarichi specifict, di attivitd
aggivndive e d forme di intensificazons del lsvoro che, sinteticaments, Fsutans connesse peri eolfaborston scolastici al
supparto agl Ufci di Segrelziiz, allassislenca agli alunni diversamante abili, al primo soccorso, alla manutenzione degli
odilici g, per gli assistent amministrativy, zlle atlivith connesse al coordinamento delle varia ares {personale. didatics,
attivitd progetiual] ed slla gestionz informalbzzala delle procedure. 10 conrenza con a @abella 9 allegata al vigente CCML,
& =lata, infing, prevista 1z retrbuzions dellindennita di direrione =l DSGA, Parla delineazione deftagliata delle risorse, a
garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla relazicne tecnizo- finanziaria, predizposta dal DSGA con il piaro dei

finanziamenti, allegala alla presente relazione

I
Sezione | Quadro di sintesi defle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
B risarse del Fondo unice di amministrazione
I
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Preliminarments, si precisa che, nella scuola, al Fondo unica di amministrazions comrispondsa il Fondo dell Istituzione
Scolastica (FIS) che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle istituzioni scolastiche per I'sttribuzione dei
compensi al personale impegnate in attivitd aggiuntive, a cul vanno sommate eventuali dotazioni ulteriori (funzicni strumental,
economie degli anni precedent),

Mel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che tute 12 risorse a disposizone, i fondo di istitute, | fondi per =
funzioni strumentali e gli incarichi speeifict 2 12 altrs forti di dranriamenta, che prevedona la retripuzione del persanale, siano
finalizzale allalluzzicne del PTOF, allorganizzazions dsi servizi od assegnate al personale nel pieno fispetto dei oriter szabiliti
dal TCNL vigente e dalla contrattazicne d'istituto.

In questa prospettiva, nellimpiego delle fsorss, non & stata osclusa nessuna delle componenti professionali delia scuola in
considerazione del ruclo necessario e dalfapporto fornito da tutto il personaie alle altivitd oreviste dal Piaro dellOfferta
Farmaliva Triennale.

Le rizorse sona finalizzate, infaff, a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle allivitd
didatliche, organizzative, amminisirative & gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano Triennale dell Offeita
~ormaliva. In questa prospettiva, nellimpiego dells rizorse non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della
scuala in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto ferito da tutto | perscnale alle attivitd prevists dal Piano Triennalz
dellCfferla Formafiva.

Mell'allocazicne delle risorse & nella definizions dei criter per Mattribuzione dei compenst accessot sona stati parseguiti
abizllivi specilici di efficacia, efficienza e produtiivitd correlande i compensi al raggiungimento dei dsultati programmati. 1
prinzipio ispirators di questa parle del confratto & stalo guello della comispettivita, in base al quale | compensi acoessor sano
allribuiti esclusivaments a fronte di prestaziont i lavore elfettivaments erogate. Il Contratto di Istituto non prevede in aloun
cazo medalita di distribuzione a ploggia & in modo indiferanziato delle risorse, ma & incenrato sulla qualita della didattica, per
I successo formativo di ciascun slunno, e del servizio a garanzia dellinterssse cella cormunita, assicuranda la possibilia di
realizzazions degli abisttivi provisti dal PTOF e facendosi carico dei problemi detarminati dalla riorganizzazione del lavare per
I'evoluzions della normativa.

| fondi saranna erogati al personale che effzlivamente si & impagrate ed ha svolto Iz atiivita programmate, riconcscendo il
lzvaro di colera che dAsultanc coinvelli in prima persona per la uscita di tuti progetti & delle attivita programmate.
coemispondendo i compensi in base ai oriteri dells durata e dellgintensita dells prestazions di lavoro @ in rapporto alleffettivo
carco di lavorn, richiesto per l'aspletamento dello specifico incariza, comautands | ore sffstiive di ativisa prostata e
documentata, o in ragione di un'unica cifra orestzbilitz a fronte dei maggior o il niensi carizhi ¢ lavoro, orogata previa
verifica dell'eTettiivo svolgimento dellincarico atribuito.

DETERMINAZIONE DEL FONDO [

Il totale celle risorse finanziarie disponibili per il prasente contratto ammonta ad euro §1.574,58 Lordo dipendente cosi ripartite:

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA: importa assegnalo suro 37 077,63 cconomis surn 3.583,82 Totale: euro
40.651,50

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSOMNALE SCOLASTICG: importo 2ssegnato eura 10.173,10 economis euro
5,53 Totale: eura 10,773,863

IMCARICH| AGGIUNTIVE PERSOMNALT ATA: Imporlo assegnato cure 1.817,27 econurmie suro suro O Tolsle: euro 1.317,27

FUNZIONI STRUMENTALI FERSONALE DOCEMIE: impario asseqnato eure 3.516,77 econamic auro curo O Totale: sura
351677

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSD IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA impario 5
aszegnato eure 255,04 economis euro eurn O Dotzle: euro 255,04 |

| ORE ECCEDENT! ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZICNE FISICA: impora assognato euro 705,09 economie eurd
euro 1.280. 40 Tolale: euwrs 1.885,49

ORE ECCEDENTI PER. LA SCOSTITUZICNE DEI COLLEGHI ASZENT L importa aszegnats eurn 1,884, 28 sconomia aura surg
1.275,80 Tolzle: euro 3.160,18

TQTALE importo assegoate 55,479 33
TOTALE peoromia 6,145,585
TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE 61.574,88
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Sezione Effetti abrogativi impliciti, in mode da rendere chiara la successione temporale dei contratti
G intagrativi e la disciplina vigenie delle materle demandate alla contrattazione integrativa

Il presente confratto sostituisce integralmente it | precedenti contratl inlegrativi di istituto.
Tuite le norme previgenti sono abrogale

Szzlone lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in matera di
D meritocrazia e premialita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrate. Non si applica ai sersi dellzart. 5 del DPCM 26/01/2011

Sezione NMustrazione e specifica attestazione della coeranza con i principio di selettivita delle
E progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione Integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Sezione Nlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contralto integrativo, in correlazione
F cen gl strumenti di programmazione gestionale

5i precisa, in premassa, che nella scuola non & provisto un Plano della Performancza ma il Fiane Triennale del'Offerta
Fermativa (P T.0.F.), alla cui realizzazione & finalzzata lativita gestionale delistituzione,

| isuliati atiesi sono, partanto, la realizzazione delle ativita e dei progetti previst dal P.T.0.F. 2 1a realizzazione, volla al
miglicramenta canlinuo pur in presenza di organicl insufficienti rspetto agli adempimenti che aumentane crogrezsivaments,
dei servizi amministralivl, lzenici, di pulizia, assistenza e vigilanza coeranti con le finalita del P.T.0.F. & capasi di fspondera
con efficacia alle varegats esigenzs dellutenza delllstilusione scolastica,

L= attivita previsle saranno meniterate, verificals e valutale sia in sede collegiale, cosi come previsto dall'attuale normativa, sia
altraverso la rendiconiazicne = la documentazione al Dirigente Scolastico delle attivita effetlivaments svolte. Il presents
contratto, pertanta, ha di fatto nalura premiale in quanto remunsra altivitd e progetti soggetli a verifiche documentatili sia in
termini quantitativ che qualitativi & non consente farme di compsnso per atlivita il cul esnletamento & i cui esii non pravedano
verifica e rendicontaziones.

Sezione Altre informazioni eventualmente ritenuts utili per la migliors comprensione degli istituti
G regolati dal contratto,

Gl importi complessivi delle risorse sana statl determingti in base al paremetd inter di cui al Contratio integrativo sglato dal
MILR e dallz 00,55, 1 16.09.2019

la riparizicne degliimporti complessivi tra il personale docsnts s ATA & stata fatta in ralazions alle ativild programmats e
deliberate;

| compensi sono allribuili per incadchi conferiti per e altvitd oreviate nel piano dell'offera formativa predisposto in base alle
esigenze didaltiche e gestional dell'istituto e approvato dal .0, con delibera n, 42

del 200112023 o dal Cod.l con delibera n. 86 dal 25/00/2023, Fssi sono commisurali ai carichi di lavoro o

alle mansioni. Il pagamento dai cormpensi sara carrispostio previa verifica def risultati consnguit,
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Conclusioni

In relazione agii adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2009 inlegrato dal D.Lgs 141/2011
IL DIRIGEMTE SCOLASTICO
DISPOKE

La pubblicazions e diffusions delllpolesi di Contrattazione soltoseritta in data 05f02/2024, in attesa che | Revisord dai Conti
esprimana il prescritto parere di compatibilitd finanziariz,
Allega alla medesima contrattazione, la relazione tecnico-finarziaria del Direttore SGA e |z presente relazione illustrativa,

finalizzala & garantite |a trazparenza in merito alla gestione dellirlero pracesso amministrativo/gestionale per la reslizzazicone
del PTOF

Data: 06-02-2024 IL CIRIGEMTE SCOLASTICO

Prof. 553 Sonia De Luna

CIDOLU?Q CDE. :
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