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PROT. 3698/6.2 Pisogne, 06 Agosto 2025

DECISIONE A CONTRARRE
OGGETTO Decisione a contrarre per affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 31

marzo 2023, n. 36, dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 per il personale ATA —
anno scolastico 2025/2026, per un importo complessivo pari a € 1.438,80 (di cui € 596,00 + IVA 22% ed €
842,80 esente IVA).

-Incarico annuale medico competente comprensivo obblighi di cui D. 1 Lgs.81/08 art. 25 comprensivo di

relazione annuale, partecipazione alla riunione € 196,00 +iva 22%
-Pratica ottemperanza Art. 40 D.Lgs. 81/08 Allegato 3b - Costo complessivo € 10,00 +iva 22%
-n. 15 Visita medica di base con giudizio di idoneita

presso nostro ambulatorio importo per addetto € 28,41 iva esente € 426,15 ivaes.
-n. 10 Esame spirometrico per addetto € 18,08 iva esente € 180,80 ivaes.

-n 5 Valutazione ergoftalmologica lavoratore videoterminalista per addetto € 34,00 iva esente
€ 170,00 ivaes.

-n. 15 Scheda sanitaria e di rischio per addetto € 4,39 iva esente € 65,85 ivaes.
-n. 5 ore per interventi in base a necessita Tariffa Oraria € 78,00 +iva 22% € 390,00 +iva 22%
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. 18, 25 e 41 relativi agli obblighi in
materia di sorveglianza sanitaria e nomina del Medico Competente;
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) ed in particolare:
e l'art. 50, comma 1, lett. b);
e lart.15;
e |art.18, comma1;
o gliartt. 94 e 95;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale ai sensi dell’art. 25
del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 1, comma 78, della Legge 107/2015;
VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale;
VISTO il PTOF 2025-28 ;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 37 del 12/02/2025;
VISTO lart. 1, comma 449, della Legge 296/2006 relativo all’'obbligo di approvvigionamento tramite
convenzioni Consip S.p.A.;
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VERIFICATO che, pur in presenza di eventuali convenzioni Consip attive, le stesse non risultano idonee a
soddisfare il fabbisogno dell’lstituto per caratteristiche tecniche e organizzative del servizio richiesto (in
particolare per la natura specialistica e la necessaria prossimita territoriale del Medico Competente);
DATO ATTO che il servizio non & acquisibile tramite strumenti standardizzati del MEPA, trattandosi di incarico
professionale specialistico fiduciario;
VISTO l'art. 6-bis della Legge 241/1990;
ACCERTATO, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, che non sussistono situazioni di conflitto di interessi in
capo al RUP;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’affidamento dell’incarico di Medico Competente ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 per garantire la sorveglianza sanitaria del personale ATA;
CONSIDERATO che I'importo dell’'affidamento ¢ inferiore alla soglia prevista per I'affidamento diretto;
CONSIDERATO che l'operatore economico ECO MEDICAL S.R.L., con sede in Via San Filippo n. 19/A — 25050
Piancogno (BS), presenta adeguata esperienza, affidabilita e competenza nel settore;
CONSIDERATO che l'offerta risulta congrua ed economicamente vantaggiosa;
PRESO ATTO che l'operatore economico € in possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;
VISTO l'obbligo di acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG);
TENUTO CONTO degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010;
CONSIDERATO che la spesa complessiva pari a € 1.438,80 trova copertura nel Programma Annuale 2025,
attivita A1/2 “Igiene, salute e sicurezza sul lavoro”;

DECIDE

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

o diautorizzare I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023,
dell’incarico di Medico Competente per |'a.s. 2025/2026 all’'operatore economico ECO MEDICAL
S.R.L,;

e didare atto che:

o Il'importo complessivo € pari a € 1.438,80 (di cui € 596,00 + IVA 22% ed € 842,80 esente
IVA);

o ladurata dell’incarico é riferita all'anno scolastico 2025/2026;

o la procedura utilizzata e I'affidamento diretto;

e diautorizzare la spesa sul capitolo A1/2 “Igiene, salute e sicurezza sul lavoro” del Programma
Annuale 2025;

e di stabilire che il contratto sara perfezionato mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi
del commercio, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023;

e dinominare il Dirigente Scolastico Prof. Alessandro Papale quale Responsabile Unico del Progetto
(RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

e dinominare il DSGA quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs.
36/2023;

e didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Alessandro Papale )
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