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Rosa Lastoria

B (os:.lostoria@istruzione.it

Italiana

v' Dal 1 settembre 2015 DIRIGENTE SCOLASTICO Liceo
Scientifico Statale ~ “E.G. Segre di San Cipriano d’Aversa” (Ce)
per superamento Concorso.

v' Dal 1992 a Docente di Ruolo nella Scuola Statale cosi in
dettaglio

v' dal 1/09/2010 al 30 /08/2015 docente di Geografia economica
presso L'T.C. “Leonardo da Vinci” S .Maria C.V.

v’ dal 1/09/ 1999 al 30/08/2010 docente Geografia economica
presso L'T.C. “A. Gallo” di Aversa;

v as. 1998/1999 docente Geogratia economica I.T.C. “Leonardo
da Vinci” S. Maria C.V.

v oas. 1997/98 ed 2.5.1996/1997 docente Geografia economica
I.T.C. “Ugo Foscolo” Teano

V' as. 92/93-93/94-94/95-95/96 docente Matematica e scienze
naturali nella scuola secondaria primo grado.

v" Dicembre 2001 - Docente per Modulo di base nel Corso
abilitante per discipline giuridiche ed economiche

v" Dal novembre del 1986 ad agosto 1992: Responsabile Settore
Terre in qualita di geologa presso “Laboratorio Tecnologico
Sperimentale per Prove su materiali da costruzione EDIL
SIGMA stl”

v Componente Commissione edilizia Comune di Cancello ed
Arnone (CE) anno1986/87

v' Esercizio libera professione di geologa a partire dal 1985
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* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego e mansioni
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Incarichi professionali per Enti Comunali

v' Dirigente membro esterno comitato di valutazione Liceo
classico Cirillo Aversa (Ce) e presso Istituto comprensivo di san
Marcellino (Caserta)

v" Presidente Commissione Concorso a cattedra per titoli ed esami
nelle scuole secondarie di I e II grado in Campania D.D.G. n.85
del 1/02/2018.

Osservatore INVALSI

<

Presidente Commissione Esame di Stato

v" Membro della Commissione di valutazione a.s.2003/04 ed
2.5.2004/05-2.5.2005/2006 a.s.2006/2007 a.s.2007/2008
2.5.2008/09 a.5.2009/2010 presso I'TC “Gallo” Aversa.

v Membro della Commissione Orientamento a .s 2009/2010,
2.5.2008/2009 a.s. 2007/2008 a.s. 2006/2007 a.s. 2005/2006
a.s. 2004/05 a.s. 2003/04 a.s. 2002/03

v" Mansioni di Coordinatrice di area disciplinare, coordinatrice di
classe, membro commissione Esame di Stato. Tutor in P.O.N. e

Piani Integrati presso I'TC “Gallo” — Aversa.

v" Membto eletto nel Consiglio d’Istituto del’ITE “Leonardo
da Vinci” a.s. 2012/13-11/12/-10/11

v' Tutor d’aula in progetti PON: La mia azienda nel mio
territorio; Matematica piu; Cittadini e legalita.

v" Funzione strumentale alla realizzazione del Pof ITE
“Leonardo da Vinci” — S. Maria Capua Vetere - Area sostegno

agli alunni ed alle attivita connesse alla consulta provinciale degli
studenti (a.s. 2013/2014)

v Cootdinatore dell’area disciplinare scientifica

MIUR
Istruzione

Dirigenza — docenza — risorse gestionali ed organizzative

v" laurea in Scienze Geologiche conseguita il 25/10/1985 presso
I’Universita degli Studi di Napoli con voto 110/110 e lode

v' Esame di Stato per Abilitazione per esercizio della professione

di Geologo presso I'Universita degli studi di Napoli nell’anno
1986

v’ (1992-1993) Concorsi a cattedre per esame e ftitoli per
I'insegnamento delle seguenti discipline: Matematica e scienze
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naturali per la scuola media inferiore - Scienze naturali, chimica,
fisica e microbiologia per le Scuole superiori — Geografia —
Scienze Geologiche e Mineralogia

Corso Abilitante per Chimica Industriale (anno 2000)

Diploma di maturita Scientifica conseguito presso i Liceo
Statale “A. Diaz” di Caserta a.s. 1980/81 con voto 56/60

Corso di formazione d’informatica “T'i.c.” nel 1996 presso I'TC
Foscolo di Teano (CE);

Corso di formazione sulla Scuola dell’autonomia presso ITC
“Foscolo” di Teano nel 1996;

Corso di formazione sul Nuovo Esame di Stato organizzato dal
Formez nel 1999;

Corso di formazione di informatica T.i.c. nel 2003 presso I'TC
“A. Gallo” di Aversa; Partecipazione a numerosissimi corsi di
aggiornamento sia per le discipline scientifiche che socio-
economiche sia riguardanti la didattica applicata alle discipline.

Diploma di specializzazione post-laurea di durata biennale in
“Organizzazione e gestione dell’autonomia” conseguito presso il
Consorzio Universitario For.Com di Roma nel 2007

2008: Master post-laurea presso Universita di Ferrara — “Teoria
e tecniche della Comunicazione on line per la didattica in classe”

2010: Master II livello Universita Telematica delle scienze
umane Niccolo Cusano “Dirigenti nelle Istituzioni Scolastiche:

la contrattazione nella scuola dell’autonomia”
Corso di formazione: “Uso delle LIM nella didattica”

Corso di Formazione sulla sicurezza Mod. A e Mod. B
organizzato dall’Universita Federico II Napoli

2014: Concorso per Dirigente scolastico nelle scuole del I e II

ciclo
2014: Corso di formazione Didatec Indire - informatica
avanzata

2014: Corso di formazione in lingua inglese con certificazione
Trinity B1

2015: Master di I Livello in “Scienze dell’Educazione e della
Formazione”

2015: Corso formazione ANDIS “Start up legge 107/15”

2016: corso formazione Andis ..107

2016: incontro informativo Andis “La dematerializzazione e il
nuovo codice degli appalti” 23/12/2016

2017: Seminario Andis “Portfolio DS e strumenti di
valutazione” 31/03/2017

2017: IX Convegno internazionale “Sistemi di istruzione e di



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viivere ¢ lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la commnicazione ¢ importante e in
Sitnagioni in cui é essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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educazione a confronto” Lisbona aprile 2017

v 2017: Giornata seminariale Dirigenti scuola Campania “La
valutazione della dirigenza scolastica” - Il nuovo codice dei
contratti - il nuovo programma Pon 2014/2020 aprile 2017

\

2018: Corso di formazione “Nuovo codice degli appalti”

\

2019: corso formazione USR Napoli “Nuovo esame di Stato”

v' 2019: corso formazione MIUR “Nuovo regolamento di

contabilita modulo I”

v' 2019: corso formazione MIUR “Nuovo regolamento di

contabilita modulo II”

V' 2019: Corso di formazione Athena “I procedimenti disciplinari

alla luce delle innovazioni legislative”

<

2019: Solo Dirigenti corso formazione Rendicontazione sociale

v' 2020: corso formazione Miur ‘“Anticorruzione, contratti

pubblici e le responsabilita”

v' 2023 Corso formazione di secondo livello su Regolamento
Europeo 679/2016 progetto di ottimizzazione e qualita dei
procedimenti

Italiana

Inglese
buona

buona

Ottime ed acquisite nei diversi ambiti lavorativi su indicati

Le doti caratteriali hanno favorito lo sviluppo di ottime capacita e
competenze relazionali con colleghi di lavoro, con le diverse figure
professionali e con i giovani con i quali riesce sempre ad instaurare
rapporti di reciproca stima e fiducia tali da rendere sempre I'azione
formativa concreta e permanente. Preferenza per il lavoro di team e



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attivita di volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ec.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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per progetti formativi rivolti ai giovani.

Ottime capacita organizzative nel coordinare persone e progetti ed
acquisite nei diversi ambiti lavorativi, in attivita di volontariato e

nell’ambito sociale

Ottime capacita di relazione con gli adolescenti e gruppi giovanili in
genere

Ottime capacita di ascolto

Ottime capacita di mediazione e moderazione di dibattiti e confronti
dialettici in genere

Ottime capacita di relazionarsi nell’ambiente di lavoro

Patente europea Ecdl

Coordinare gruppi di lavoro, gestione di organizzazioni
complesse,competenze relazionali e organizzative per seminari,

meeting, coordinatrice di dibattiti e tavole rotonde.

Patente di guida tipo b

F.to Rosa Lastoria



