Protocollo 0008383/2026 del 16/06/2026
COESIONE ‘
ITALIA 21-27 Coﬁnar_mzcato
EEIE <« dall'Unione europea
COMPETENZE

Istituto Comprensivo Giuseppe Parini

oY/ //mf;/n‘t dell Silraxione
¢ (A‘/'“/Aw'//v

Plesso “Parini” Via S. Quasimodo, 3 - Tel. 095/497892
Plesso “Albatros” Via della Scogliera - Tel. 095/491594

Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127
Cod. Fiscale: 8001213087 Cod. mecc.: CTIC885009 e-mail: ctic885009@istruzione.it —ctic885009@pec.istruzione.it

95126 CATANIA

Y

Al Personale ATA
All’Albo pretorio dell’Istituto

» Amministrazione trasparente - sezione personale - - Procedure di nomina
personale ai sensi del D.Lgs. 165/2001

Y

Y

Sito web della scuola: www.parinict.edu.it

> Agli atti del progetto "EMOZIONI PER IMPARARE E CRESCERE"
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192

OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE PERSONALE ATA.
Awviso di Selezione prot. n. 000756 del 22/01/2026 PROGETTO: "EMOZIONI PER IMPARARE E
CRESCERE" ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e
del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD .

CUP: J64D25000450007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica
nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO I’avviso prot. 9507 del 22/01/2025 FSE+ rivolto alle istituzioni scolastiche statali
primarie, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si
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VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTE

inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
al I e al II ciclo”

la candidatura n. 8018 presentata in data 21/02/2025 prot. n. 28360 del 21/02/2025;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di
cui in oggetto;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

il Regolamento attivita negoziali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 87,
verbale n. 15 nella seduta del 18/12/2024;

il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 96 del
16/02/2025;

il decreto di assunzione al bilancio del finanziamento prot. n. 6877 del 15/05/2025;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 36/2023;

l'avviso di selezione per 1’individuazione di collaboratori scolastici (personale ATA)
pubblicato in data 02/06/2026 con prot. n. 7497 del 02/06/2026;

le candidature pervenute agli atti oltre il termine previsto dall'avviso;

CONSIDERATO che non sono pervenute segnalazioni entro il termine del 16/06/2026;

DECRETA

Art. 1 - Sono approvate in via definitiva le graduatorie relative alle Figure professionali, di cui all'avviso prot.
n. 7497 del 02/06/2026 come di seguito specificato

Art. 2 - Il personale in posizione utile risultato assegnatario di incarico stipulera specifico contratto. Dalla
data di sottoscrizione fino al termine del progetto dovra svolgere quanto di competenza in orario aggiuntivo e
compatibilmente con il proprio orario di servizio.
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Art. 3 - In caso di rinuncia all’incarico subentrera 1’eventuale candidato che segue in graduatoria.

Resta inteso che il personale, dovendo svolgere I’incarico al di fuori del proprio orario di servizio, potra essere
impegnato anche su pit moduli e/o per quota parte dell’orario di svolgimento del laboratorio.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 1’ordine di
graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Art. 4 - 1l presente Decreto ¢ pubblicato nell’albo on line della Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa C. TROVATO)
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