Collegio dei Revisori ~ Ambito n. 2 della Provincia di Trapani Istituto Comprensivo “F. Vivona”

Verbale n. 1 del 02/2025

L’anno 2025, il giorno 10 del mese di febbraio, alle ore 09:30, si riunisce, in modalita on line il Collegio dei
Revisori dei Conti dell’Istituto Comprensivo “F. Vivona” di Calatafimi Segesta (TP) composto da:
® Dott.ssa Margherita Scola — PRESIDENTE — In rappresentanza dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale;
¢ Dott.ssa Silvana Novella— COMPONENTE - In rappresentanza del MIUR;

per dare atto dell’attivita di revisione svolta con riferimento a:
1. Programma annuale 2025;

2. Contrattazione integrativa di istituto 2024/2025;

a. PROGRAMMA ANNUALE 2025

Il collegio procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

e Osservanza delle norme regolamentari

e Esame programma annuale 2025 - MOD A

e Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

e (Correttezza dei modelli

e Conformita ai principi di bilancio

e Corretta stima dell’avanzo di amministrazione

e Coerenzatraidati previsionali di spesa del MOD A e la somma dei dati delle schede finanziarie MOD
B

* Pareggio entrate / spese per attivita e progetti

e Esatta determinazione del fondo di riserva

¢ Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

* Individuazione dell’ammontare del fondo economale per le minute spese

e Utilizzo avanzo di amministrazione presunto ~ MOD D

Il Collegio prende atto di avere ricevuto il programma annuale relativo al’anno 2025 e relativi allegati
predisposto dal Dirigente Scolastico con nota prot. 413/U del 14/01/2025 in osservanza della Circolare
assessoriale n. 26 del 26/11/2024 “Proroga Programma Annuale 2025 delle Istituzioni Scolastiche di ogni
ordine e grado statali”, del D.I. 129/2018 e D.A. 7753 del 28/12/2018.

Prima di procedere all’esame dello stesso, ritiene opportuno accennare all’attuale struttura dell’Istituzione
scolastica, alla situazione organica del personale in servizio, al numero degli alunni frequentanti e a quello
delle classi funzionanti.

STRUTTURA DELLA SCUOLA A.S. 2023/2024

Nel corrente anno scolastico, I'lstituto Comprensivo “F. Vivona” di Calatafimi Segesta risulta cosi costituito:
Codice meccanografico: TPIC81300B
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Sede principale: C/da Santa Maria, s.n.c. — 91013 Calatafimi Segesta (TP)
Utenza Scolastica: sono iscritti n. 615 alunni distribuiti in 39 classi.
Personale: 135 unita (oltre al dirigente scolastico) cosi suddivise:

s 1DSGA

® 4 assistenti amministrativi

e 14 collaboratori scolastici a tempo indeterminato

e 116 docenti

DISAMINA DEL PROGRAMMA ANNUALE 2025
MOD A

Il programma annuale per I'esercizio 2025 risulta costituito dalla modulistica prevista dalle disposizioni
ministeriali mod. A, B, C, D, E e D & corredato dalla relazione illustrativa prodotta dal dirigente scolastico
nonché dal prospetto dimostrativo dell’avanzo di amministrazione, che fa riferimento e alla normativa
nazionale e della normativa regionale precitata.

Detto Programma riporta le entrate e le spese previste per I'esercizio finanziario 2025 e pareggia nella
complessiva somma di € 315.848,45 sia per le entrate che per le uscite, cosi come indicato nel modello A.

ENTRATE IMPORTI
Avanzo di amministrazione presunto 285.816,01
Finanziamenti dello Stato 390,00
Finanziamenti della Regione 15.477,84
Finanziamenti Enti Locali -Comuni vincolati 14.164,60
TOTALE 315.848,45

SPESE IMPORT!I
Attivita 200.565,02
Progetti 94.878,13
Fondo di riserva 677,84
TOTALE 296.120,99
Disponibilita finanziaria da programmare 19.727,46
TOTALE A PAREGGIO 315.848,45

Il tabulato evidenzia un avanzo di amministrazione definitivo di euro 285.816,01, coerente con quanto
indicato nel modello C. Tale somma si riferisce ad avanzo vincolato per € 246.105,30 e ad avanzo non
vincolato

€39.710,71.

L’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto trova evidenza nel modello D i cui dati di sintesi si riportano
di seguito.

SPESE VINCOLATO NON TOTALE
VINCOLATO
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Attivita 150.167,56 21.142,86 171.310,42

Progetti 94.769,57 8,56 94.778,13

Totale avanzo utilizzato 244.937,13 21.151,42 266.088,55

Totale avanzo non utilizzato 1.168,17 18.559,29 19.727,46
ENTRATE

In ordine alle entrate, oltre all’avanzo di amministrazione di € 285.816,01 sono presenti anche € 390,00
derivanti da finanziamenti dello Stato, € 15.477,84 quali finanziamento Regione Siciliana ed € 14.164,60
derivanti da Finanziamenti del Comune di Calatafimi Segesta e Comune di Vita, per un totale complessivo di
entrate pari a € 315.848,45

SPESE

Sono previste € 200.565,02 per le attivita e € 94.878,13 per i progetti.

It fondo di riserva di € 677,84, risulta pari al 4,38% della previsione indicata nella voce 04 — Dotazione
Ordinaria - Finanziamento delle Regione, tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma
1 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129.

ACCERTAMENTI POSITIVI

¢ Risultano osservate le norme regolamentari;

e Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti;

* Nonsono presenti inesattezze nei modelli del programma Annuale;
Il Programma Annuale e conforme ai principi di bilancio di cui all’art. 2, comma 2 del regolamento;

e L'avanzo di amministrazione & correttamente stimato;

* Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle
schede finanziarie Mod. B;

e E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti;

® [E’presente un’esatta determinazione del Fondo Riserva (ART. 8, COMMA 1);

* Nonsono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata;

Conclusioni

Premesso quanto sopra, esaminata la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, nonché gli
allegati A, B, C, D, E, J, considerata I'attendibility delle somme in entrata, il collegio dei revisori
ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul programma annuale
dell’esercizio finanziario 2025.

Letto confermato e sottoscritto il seguente verbale che si compone di n 7 pagine viene chiuso alle ore 11:00.

Il Collegio fa carico al direttore amministrativo dell’istituzione scolastica di inserire copia del presente verbale
nell’apposito registro.

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

Dott.ssa Margherita Scola (Presidente)

Dott.sa Silvana Novella (Componente)
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1. CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 2024/2025

Il Collegio ha proceduto all’esame del contratto integrativo d’istituto a.s. 2024/2025 al fine di certificare la
compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 48 comma 6 del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165.

Il collegio dei revisori prende atto che il contratto integrativo d’istituto a.s. 2024/2025, & stato siglato dal
Dirigente Scolastico con la RSU di istituto in data 27/01/2025.

Il documento & corredato da “Relazione tecnico-finanziaria” predisposta al Direttore dei servizi Generali ed
Amministrativi e della Tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato nonché le risorse a
disposizione:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Fondo dell’istituzione scolastica (art. 78 commi 7 e 8 CCNL 2019-2021- finalita di cui allart.88 43.148,27
del CCNL 29/11/2027)
Funzioni strumentali al POF (art. 78 comma 7 lett.c CCNL 2019-2021) 3.913,24
Incarichi specifici al personale ATA (art. 78 comma 7 lett.d CCNL 2019-2021) 1.991,48
Ore di sostituzione docenti (art. 78 comma 7 lett.e CCNL 2019-2021) 2.307,70
Attivita complementari di educazione fisica (art. 78 comma 7 lett.b CCNL 2019-2021) 640,84
Valorizzazione professionalita docenti AGENDA SUD 2.116,64
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019 9.202,11
n. 160 comma 249
TOTALE 63.320,28

RISORSE VARIABILI

DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:
e FIS 3.199,28
e Funzioni strumentali 0,00
¢ Ore sostituzione docenti assenti 1.573,57
e Attivita complementari educazione fisica 106,00
e Fondiarea a rischio 495,40
TOTALE 5.374,25

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE LORDO

DIPENDENTE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 63.320,28

Totale risorse variabili 5.374,25

Totale fondo sottoposto a certificazione 68.694,53
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SEZIONE 5 - risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(NON PREVISTE)

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dalContratto Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Compenso al sostituto del DSGA 500,00
Compenso quota variabile indennita di direzione del DSGA 4.344,00
Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi 3.881,27
Valorizzazione professionalitd docenti AGENDA SUD 2.116,64
Ore eccedenti attivita educazione fisica 640,84
Formazione in orario di non insegnamento art, 36 e7 CCNL 19-21 e Nota MIN 40436 del 2.442,61
28/10/2024
TOTALE 13.925,36

Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione

integrativaPersonale docente

DESCRIZIONE| LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 11.569,25
organizzativa e didattical

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamentoj 14.841,75

Compensi attribuiti al collaboratore del dirigente scolasticol 6.737,50

Funzioni strumentali al POR 4.960,00

TOTALE| 38.108,50

Personale ATA

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 14.638,80
Incarichi specifici 1.991,47
TOTALE 16.630,27

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Risorse a.5.2024/2025
LORDO DIPENDENTE

Poste non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto 13.925,36
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Personale docente 38.108,50
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Personale ATA 16.630,27

TOTALE UTILIZZATO 68.664,13
Fondo di riserva 0,00
Somme non ripartite al personale docente 9,86
Somme non ripartite Funzioni strumentali docenti 0,00
Somme non ripartite al personale ATA 20,53
Somme non ripartite Incarichi Specifici 0,01
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| TOTALE COMPLESSIVO | 68.694,53 |

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 68.694,53 & stata prevista un’utilizzazione
dirisorse pari a € 68.664,13 corrispondente al 99,56 % del totale, di cui € 38.108,50 destinate al
personate docente e € 16.630,27 destinate al personale ATA.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione
del fondo per il personale ATA e Docente.

Nella contrattazione decentrata integrativa di istituto viene stabilito che |a ripartizione delle risorse tra
personale docente ed ATA, detratte le risorse per le figure di sistema a supporto dell’intera istituzione
scolastica, dovra avvenire secondo le seguenti percentuali:

70,00% Personale Docente € 34.205,12 (70,00%) di € 48.864,45 posta destinata alla contrattazione escluso
somme non disponibili alla contrattazione;

30,00% Personale ATA € 14.659,33 (30,00%) di € 48.864,45 posta destinata alla contrattazione escluso
somme non disponibili alla contrattazione.

In conclusione:
e considerato che il contratto integrativo & stato predisposto secondo quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;
¢ verificato che le attivita programmate comportano impegni di spesa per € 68.664,13 compatibili
con le risorse finanziarie disponibili;
Il collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa della scuola per 'anno 2024/2025, subordinatamente alla effettiva disponibilita delle somme.

Letto confermato e sottoscritto il seguente verbale che si compone di n 6 pagine viene chiuso alle ore 13:35.

Il Collegio fa carico al direttore amministrativo dell’istituzione scolastica di inserire copia del presente verbale
nell’apposito registro dei verbali.

It Collegio dei Revisori dei Conti:

.
Dott.ssa Margherita Scola (Presidente) {\QWUAJO JBQQQQ-/

. (.\,,:“‘_) p ,
Dott.sa Silvana Novella (Componente) Q}(Qjm,;\\ {}\S@Q...
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