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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE "ARCHIMEDE" 

Via G. Bonfiglio, 44 - 92022 Cammarata (AG) 
Tel. 0922-909401 Fax 0922-901268 - C.F. e P. IVA: 93074180840 
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 Al Personale docente dell'Istituto  

All’albo Pretorio on line  
All’Amministrazione Trasparente  

Agli Atti  
Al Sito Web dell'Istituto  

Alla bacheca Argo Scuolanext 
 

 
OGGETTO: avviso di selezione per il reperimento di n. 1 Esperto interno per un 

 
CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO (8 h) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTO il D. Lgs n. 150 del 27/10/2009 - Attuazione della Legge 04/03/2009 n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Amministrazioni;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il D.l.vo 81/2008;  

CONSIDERATA la necessità di procedere con urgenza con i corsi di formazione destinati al 
personale della scuola; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

AVVISO per la selezione di n. 1 esperto interno a cui affidare il seguente corso di formazione e 
aggiornamento: 
formazione per addetti alla prevenzione incendi Rischio Medio (8 ore) ai sensi dell’art. 46 
D. Lgs. 81/05; 

 
ART. 1 – OGGETTO E FINALITÀ DEL BANDO 

 
Con il presente Avviso si intende individuare n. 1 ESPERTO interno per un corso di formazione 
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antincendio rischio medio (8 ore) diretto al personale della scuola. 

 
ART. 2 – COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO 

Il compenso, comprensivo di tutti gli oneri, è così definito: 

per la figura di docente esperto, il corrispettivo lordo previsto è di € 38,50 (euro trentotto/50), 
inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

I docenti interessati potranno produrre domanda, tassativamente entro il termine perentorio del 
30/11/2024, tramite mail all’indirizzo istituzionale agis026008@istruzione.it riportando nell’oggetto 
la seguente dicitura: “Candidatura formatore esperto antincendio rischio medio - [cognome e nome 
del candidato]". 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae (privato dei dati sensibili personali), in 
formato europeo, contenente i titoli culturali e professionali richiesti con chiarezza e la 
documentazione riportata nell’art. 3 del presente avviso, con l’esplicita autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, l’istanza come da allegato A, nonchè un progetto attinente all’attività di 
formazione richiesta. 

ART.4 - SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 

Tutte le domande pervenute nei termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione comparativa. Il 
dirigente potrà valutare in autonomia o essere coadiuvato da apposita Commissione composta da n. 
3 membri di questa Istituzione, che sarà nominata dopo la scadenza delle presentazioni delle offerte 
stesse. La valutazione avverrà sulla base della Griglia di valutazione esperti approvata dagli OO.CC., 
allegata al presente Avviso.  

I docenti dovranno tassativamente possedere i titoli richiesti dall’ex D.M. 2 settembre 2021, art. 6.  

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:  

• non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione delle attività progettuali 
previste;  

• procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, fermo 
restante il possesso dei requisiti richiesti;  

• non prendere in considerazione le candidature con documentazione incompleta o non sottoscritte, 
come previsto dal presente avviso;  

• richiedere l’integrazione del curriculum vitae in merito alle certificazioni originali dei titoli e delle 
esperienze dichiarate.  

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che svolga corsi di formazione antincendio da 
un maggior numero di anni.  

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso pubblico è motivo di 
non perfezionamento del contratto.  

L’incarico sarà conferito al candidato posizionatosi al 1° posto in graduatoria. In caso di rinuncia, si 
procederà scorrendo la graduatoria. L’incarico sarà formalizzato mediante contratto di prestazione 
d’opera occasionale intellettuale.  

 

Art. 5 - GRADUATORIA 

 

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 
all’albo e sul sito web dell’Istituto.  

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 7 gg dalla data di 
pubblicazione. Esaminati i reclami la graduatoria definitiva, sarà pubblicata, all’albo e sul sito web 
dell’Istituto. Avverso la graduatoria definitiva è esperibile ricorso Straordinario al Presidente della 
Repubblica o al TAR, nei termini rispettivamente di 120 giorni e 60 giorni dalla data di 
pubblicazione. 
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REQUISITI DEI DOCENTI DEI CORSI DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI 
ANTINCENDIO D.M. 02.09.2021. 

 

• I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento degli addetti antincendio sono abilitati ad 
effettuare le docenze se in possesso dei requisiti di seguito indicati. 

• I docenti della parte teorica e della parte pratica devono aver conseguito almeno il diploma 
di scuola secondaria di secondo grado ed essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

a) documentata esperienza di almeno novanta ore come docenti in materia antincendio, sia in 
ambito teorico che in ambito pratico, alla data di entrata in vigore del D.M. 02.09.2021; 

b) avere frequentato con esito positivo un corso di formazione per docenti teorico/pratici di tipo 
A erogato dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 26 -bis del decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139, secondo le modalità definite nell’allegato V, che costituisce parte integrante del 
presente decreto; 

c) essere iscritti negli elenchi del Ministero dell’interno di cui all’art. 16, comma 4, del decreto 
legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e aver frequentato, con esito positivo, un corso di formazione per 
docenti di cui al comma 5, lettera b) del presente articolo, limitatamente al modulo 10 di 
esercitazioni pratiche; 

• I docenti della sola parte pratica devono essere in possesso di almeno uno dei seguenti 
requisiti: 

a) documentata esperienza di almeno novanta ore come docenti in materia antincendio, in 
ambito pratico, svolte alla data di entrata in vigore del presente decreto; 

b) avere frequentato con esito positivo un corso di formazione di tipo C per docenti pratici 
erogato dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 26 -bis del decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139, secondo le modalità definite all’allegato V; 

c) essere iscritti negli elenchi del Ministero dell’interno di cui all’art. 16, comma 4, del decreto 
legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e aver frequentato, con esito positivo, un corso di formazione per 
docenti di cui al comma 5, lettera b) del presente articolo, limitatamente al modulo 10 di 
esercitazioni pratiche; 
I docenti esibiscono, su richiesta della Scuola, la documentazione attestante i requisiti di cui al 
presente articolo o dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Art. 6 - RUP 

Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Giuseppina Gugliotta. 
 

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003 

come modificato dal del D. L.vo 10/08/2018, n. 101, del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – 

Regolamento generale sulla protezione dei dati”.  

I candidati dovranno esprimere, nel proprio curriculum vitae, il consenso al trattamento dei propri 

dati personali pena la non ammissione alle selezioni. All’interessato competono i diritti di cui agli 

artt. 15/20 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei 

dati”. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto. 
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VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
a) Titoli di studio max 15 punti PUNTI TOTALE 

a cura del 

candidato 

Rif. 

Curriculum 

TOTALE 

a cura della 

scuola 

1) Laurea vecchio ordinamento o laurea quinquennale o 
laurea triennale con   specialistica 

15    

2) Laurea triennale 10    

3)Diploma di istruzione secondaria (non cumulabile con la 
laurea) 

5    

4)Diploma di istruzione secondaria di primo grado (non 
cumulabile con il diploma di istr. Sec. di secondo grado e 
con la laurea) 

5    

 b) Altri titoli culturali max 4 punti 

1) Iscrizione ad albi professionali o ordini 2    

2) Altri titoli post universitari almeno annuali 
congruenti con le finalità del modulo: corsi di 
specializzazione, dottorati di ricerca, corsi di 
perfezionamento (sarà valutato un solo un titolo 
certificato) 

2    

c) Competenze informatiche certificate max 5 punti 

Titoli valutabili max 2 con 2,5 punti attribuibili a ciascun 
titolo. 

5    

d) Esperienza sull’utilizzo della piattaforma on-line PON, M.I.U.R., INVALSI o ex Indire, PNRR - max 10 punti 

Titoli valutabili max 5 con 2 punti attribuibili per ciascun 
titolo. 

10    

e) Altre esperienze o/e titoli (attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento, a seminari, convegni, webinar 
ed eventi coerenti con l’oggetto del bando) max punti 6 

Titoli valutabili max 3 con 2 punti attribuibili a ciascun 
titolo certificato 

6    

f) Esperienze professionali max 26 punti (incarichi svolti all’interno dell’Istituto) 

1) Collaboratore del Dirigente scolastico (2,5 punti per 
ogni anno fino ad un max di 4 anni) 

10    

2) Funzione strumentale (1,5 punti per ogni anno fino ad 
un max di 4 anni) 

6    

3) Altre esperienze professionali, svolte all’interno 
dell’Istituto, coerenti con la figura richiesta (2,5 punti per 
ogni anno scolastico fino ad un max 4 anni) 

10    

g) Colloquio con il DS per la valutazione del progetto 
attinente all’attività di formazione richiesta 

34    

TOTALE max punti 100 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Giuseppina Gugliotta 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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