
 

 
 

VERBALE N. 02/2026 
 
 

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 2026 
 

 
 

 
L'anno 2026 il giorno 23, del mese di gennaio, alle ore 10,15 si è riunito il collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Ambito CT02 della provincia di Catania, nominato per un triennio con Decreto dell’Assessorato 
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale n. 2739 del 27 novembre 2025, per l’esame del 
Programma Annuale2026 dell’Istituto Comprensivo “V. Fuccio – M. La Spina” di Acireale. 
La riunione si svolge presso l’Ufficio della Direzione Amministrativa alla presenza del Dirigente Scolastico
prof. Salvatore Picone e del D.S.G.A Dott.ssa Emilia Natoli. 
 
Il Collegio è, pertanto, composto da: 

Nome   Cognome   Rappresentanza   Assenza/Presenza  
Armando Sorbello Regione Siciliana Presente  
  Componente MIUR               In attesa di nomina 
    

 
 
Si procede con il seguente ordine del giorno: 

1) Parere sul programma annuale; 
2) Varie ed eventuali. 

 
 

Parere sul programma annuale 
Relativamente al primo punto di cui all’ordine del giorno, il collegio si riunisce per l’esame del Programma 
annuale 2026 ai sensi dell’art.55 comma 2 del Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.I. 28 agosto 
2018, n. 129, come recepito dall’Assessorato Regionale giusto D.A. n.° 7753 del 28/12/2018, tenuto conto 
della proroga disposta dal Ministero dell'Istruzione – Dipartimento per lerisorse umane, finanziarie e 
strumentali – Direzione Generale per le risorse umane efinanziarie - Ufficio VII AOODGRUF 0024559 del 
18/11/2025 e recepita dalla Regione Siciliana con circolare n. 22 del 26/11/2025. 
Il collegio procede, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli: 
 

 
 
Anagrafica 

1. Osservanza norme regolamentari 
 
Programma Annuale (Mod. A) 

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico 
2. Correttezza modelli 
3. Conformità ai principi di bilancio del regolamento 
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione 
5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B 
6. Pareggio Entrate/Spese per attività e progetti 
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva 
8. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa 

 
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione 
 
 





 

Dati Generali Scuola - Data di riferimento: 31 dicembre 2025 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2025/26 è la seguente: 
 
 
Ordine Scuola Alunni Classi 
Infanzia 198 9 
Primaria 534 28 
I grado 279 14 
Totale 1016 51 
 
 

Classi/Sezioni Alunni Iscritti Alunni frequentanti  INFANZIA 

 Numer
o 

classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale classi 
(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  

corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  
corsi serali 

(e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi 

diurni (f)  

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi serali 

(g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi serali 

(l=e-g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Balatelle 1 0 1 34 0 31 0 31 1 -3 0 31.0 0 
Via M. 
Floristella 

4 0 4 91 0 83 0 83 0 -8 0 20.7 0 

Corso 
Italia 

4 0 4 83 0 84 0 84 4 1 0 21.0 0 

Totale 9 0 9 208 0 198 0 198 5 -10 0 22.0 0 
 
 

Classi/Sezioni Alunni Iscritti Alunni frequentanti  PRIMARIA 

 Numer
o 

classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale classi 
(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  

corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  
corsi serali 

(e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi 

diurni (f)  

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi serali 

(g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi serali 

(l=e-g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 5 0 5 114 0 108 0 108 1 -6 0 21.6 0 
Seconde 7 0 7 115 0 113 0 113 3 -2 0 16.1 0 
Terze 5 0 5 86 0 86 0 86 6 0 0 17.2 0 

Quarte 5 0 5 97 0 97 0 97 8 0 0 19.4 0 
Quinte 6 0 6 130 0 131 0 131 6 1 0 21.8 0 
Totale 28 0 28 542 0 535 0 535 24 -7 0 19.1 0 

 
 

Classi/Sezioni Alunni Iscritti Alunni frequentanti  SEC. I GRADO 

 Numer
o 

classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale classi 
(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  

corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre  
corsi serali 

(e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi 

diurni (f)  

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi serali 

(g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 
frequentanti 
corsi serali 

(l=e-g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 5 0 5 103 0 102 0 102 6 -1 0 20.4 0 
Seconde 4 0 4 85 0 86 0 86 8 1 0 21.5 0 
Terze 5 0 5 94 0 95 0 95 8 1 0 19.0 0 

Totale 14 0 14 282 0 283 0 283 22 1 0 20.21 0 
 
 
 
 



 

Dati Personale - Data di riferimento: 31 dicembre 2025 
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2025/26 in servizio è così 
determinata: 
 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO NUMERO 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 77 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 12 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time / 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale / 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale / 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 19 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time / 

Insegnanti di religione incaricati annuali 2 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* / 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* / 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 116 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato / 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo / 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale / 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno / 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato / 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale / 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno / 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato / 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 16 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale / 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato / 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale / 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 
Giugno 

/ 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time / 

TOTALE PERSONALE ATA AA e CS 25 
 
 
Programma Annuale (Mod. A) 
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 
 
ENTRATE 
 

01-Avanzo di amministrazione  €355.732,21 

02-Finanziamenti dall’Unione Europea €0,00 

03/01-Finanziamenti della Stato(Dotazione Ordinaria) € 490,00 

03/2-Finanziamenti delloStato(Dotazione Perequativa) € 0,00 



 

03/06-Altri Finanziamenti della Stato Vincolati € 0,00 

04/1-Finanziamenti dalla Regione € 21.785,73 

05- Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni € 0,00 

06-Contributi da privati € 0,00 

07-Proventi da gestione economica € 0,00 

08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00 

09-Alienazione di beni materiali € 0,00 

10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 

11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 

12-Altre entrate € 0,00 

13-Mutui € 0,00 

TOTALE ENTRATE € 378.007,94 

 
SPESE 

ATTIVITA’ € 234.698,72 

A01-Funzionamento generale e decoro della scuola € 29.506,14 

A02-Funzionamento amministrativo € 32.650,31 

A03-Didattica € 146.310,93 

A04-Alternanza Scuola- Lavoro € 0,00 

A05-Visite viaggi e programmi di studio all’estero € 23.295,73 

A06- Attività di orientamento € 2.935,61 

PROGETTI € 135.986,15 

P01-Progetti in ambito “Scientifico,Tecnico e professionale” € 2.036,13 

P02-Progetti in ambito”Umanistico e Sociale” € 128.857,30 

P03-Progetti  per “Certificazioni e corsi Professionali” € 680,00 

P04-Progetti per “Formazione/Aggiornamento del personale” € 4.412,72 

P05-Progetti per “Gare e concorsi” € 0,00 

FONDO DI RISERVA  

R98-Fondo di riserva € 850,00 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 0,00 

D100-Didavanzo di amministrazione € 0,00 

TOTALE SPESE € 371.534,87 

Z - Disponibilità finanziaria da programmare € 6.473,07 

TOTALE A PAREGGIO € 378.007,94 
 
Il programma Annuale 2026 è accompagnato dalla Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente 
Scolastico e dal Dsga, la quale, in modo esaustivo, riporta la sintesi dei dati contabili contenuti nei 
diversi modelli previsti. Nella relazione sono anche illustrati gli obiettivi da realizzare e la 
destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del Piano triennale dell'Offerta Formativa 
(P.T.O.F.) adottato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio d'Istituto. 
Il Programma Annuale è stato redatto in conformità con i principi di bilancio contenuti nell'art. 4 e 
successivi, del D.I. 129 del 28/08/2018. Il Programma Annuale redatto si esprime in termini di 
competenza ed è improntato a criteri di efficacia efficienza ed economicità e si conforma ai principi 
della trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità. Nel programma sono indicate 
tutte le entrate, aggregate secondo la loro provenienza nonché gli stanziamenti di spesa aggregati 
per le esigenze del funzionamento amministrativo e didattico generale, per le spese dei progetti e 



 

fondo riserva e disponibilità da finanziare. Le risorse e le relative spese sono state elencate in 
apposite schede illustrative finanziarie, redatte dal DS. I dati previsionali di spesa contenuti nel 
Mod. A, coincidono con la somma dei dati delle schede finanziarie del Mod. B. 
Il fondo di riserva è stato previsto per € 850,00 in misura del 3,90% circa della dotazione finanziaria 
ordinaria a carico della Regione Siciliana prefissata in € 21.785,73. 
Complessivamente le previsioni di entrata sono attendibili e gli stanziamenti di spesa appaiono 
congrui. 
 
Verifica situazione amministrativa  
 
Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione in data 31/12/2025 di € 355.732,21 
come riportato nel modello C. Il saldo di cassa € 156.691,55 coincide con quanto indicato nel 
giornale di cassa e nel saldo dell’Istituto cassiere alla data del 31/12/2026. 
 
Fondo di cassa all'inizio 
dell'esercizio 

   € 265.709,10 

 Residui anni 
precedenti 

Competenza 
Esercizio 2025 

Totale  

Riscossioni 146.122,75 238.280,07 384.402,82  

Pagamenti 90.061,01 403.359,36 254.230,80  

Fondo di cassa al 
31/12/2025 

   156.691,55 

Residui Attivi 183.223,34 84.251,63 267.474,97  

Residui Passivi 40.449,47 27.984,84 68.434,31  

Avanzo di 
amministrazione al 
31/12/2025 

   355.732,21 

Utilizzo avanzo di amministrazione  (Mod. D) 
L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti 
come riportato nel modello: 
UTILIZZO AVANZO  
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 

TOTALE IMPORTO 
VINCOLATO 

IMPORTO 
NON 

VINCOLATO 

ATTIVITA' 212.422,99 178.024,78 34.398,21 

Funzionamento generale e decoro della 
scuola 

23.720,41 19.551,32 4.169,09 

Funzionamento amministrativo 24.160,31 10.545,41 13.614,90 

Didattica 138.310,93 121.696,71 16.614,22 

Alternanza Scuola-Lavoro    

Visite viaggi e programmi di studio 
all’estero 

23.295,73 23.295,73  

Attività di orientamento 2.935,61 2.935,61  

PROGETTI 135.986,15 135.986,15  

Progetti in ambito” Scientifico,Tecnico 
e Prof. 

2.036,13 2.036,13 
 

Progetti in ambito”Umanistico e 
sociale” 

128.857,30 128.857,30 
 

Progetti per “Certificazioni e corsi 
profess. 

680,00 680,00 
 



 

Progetti per 
“Formazione/Aggiornamento del 
personale 

4.412,72 4.412,72 
 

Progetti per “Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00 

FONDO DI RISERVA 850,00  850,00 

FONDO DI RISERVA   850,00 

TOTALE AVANZO UTILIZZATO 349.259,14 314.010,93 35.248,21 

Totale avanzo di amministrazione 
non utilizzato 

6.473,07  6.473,07 

TOTALE 355.732,21 314.010,93 41.721,28 
 
Detti stanziamenti possono essere impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva 
disponibilità finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato. 
 
(Accertamenti positivi) 
 
   Risultano osservate le norme regolamentari. 
   La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustiva nei contenuti 
   Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale. 
   Il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del  

Regolamento. 
   L'avanzo d'amministrazione è correttamente stimato. 
   Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa (Mod. A) e la somma delle 

schede finanziarie ( Mod. B). 
 E' presente pareggio Entrate/Spese per attività e progetti. 
 E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1). 
 Non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli 

stanziamenti di spesa. 
 E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di 

amministrazione. 
 

Conclusioni 
 
Il Collegio dei revisori dei conti prende atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal 
Dirigente scolastico con la collaborazione del D.S.G.A. per la parte economico-finanziaria in 
riferimento agli obiettivi che l'Istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2026 e della 
documentazione allegata e ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarità contabile sul 
Programma Annuale 2026. 
 
Il presente verbale, chiuso alle ore 11,45 l'anno 2026 il giorno 23 del mese di gennaio viene letto, 
confermato, sottoscritto e consegnato al D.S.G.A che provvederà ad inserirlo nell’apposito registro 
e successivamente inoltrato dal presidente del collegio in via telematica all’Assessorato 
dell’istruzione e della formazione professionale ai sensi dell’art. 53 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 
e della circolare n. 8 del 13/03/2019 della Regione Siciliana. 
 
Il Presidente Collegio dei Revisori dei Conti 
Dott. Armando Sorbello 
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