Cofinanziato
dall’lUnione europea

AMinistere dell idrasione
¢ el O 7 4% i

COESIONE
ITALIA 21-27
<)
COMPETENZE

x/\ ‘- JST”.UT *
L ! ‘ ©) Co P sCU0Ly e fog
7 RENSIV@ ¢ AMICH
A , (@) * *
REPUBBLICA ITALIANA ‘ \:‘ y 4 STATA ** + *
Cod. Mecc. CLIC82400R — C.F. 82002290854
Via Butera s.n.c. — 93012 Gera (CL)
GelaTel. 0933/1966757
e-mail clic82400r@istruzione.it pec clic82400r@pec.istruzione.it
CODICE UNIVOCO FATTURAZIONE UFKSL8
Agli Atti
All’Albo
Al Sito Web

Oggetto: Decreto incarico figure professionali di esperti Piano Scuola Estate a. s. 2025- 2026 rientranti
nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni, titolo progetto: “Giochiamo con I'arte e lo sport”

CUP: 184D25001950007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-741

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante“Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e disperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;VISTO il
Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il
Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;VISTA in particolare la “Priorita 1 —Scuola
e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorarel’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione,
promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA0O1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approval'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021ITOSFFPR001;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo “Giochiamo con I'Arte e lo Sport” codice
ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-741 proposto da questa Istituzione scolastica per un importo pari a euro
51.820,00;

VISTO I'awviso per il reclutamento del personale per svolgere la mansione di esperto esterno prot. n. 7570 del
23/09/2025

VISTE le candidature presentate dagli aspiranti in qualita di esperto esterno ;
VISTO il verbale della Commissione per la selezione di esperti Prot. 10261 del 24/11/2025;

RITENUTO che non vi & possibilita di ricorso essendo pervenute candidature in numero strettamente
necessario;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le candidature presentate;

VISTO che verranno attivati i sottoelencati moduli, a favore degli alunni delle scuole primarie e
secondaria di primo grado:
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Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste | n° ore

1 ||Consapevolezza ed espressione ||Laboratorio teatrale — 1 mira a utilizzare il teatro 1 esperto 60
culturale come strumento educativo per promuovere lo
sviluppo personale, la creativita e I'espressione di
sé, oltre a migliorare le capacita di

comunicazione, collaborazione e ascolto attivo.

2 ||Consapevolezza ed espressione |[Laboratorio teatrale — 2 mira a utilizzare il teatro 1 esperto 60
culturale come strumento educativo per promuovere lo
sviluppo personale, la creativita e I'espressione di
sé, oltre a migliorare le capacita di

comunicazione, collaborazione e ascolto attivo.

3 ||[Educazione motoria Laboratorio Sportivo in Classe (NUOTO) mira a 1 esperto 60
promuovere |'attivita fisica e i valori dello sport
tra gli studenti, integrando queste esperienze nel
contesto educativo scolastico.

4 ||Consapevolezza ed espressione ||Murales a scuola - Questo progetto nasce 1 esperto 30
culturale dall’idea di costruire con gli alunni un “cantiere”
che diventi un laboratorio creativo. “Fare” un
murales di medio-grandi dimensioni nelle pareti
interne del plesso di scuola secondaria ha come
finalita quella di abbellire i luoghi in cui ragazzi
vivono e di guidarli a sviluppare il senso estetico
per il “bello”.

TUTTO CIO’ VISTO, RITENUTO E RILEVATO che costituisce parte integrante del presente decreto;

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguentiincarichi:

-Ins. Fraglica Giuliana in qualita di esperto formatore per il modulo “Laboratorio Teatrale 1” per n. 60 ore di
attivita;
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-Ins. Giudice Rosanna in qualita di esperto formatore per il modulo “Laboratorio Teatrale 2” per n. 60 ore
di attivita ;
-Ins. Calabrese Alessia in qualita di esperto formatore per il modulo “Laboratorio sportivo in classe-Nuoto”

per n. 60 ore di attivita ;

-Ins. Garziano Franca Lisa in qualita di esperto formatore per il modulo “Murales a scuola” per n. 30 ore di
attivita;

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2026. L’orario di incarico verra definito in seguito,
in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avra effetto vincolante per la figura
nominata.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico. L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale interno alla scuola”.

Art. 4 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui e attribuito I'incarico.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO, omnicomprensivo di ogni

onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina con lettera di incarico/contratto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Rocco Trainiti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD
e delle norme ad esso connesse
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