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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria al contratto Integrativo relativo alla ripartizione del fondo
distituto
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto Part. 40 del decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal decreto legislativo 150 del
27/10/ 2009 e dal decreto legislativo 141 del 1/8/2011, in forza del quale le PA nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strtumenti di programmazione;

Visto in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

Visto il CCNL — Istruzione e Ricerca — 2016/2018;

Visto il CCNL — comparto scuola — 2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non espressamente
previsto dal nuovo CCNL 2016/2018;

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011 ;

Vista  Tipotesi di CCNL sottoscritta in data 17 febbraio 2014 relativa al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n® 78/2010,
convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

Vista I'Intesa Miur — OO.SS. del 24/06/2016;

Vista lalegge di “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” nr. 107 del 13 luglio 2015;

Visto l’art. 7 comma 8 del CCNL compatto istruzione e ricerca triennio 2016/2018 del 19/04/2018 per cui “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001

Visto il piano triennale dell’offerta formativa;

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il Piano delle attivita del personale AT'A, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con specifico provvedimento;

Vista la nota MIUR prot. n° 25954 del 29/09/2023 relativa ai finanziamenti per funzionamento
amministrativo didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2023 periodo settembre-dicembre
2023 e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico e altre
voci del Programma Annuale 2024 - periodo gennaio/agosto 2024;

Vista la circolare nr. 25 del MEF DEL 19/07/2012 avente ad oggetto “Schemi di relazione illustrativa e di
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo nr.
165/2001);

Vista la nota MIUR del 30/09/2010 concernente “obbligo di trasmissione al’ARAN e al CNEL delle
contrattazione collettive integrative” ai sensi dell’art. 40- bis, comma 5 del D.Lgs nt. 165/2001;

Vista lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 31/01/2024 coerente con le
materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),

RELAZIONA QUANTO SEGUE:

* Premessa: “IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO”
L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata siglata in data 31/01/2024 dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di
parte sindacale costituita dalla RSU eletta e operante nella istituzione scolastica e presente con tutte le sue

componenti; delle delegazioni sindacali provinciali solo il rappresentante della FLC-CGL ¢ intervenuto solo il
rappresentante della FLC-CGIL.
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MODULO 1 -La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)per la contrattaZione
integrativa

Il modulo I si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate e da risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi, come ad esempio le economie degli anni precedenti.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZJIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per |'anno scolastico
2023/2024, al lordo Dipendente, sono determinate, ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, come segue:

Istituto Superiore "Archimede" Rosolini
FONDO ISTITUTO A.S. 2023/2024

PARAMETRO
VOCE FINANZIARIO MOLTIPLICATORE SUB TOTALE
(Lordo Stato)
Per numero addetti (senza
d'St'”Z'°”Zg")‘ docenti e 315,92 € 120 37.910,40 €
in organico di diritto
Per numero docenti in
organico di diritto nella
scuola media superiore 321,60 € 84 27.014,40 €
nell'anno scolastico di
riferimento
Per ciascun punto di
erogazione del servizio 2.556,67 € 3 7.670,01 €
scolastico
TOTALE FONDO ISTITUTO (Lordo Stato) 72.594,81 €
TOTALE FONDO ISTITUTO (Lordo Dipendente) 54.705,96 €
Economie anno precedente Fondo Istituto 2.500,00
Fondo per la valorizzazione Personale anno corrente 11.653,48 €
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 68.859,44
Accantonamento Fondo di riserva € 688,59
Accantonamento ind. Direzione 5.544,00 €*
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TOTALE FONDO DISPONIBILE (Docenti e ATA) 62.626,85 €
FONDO DOCENTI (70%) 43.838,79 €

FONDO ATA (30%) 18.788,06 €

Funzioni strumentali 3.784,07 €

Incarichi specifici ATA 3.975,28 €

Ore eccedenti 2.931,45 €

Pratica Sportiva 2.499,88 €

Aree a rischio 765,12 €
Risorse Tutor scolastico e orientatore 32.097,38

Le suddette risorse sono state calcolate sulla base delle assegnazioni effettuate dal MIUR con nota prot. N.
25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale e stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF
spettanti a questa Istituzione per I'anno scolastico 2023/2024.

SEZIONE 11 - Risorse Variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI
Economie F.I.S. Importo Lordo Dipendente € 2.500,00
TOTALE € 2.500,00

SEZJONE 11l — DECURTAZIONI DEL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZJIONE 4V — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 2023/2024

€ 66.359,44
TOTALE DELLE RISORSE FISSE

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €2.500,00
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TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A € 68.859,44
CERTIFICAZIONE

SEZJONEV — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULOZI — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZJIONE DEL FONDO PERLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZJIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 2023/2024

Accantonamento indennita di direzione

€5.544,00
Accantonamento Fondo di riserva € 688,59
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE € 62.626,85

SEZJONE Il — DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si sottolinea che non sono state prese in considerazione dal contratto integrativo d’Istituto quelle risorse
destinate alle diverse tipologie di personale per specifica disposizione normativa (ore eccedenti, pratica
sportiva, incarichi personale ATA, funzioni strumentali). Distribuiamo il budget precedentemente calcolato,
pari a € 62.626,85 destinando il 70% al Personale Docente e il 30% al Personale A.T.A..

DESCRIZIONE Risorse anno scolastico 2023/2024

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 43.838,79
personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA € 18.788,06

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale A.T.A.
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TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DALLA € 62.626,85
CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO (sezione I11)

SEZIONE 111 - Destinazione ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZJIONE 4V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per
la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale Docente:

- Attivita gestionali-organizzative;

- Attivita e progetti funzionali all’attuazione del PTOF.

e La quota di risorse specifiche del fondo destinate al personale Docente ed Educativo di cui all’Area “
Attivita gestionali-organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle
attivita didattiche”, e pari a € 39.055, 66 (pari a 2.093 ore). La suddetta quota e relativa agli incarichi e
funzioni nel seguito elencati con I’indicazione del relativo monte ore massimo forfetario o strettamente
orario individuale assegnato e retribuito sulla base dei parametri delle relative tabelle annesse al CCNL
29/11/2007.

e Lerisorse finanziarie destinate alle attivita ed ai progetti funzionali all’attuazione del POF ¢ pari a

o €4.783,13

e La quota di risorse destinate ai docenti tutor e orientatore, pari a € 32.097,38 (lordo dipendente),viene
ripartita secondo le indicazioni della nota del M.I.M. prot. n. 958 del 05.04.2023 e precisamente:

e €3.137,93 pro capite (lordo Stato) per 13 figure di tutor;
e € 1.800 (lordo Stato) per la figura di orientatore

Attivita gestionali-organizzative funzionali all'organizzazione, alla gestione e al
coordinamento delle attivita didattiche: € 39.055,66
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N. | Attivita N: N. Max. Ore assegnate pro N. Ore max.
Docenti | capite erogabili
1. | Collaboratori del DS 2 126 252
2. | Referente ITIS 1 66 66
3. | Referente IPCT 1 66 66
4. | Referente enogastronomico 1 48 48
5. | Supporto Referente ITIS 1 33 33
6. | Coordinatori consigli di classe 30 18 540
7. | Coordinatore classi V 9 23 207
8. | Tutor PFI classi | 3 13 39
9. | Tutor PFI 14 9 126
10. | Supporto FS 136
11. | Referente Sicurezza 3 10 30
12. | Referente Ed. Civica 1 15 15
13. | Orario Scolastico 2 48 96
14. | Orario scolastico 1 18 18
15. | Coordinatori dipartimento 10 10 100
16. | Commissione elettorale 2 10 20
17. | Referente consulta 1 8 8
18. | Tutor neoassunti 2 10 20
19. | Rapporti con le rapp. OO.CC 1 11 11
20. | Tutor Ed. Civica 39 3 ore per ogni classe assegnata 117
21. | Organizzatori piattaforma PNRR | 2 20 40
22. | Team digitale INVALSI 3 10 30
23. | Referente olimpiadi matematica 1 10 10
24. | Referente qualifiche 1 10 10
25. | Ref Laboratori 7 5 35
26. | Team Bullismo 2 5 10
27 | Supporto alla realizzazione del 1 10 10
nuovo laboratorio di elettronica
TOTALE 2093
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Le risorse destinate alle attivita e progetti funzionali all’attuazione del PTOF ammontano complessivamente a €

4.783,13 e vengono distribuite tra i progetti di seguito elencati:

. Insegnanti Ore di Ore di Ore di non Ore di non
N. Progetti coinvoli Inseon Insegn. Inseon Insegn.
gn. Totali gn. Totali
1 11 bar didattico e non solo 5 10 x5 50
3 Manifestazioni, concorsi e 4 10x4 40
catering
Preparazione esami
4 Cambridge A2 e Bl 1 40 gt
5 | Le eccellenze del territorio 2 10 20
6 Robotmedia 1 29 29
TOTALE 69 110

Le risorse destinate al Personale Assistente amministrativo sono le seguenti:

N. max. ore assegnate N. max persone N. max ore

Attivita . . o
procapite impegnate assegnabili

Flessibilita organizzativa dell’area
didattica per i rapporti con ’utenza, 20 3 60
esami di stato, libri di testo

Supporto alla commissione elettorale 18 1 18

Attivita di particolare impegno

. 15 7 105
lavorativo
Gestione scadenze fiscali 30 1 30
Gestione graduatorie personale e 30 1 30

contenziosi € gps

Gestione ricostruzione di carriera 30 1 30
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Gestione organico personale docente 30 1

30

Gestione rapporti con ’esterno ed

. . .. 1
interventi straordinari 30

30

Supporto amm.vo a gestione

. 20 1
sicurezza

20

Supporto INVALSI e Monitoraggi 20 1

20

Supporto PCTO 30 1

30

Gestione sistema passe e TFS 40 1

40

Gestione pratiche docenti Istituto

Quasimodo 20 I

20

Gestione pratiche alunni Istituto

Quasimodo 15 I

15

Totale ore

478

Al Personale Collaboratore scolastico

N. max. ore assegnate N. max persone

Attivita . .
procapite impegnate

N. max ore
assegnabili

1.Pulizia esterna ITIS e 30 2
Liceo

60

2.Attivita pomeridiane 20
legate a regolare
funzionamento dell’istituto.

180

3. Collaborazione
comunicazione sostituzione 10 2
docenti Liceo

20

4. Collaborazione
comunicazione sostituzione 7 2
docenti ITIS IPCT

14

5. Collaborazione
comunicazione sostituzione 7 2
docenti Alberghiero

14

Totale

288




Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Archimede"

Via Sipione, 147 - 96019 Rosolini (SR)
Tel.0931/502286 - Fax: 0931/850007

e-mail :sris017003@istruzione.it - sris017003@pec.istruzione.it

C.F. 83001030895 - Cod. Mecc. SRIS017003
CodiceUnivocoUfficio: UF5C1Y
https://www.istitutosuperiorearchimede.edu.it/

Al Personale Assistente Tecnico:

N. max. ore N. max persone N. max ore
N. Attivita assegnate \ P ) P
. impegnate assegnabili
procapite
1 | Manutenzione varia nei plessi 70 1 70
2 | Uso sostanze che richiedono particolari cautele 10 1 10
3 Assmtenga tecnica e manutenzione rete 20 1 20
informatica segreteria
4 Assistenza tecnica e manutenzione reti 25 liceo + 15 3 55
informatiche Liceo, ITIS ¢ IPCT IPCT + 15 ITIS
5 Gestione magazzino 10 2 20
6 | Intensificazione — rapporti IPCT/ITIS/Liceo 20 1 20
7 | Gestione registro on line 24 1 24
8 | Supporto all’attivita di segreteria 30 1 30
9 Inten51ﬁc.a21one attivita: supporto ai docenti/ 14 4 56
laboratori
10 | Interventi straordinari impianto allarme 20 1 20
1 A'tt1V1ta che richiedano particolari competenze 15 1 15
Liceo
Attivita che richiedono particolari competenze
12 ITIS e IPCT 14 2 28
13 | Assistenza tecnica alle classi 10 4 40
14 | Gestione registri rifiuti speciali 10 1 10
15 | Supporto Progetti PNRR PON FSE FESR 35 1 35
16 | Gestione organizzativa bus scolastico 10 1 10
17 | Collaborazione Bar didattico 25 1 25
Totale ore 488
SEZJIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
SEZJIONEVI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario,del rispetto dei
vincoli generali
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:
a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € € 66.359,44 come da

comunicazione MIUR prot. N. 25954 del 29.09.2023 e assegnate entro il predetto limite;
b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto,
redatto tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell'offerta formativa, anno
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scolastico 2023/2024, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato con delibera del
Consiglio d'istituto;

MODULO 111 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON JL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNOSCOLASTICO
PRECEDENTE — Lordo Dipendente

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Risorse stabili Risorse variabili Risorse stabili Risorse variabili
€ 67.192,51 € 2.188,00 € 66.359,44 €2.500,00

MODULO 4V - COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’DI COPERTURA
DEGLZ ONERZ DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLZ STRUMENTZI ANNUALZI DI BILANCIO

SEZJIONE I -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico- finanziaria dell’ Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa
del fondo nella fase programmatoriadi gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si realizza attraverso due tipi di gestione:
e il sistema NoiPA, di cui all'articolo 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell' 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

e Gestione tramite bilancio della scuola per altri finanziamenti non rientranti nell'ipotesi di
cui al punto precedente.

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
dell’anno precedente risulta rispettato

E' stato rispettato I'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente.

SEZJIONE 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

1. I contratto integrativo d'istituto, per 1'anno scolastico 2023/2024 risulta coperto con fondi allocati
con il sistema gestionale NoiPa (Cedolino Unico) e comunicati con nota MIUR prot. n. 25954 del
29.09.2023. Tale importo viene ripartito sulla base degli impegni e delle attivita individuate dal
piano annuale delle attivita. Il costo orario viene calcolato come costo medio ponderato tra 1’importo
previsto nel vecchio C.C.N.L. (valido per i 4/12mi dell’anno scolastico) e quello previsto nel nuovo
(valido per gli 8/12mi).

O Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli
istituti contrattuali.

O Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni,
in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal
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PTOF.

O Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria ¢ soddisfatta;

O Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per il periodo settembre
— dicembre 2023 e gennaio-agosto 2024,

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Giuseppina GIARRATANA

GIUSEPPINA
GIARRATANA
06.02.2024
10:41:05
GMT+01:00
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