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Cameri (No), data come da segnatura del protocollo 
 

All’albo on line 
Al sito web di Istituto 
Agli Atti 

 
Fondi strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e 
di formazione”, Azione ESO4.5.A2, Sottoazione: ESO4.5.A2.B – AVVISO - 95165, 24/04/2026 per azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali. 
 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-289 
CUP: E84D26003300007 
Titolo del Progetto: “La sfida della relazione e la gestione del cambiamento” 
 

 
Oggetto: Decreto di nomina incarico DSGA – Supporto Tecnico e organizzativo al RUP. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, riferito ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali; 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 (formazione docenti);   

VISTA la candidatura dell’Istituto comprensivo statale “Francesco Tadini” n. 27488 inviata con prot. n.  5412/VI 

del 14/05/2026; 
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VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  
 
VISTO il Programma Annuale 2026; 
 

  VISTA la delibera n° 45 del Collegio Docenti, assunta in data 13/05/2026, di inclusione del Progetto “La sfida della 
relazione e la gestione del cambiamento” nel Piano triennale dell’Offerta formativa; 

 
VISTA la Delibera n. 107 del 13/05/2026 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il progetto “La sfida della 
relazione e la gestione del cambiamento” nell’ambito del programma “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 
01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso prot. n. 95165, del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo 
al fine di potenziare le competenze professionali; 
 

VISTA la Nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto prot. n. 7370 del 24.06.2026;  
 
RILEVATA la necessità di individuare figure cui affidare le attività tecnico-operative funzionali ed essenziali per la 
realizzazione del progetto stesso; 
 
PRESO ATTO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese di supporto tecnico/organizzativo al 
Rup 
  INCARICA 

la DSGA Angela Lentini per lo svolgimento delle attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP 
per il progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 “La sfida della relazione e la gestione del 
cambiamento” - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-289 - CUP: E84D26003300007. 

 
Per tale incarico verrà riconosciuto un importo orario di € 27,00 lordo stato per un totale di 20 ore.  
 
La DSGA dovrà far pervenire un Registro delle attività comprovante le ore di effettiva prestazione. 
 

Si allega dichiarazione di assenza di incompatibilità con tale ruolo a cura dell’interessata. 

 
Il presente provvedimento ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, 
trasparenza e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con particolare 
riguardo a quello dell’Unione Europea, viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ictadini.edu.it/. 

 
La Dirigente Scolastica  

             Dott.ssa Stefania Ardizio  
     Firmato digitalmente 

http://www.ictadini.edu.it/
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