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Prot. 0007878 del 19/09/2024 ) )
VII-6 (Uscita) Ai Docenti

Al Personale di Segreteria

Ad Amministrazione trasparente
Al Sito —sezione PNRR

Agli atti del Progetto

OGGETTO: DECRETO Avvio di selezione per il conferimento di n. 18 incarichi per esperti e tutor
interni/esterni_a valere sul PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1: Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Codice avviso/decreto
M4C113.1-2023-1143 - Titolo avviso Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)
- Codice CUP G54D23003600006 - Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-31116 - Titolo progetto:
“MultiSTEM”:

Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM.

Linea di Intervento B— Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti :
Tipologia A- Corsi annuali di formazione linguistica per docenti e Tipologia B- Corsi annuali di metodologia
Content and Language Integrated Learning (CLIL) rivolti ai docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Next Generation EU, approvato

con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” — “Azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione

Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse

alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito

della Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento dell’offertadei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 132935 del 15 novembre 2023, con la quale sono state diramate

le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
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120.280, 82 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;
PRESO ATTO che per il progetto di istituto “MultiSTEM” relatlvo alla linea di investimento 3.1 ¢ stato generato il
CUP G54D23003600006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
VISTA la delibera n. 5 del 29/01/2024 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato il progetto “MultiSTEM”
afferente all’investimento de quo;
PRESO ATTO che ¢ stato rilasciato in piattaforma ’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, giusta nota prot. n. 14313 del 30-01-2024;
VISTA la delibera n. 6, verbale n. 9 del 02-02-2024 del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto per il
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche linea di investimento M4C1 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del PNRR (D.M.65/2023) codice avviso M4C113.1-2023-1143 e di assunzione in bilancio,
Programma Annuale E.F. 2024, dell’importo finanziato;
VISTO il D.A. del 28 dicembre 2018, n. 7753, concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana";
VISTO il Programma Annuale per I’E. F. 2024, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2, verbalen. 9 del
02/02/2024;
VISTO il decreto prot. n. 1449 del 09.02.2024 di assunzione al bilancio dell’Istituzione Scolastica per 1’esercizio
finanziario 2024;
VISTE le note operative che prevedono che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto;
VISTI i verbali del TEAM per il multilingusmo;
RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “MultiStem” Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-
31116 -, di selezionare le figure professionali indicate come di seguito specificate;
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;
VISTO P’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,
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DECRETA

per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di n.18 incarichi aventi ad oggetto le seguenti
attivita:

e N.4 Esperti per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti -
lingua inglese (linea di intervento A);

e N.2 Esperti per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti -
lingua francese (linea di intervento A);

e N. 1 Esperto per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti -
lingua spagnola (linea di intervento A);

e N. 1 Esperto per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti -
lingua cinese (linea di intervento A);

e N. 8 Tutor per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenzelinguistiche degli studenti (linea
di intervento A);

e N.1 Esperto per corsi annuali di formazione linguistica in lingua inglese per docenti (linea di intervento B -
Tipologia A);

e N. 1 Esperto per corsi annuali in lingua inglese di metodologia Content and Language Integrated Learning
(CLIL) per docenti in servizio (linea di interventoB - Tipologia B).

LINEA DI INTERVENTO A
- Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per il potenziamento delle competenze
linguistiche di studentesse e studenti

Importo
. S . N.ore x orario s .
Titolo Edizioni | Unita edizione ESPERTO Attivita Formative
formatore
Percorsi di formazione per il o Percorsi formativi in lingua inglese,
otenziamento delle P 20 francese, spagnola e cinese a cura di
p R . 8 . 30 €79,00 specialisti /0 madre lingua, per
competenze linguistiche degli alunni . A
studenti permettere agli studenti il
conseguimento delle competenze
corrispondenti ai livelli del QCER
Importo
Titolo Edizioni | Unita N.orex | orario Attivita
edizione Docente
TUTOR
Percorsi di formazione per il ¢ Gestione operativa dell’aula e della
potenziamento delle 20 piattaforma
R . 8 . 30 €34,00
competenze linguistiche degli alunni
studenti
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LINEA DI INTERVENTO B

- Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: Tipologia A- Corsi
annuali di formazione linguistica per docenti e Tipologia B- Corsi annuali di metodologia Content and

Language Integrated Learning (CLIL) rivolti ai docenti.

Importo
Titolo Edizioni | Unita e X | o Attivita Formative
formatore
Percorsi formativi annuali di e Tipologia A:
lingua e metodologia per| Cor.so an.nuale. per il copseguime.nFo della
d(')centi:' ' o 2 5/10 docenti 42 €122,00 c}grltl(ti'lclamgr];% in lingua inglese di livello
Tipologia A- Corsi annuali di interni elQ
formazione  linguistica  per « Tinologia B: Corso annuale di
docenti pologia B:

metodologia CLILin lingua inglese per

Tipologia B- Corsi annuali di docenti di discipline non linguistiche

metodologia Content and
Language Integrated Learning
(CLIL) rivolti ai docenti.

di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali
sopra riportati;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata, e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale.

vVV VYV 'V

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossana Maria Virciglio
Documento firmato digitalmente
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