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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PER IL TRIENNIO SCOLASTICO 2021/2024

Il giorno 26 novembre 2021, presso la dirigenza scolastica del 4° Istiluto Scolastico Comprensivo Statale
"Domenice Costa” di Augusta, in sede di contratiazione infegrativa decenfrata a livello d'istituto ai sensi dell'art. &
del CCNL 2006/2009, fra la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell'art. 7 del CCHL 2008/2008, dal
Dirigente scolastico Michele Accolla

[

la delegazione di parle sindacale cosliluita, al sens| delfari 7 del CCML/O3, dalla R.S.U composta dabe
insegnanti Catalano Valentina, Massina Munziella e Santanello Maria Tereza,

viena concordato

Il presente Contratto relativamente alle materie indicate allart 22, comma 4 ¢) del CCNL 2016/2018

Allo scopo di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivith, garantendo
contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori, le parti contraenti concordano quanto segue:

TITOLO | = DISPOSIZIONI GENERALI

= Art. 1-Campo di applicazione, decorrenza validité e durata

Il presente contrafto collettivo inlegrativo si applica a tutto il personale scolasfico statale in senvizio presso
listituzione scolastica, ha durata triennale e si riferisce a futte le materie indicale nelle spacifiche sezioni del
CCNL 20162018,

| suni effetti decorrono dal giomo seguente la firma delle parti contraenti, la validith & riferida al irienni scolastico
2021/2024 e si conserva fino alla soltoscrizione di un nuove coniratto.

| criteri di ripartizione delle risorse Ira le diverse modalita di utilizzo saranno negoziati con cadenza annuale.
Saranno perianto oggetio di negoziazione annuale gli artt. 17, 18, 20, 21 e 24,

Resla comunque salva ta possibilita df modifiche elo integrazioni a seguito di innovazionl legislative elo
contraliuali @ a completameanti cui lo stesso rinvia.

Rispetto a quanto non espressamente indicalo nel presente contratto, si applicano il CCNL scuoia e la legislatura
vigente.

= Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clauscle che & necessario inferprefare,

Le parti si inconbrang entro i diec giomi successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per definire consensualmente
linterpretazione delle clauscle controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni

Mel caso in cui si raggiunga l'accorde, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contrattuale.

TITOLO Il = RELAZION| E DIRITTI SINDACALI

=  Ar, 3 - Oblettivi e strumenti

Il sisterna deBe relazioni sindacali, secondo quanto previsto alfart. 4 del CCML 2016/2018, si aricala nalle
seguenti atlivita;

a} partecipazions, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
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b) conirattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa linterprefazione autentica del contratll integrativi, di cui allart, 7 del CCHNL
201672018,

La panecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo ira le parti, su atti e decisioni di valenza
generale delle amminisirazionl, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovwers a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si arlicola, & sua volla, in:

a) informazione,

b) confronto;

¢} organismi paritetici di partecipazions.
In tutti | moment delle retazioni sindacah, ke parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri par Amministrazione
= Ar. 4 - Informazione

Sono oggetto di informazione lulle le malerie per le quali i successivi arlicoll prevedano il confronto o la
contraltazione integrativa, costifuendo presupposio per ka loro atlivazione.

Ai sensi delfart. S (Informazione), comma 5 del CCML 2016/2018, oltre agh esiti del confronto e della
conlrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma, sono oggelts di informazione:

b1} la proposta di formazione delle classi @ deglhi organici;

b2} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei,

Il dirgente scolastico fornisce linformazions preventiva nel tempi, nei modi e nei contenuti, utili per consentire alla
Rsu di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte, nel corso di appositi incontrl, attraverso la consegna della relativa documentazione, in
tempi congrui rispetto alle cperazionl propedeutiche all'avvie dell'anno scolastico.

= Art. 5 - Contrattazione
Sono oggetlo di conlrattazione integrativa a livello di istiluzione scolastica ed educativa, le seguenti materie
elencate al comma 4 ¢} dell'art. 22 del CCML 201672018

cl) lattuazione della normativa in matera di sicurezza nei luoghi di lavoro,

c] i criteri per la riparlizione delle rsorse del fondo d'istituto;

cd) i criten per laltribuzione di compens: accessor, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d lgs. n. 165/2001 al
personake docente, educativoe ed ATA, inclusa fa quota defle risorse relative all'alfternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazicnali @ comunitar, eventualmente destinale alla remunerazione del
personale;

cd) i criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
comprest guelli nconosciuli al personale docenie ai sengi dell'art. 1, comma 127, dedla legge n. 10772015;

c5) i criteri & le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei conlingenti di
personake prevish dall'accordo sullaltuazione della legge n. 146/1950;

cB) i criteri per lndividuazione di fasce temporali di flessibitd orana in entrata e in uscita per il personake
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita lavorativa e vita farmifiare:

= Art. 6 - Confronto

Sono eggetio di confronte a lvello di istituzione scolastica ed educativa, le seguenti materie elencate al comma &
by dell'art. 22 del CCHL 2018/2018;
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b1) larticolazione deflorario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché | criterl per
lNindividuazione del medesimo parsonale da utiizzare nelle attivita refribuite con il Fondo d'lstitulo;

b2} | eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'stituzione scolastica del personale
docente, educalivo ed ATA;

b3) | criteri per |a fruizione dei permessi per laggiornamento.

b4t} la promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo @ individuazione delle
rmisune di prevenzione dello stress lavoro correlato & di fenomend di bumn-out.

= Art. T = Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situala nall'atrio
de! plesso principale, e sono responsabili delfaffissione in essa dei document relativi all'attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dellassunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 0055, rappresenialive possono ulilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale i locale
utilizzato dai collaboratori del dirigente, concordando con il Dirigente le modalith per la gestione.

Il Dirigenta trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.5SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

= Art. 8 - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Speltane alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura par a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
SErvizio con rapporo di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell'anno scolastico, il Dingente provvede al
calcolo del monte ore spetiante ed alla relativa comunicazione alla RSU.,

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

= Art 9 - Assemblea sindacale

Il personale della scuola ha diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacall, in Idonei locaki
sul lvogo di lavoro per n. 10 ore complessive pro capile in ciascun anno scolastico, senza decurlazione della
relribuzions.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio
nell'orario delfassemblea sindacale (di scuola o lerritoriale, in orario di lezione o durante attivita funzionall), fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per
l'assemblea slessa ed & iravocabile,

Pertanto, una voita dichiarata lintenzione di partecipare, non va apposta alcuna firma di presenza néd va assollo
qualsiasi aliro adempirmento.

Mol caso di assenza per sopravvenuta matallia o per altro motivoe manifesiatosi dopo la dichiarazione di
partecipaziong, non si lerrd conto del calcolo per il monte ore.

Il Dirigente Scolastico avvisa | docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari (inversiond di
lezioni, disposizion, recupero permessi brevi) con almenc 24 ore di anticipo.

Melle assembles in cui @ coinvolio anche il personale A.T.A.. se Fadesione & totale, il Dirigente Scolastico e la
R5.U.. verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono | nominativi di quanti sono tenuti ad
assicurare | servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con I'assemblea,
individuati in 2 collaboratori scolastico per la vigidanza allingresso di ogni plesso scolastico & 1 assistente
amministrativg l'ufficio di segreteria.

In mancanza di dichiarata disponibilita si procede al sorteggio, escludendo il personale gid utilizzato in precedenti
oCcasioni.

= Art. 10 - Assemblea personale ATA

Il Dirigente Scolastico convoca prima possibile, nella parte iniziale dell'anno scolasticn, una riunione del parsonale
ATA in servizio nella scuola con il seguente ording del giorno:
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Consultazione del personale ATA in relazione agli specifici aspetli di caratiere generale ed organizzativo
inerenti allattuazione del plano dell'offerta formativa;

Proposte del personale ATA per lindividuazione delle attivitd da insenre nel piano di utilizzo del fondo
d'istitulo & per la individuazione degli incanchi specifici di cui allal1, comma 1, della sequenza
contrativale personale ATA sottoscritta il 25 giugno 2008,

=  Arl, 11 - Diritto alla disconnessione

La scuola comunica con il personale, per esiganse di servizio o per frasmettere circolar o altre, framite e-mail e,
in via del tulto eccezionale in caso di urgenza assoluta, tramite messaggistica.

Tale modalita di comunicazione & sostitutiva, rispetto quella tradizionale dell'affissione alfalbo della scuola
A tal fine il personale interessato comunica alla scuola # proprio indirizzo mail efo il numero di cellulare,

La scucla metie a disposizione, all'interno della scuola e del suo oraric di aperfura. una postazione internet ad
uso del personale.

Da fale comunicazione possono derivare impegni per i| personale solo se & siala rasmessa nellambito del
propeio orarko gomaliero di servizio.

Le parti 51 impegnano a moniforare gl effetti del presente accordo in corsa d'annc e a fare il punto su richiesta di
une delle parli 8, comungque, entro il mese di marzo dell'anno scolastico,

* Ar. 12 - Modalith di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa (art. 6
comma 2 lettera h) CCNL/Z006/2008)

Tenendo presente il Piano del’Offerta Formativa dellistituto, sono utilizzati | seguenti criteri generali nelle

modalith di ulilizzazione del personale;

a} assicurare la funzionalild del servizio scolastico

b} assicurare l'efficacia del servizio scolastico

c) assicurare la qualith ded servizio scolastico

d} assicurare, ove possibile, la confinuita

&} assicurare la valorizzazione defle competenze professionali
f} garantire | dirtti contratiuali del personale.

I dm_:u:nlj utilizzati in attivita di potenziamento, per parte ¢ l'intero orana di servizio, svolgeranno be attivith anche in
uraié:: mm eridiano, secondo e esigenze imposta dal perseguimento degli obietlivi di cui al comma 7 della legae
n. 107/2015.

Secondo quanto previsto al comma 85 della legge 107/2015, | docenti di cui @l capoverso precedente polrannao
essere ulilizzati per garantire le sostituzioni dei docenti assenti per la coperlura di supplenze temporanee fino a
theci giorni, anche con ricorso alla flessibilta orara, modificando 'orario settimanale di servizio, con preavviso di
almeno due giorni, seconda e esigenze della scuola,

=  Arl. 13 - Aftivith e progetti retribuiti con il fondo d'istituto o con altré risorse & individuazione del
personale (art. 6, comma 2 lett, n) CCNL 2006/2009)

Il fondo d'istituto & finalizzato allattuazione del piano dell'offerta formativa (PTOF) & partanto & utilizzato a favore
i tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivita e progetti, direlli o di supporto, in
aggiunta alla normale atlivit lavorativa prevista dal CCHLZ2008/2009,

il budgetl disponibile per ciascun anno scolastico del triennio di validitd del presente contratio & destinato al
personale docente e ata con le seguenti modalita:

la quota & distribuita in misura proporzionale alla rispettiva dolazione organica
- lutte le economie dell'esercizio precedente rimangono nelle disponibilita del settore di provenienza.

Per quanio riguarda il profilo di docente i individuana le seguenti attivits;

- incarichi organizzativo gestonali; =

- commissioni di lavorg; ) |I U\t |

= progeth ddatlico - educativi;  Fiibed
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flessibilita organizzativo - didattica
Per quanto riguarda il profilo di assistente amministrativo si individuano le seguenti attivita:
supporto amministrativo alle iniziative didattiche previste dal POF;
funzionaments degli uffici in orario pomeridiang;
- commissions eletiorale;
infensificazione atlivita lavorativa per sostifuire | colleghi assanti;
- ricognizione inventario;
= ricognizione archivio storico cartaceo;
- geslions privacy,
- intensificazione dei carichi di lavoro per particolari esigenze di servizio individuate dal Direttore dei Servizi
Amministrativi.
Per quanto riguarda il profilo di collaboratore scolastico si individuano le seguenti atlivitd:
- assistenza uso servizi igienici scuola materna;
- wigilanza alunni;
< attivita di supporto all'attivitd amministrativa e didattica;
- mtensificazione dell attivita lavorativa per la sostituzione di colleghi assenti;
collaborazions per adempimanti connessi con 1a scurezza;
-  collaborazione per adempimenti connessi con la gestiona della privacy

Il prospetto contenente la determinazione del Fondo dell'lstituzione Scolastica 20182019 e il plano di ripartizione
Ira il personale é allegato al presente contrallo @ viene sottoscritio dalle parti.

= Art, 14 - Progetti Comunitari
Relativamente alla pariecipazione della scucla ai Progeti comunitan viene efettuata linformazione preventiva
dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi da parle del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istiluto.

In s&de di confronto sui criteri per Nindividuazione del parsonale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
altivita retribuite con il fondo di istituto si effettua lo stesso anche sul criteri per lindividuazione del personale che
pariacipera all'elaborazione e alla realizzazione del progeto finanziato

In merito alla distribuzione dei compensi accessori al personale docente e Ata nell'ambito dei progetti nazionali e
comunitari, destinati alla remunerazione del personale utilizzato, & confermato | Contratto Integrativo di Isttiulo
201972020 Add. 1 che prevede, Per i progetti che rientrano be PON FSE, a costi standard, per gli importi non
definiti nel' Avvise Pubblico, |a riparlizione seguente:

Per i progett articolali in moduli della durata di 30 ore
1. Progeiti PON FSE, per ciascun modulo della durata di 30 ore

Ruolo €h ore Imporio
dirigente €h3318| 9| €20858
dsga €h24ais| 8| €19640
facilitatore €h2322| 6| €13934
valutatore | €h2322| 6| €13934
assistente €h 19,24 5 € 96,21
collaboratore €Mh 16,50 | 30° € 497 63"
" Mel caso in cui il progetto & svollp allinterno dell'Istituzione scolastica "
|
2. Progetli POM FSE, per clascun modulo della durata di 60 are \;}{
| Rudlo &h | ore| Importo | U‘)f\
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dirigente €h3318 | 12| €308.10
dsga €h24556| 10| €24550
facilitatore €h2322| 8| €18578
valutatore €h2322| 8| €18578
assistente €hi1924| 7| €13460
collaboralore €h 16,59 | 60 € 995,40

* Mel caso in cui il progetto & svolto all'interno dell’istituzione scolastica.

In sede di informazione successiva sull'uliizzo ded fondi per il salaro accessorio sard data specifica informazione
sulle retribunioni di ciascuna unita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione del progetio,

TITOLO il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

= Art. 15 = Collaborazione plurime del personale docenta

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cib si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCHL

| relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico

* Art. 18 — Prestazioni aggiuntive {lavoro stracrdinario ed intensificazione) e collaborazionl plurime del
personale ATA
In caso di necessita o di esigenze impreviste & non programmabili, i Dirigente pud disporre I'effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d'obbligo sentito i| DSGA.
Mell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ording di priorita, dei seguenti criteri
- specifica professionalita;
- sede presso cui effetiuare |a prestazione aggiuntiva;
- disponibilita espressa dal personale,
Il Dingente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o per lo svolgimento di altivith
particolarmente impegnative ¢ complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggelto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirngente - sentito i| DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di allra istituzione
scolastca, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni
del personale amministrativo, lecnico ed ausilarno di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione
scolaslica presso cui sono effeliuate tali attivita,

In relazione alla necessita di meglio garantire la pulizia giornalbiera dei locali scolastici, | collaboraton scolastici in
servizio in entrambi | plessi svolgeranno il proprio orario di servizio con una eccedenza oraria di 30 minuti, ned
pericda da gennaio fing alla conclusione delle atlivild didatliche, che sard compensala in occasione delle chiusure
prefestive programmate con delibera del Consiglio di Istifuto.

Al fine di consentire il recupeno anche agli assistenti amministrativi @ al Dsga, gli stessi svolgeranng, nello slesso
pericdo, un rientro pomeridiano di 3 ore setlimanale, nella giornata di lunedi,
= Arl. 17 - Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche altivita possono essare impegnati solo per esse, 8 meno che non ska esplicitaments
previslio che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri find,

* Ar. 18 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente al sensi dell'art. 1 c. 127, della legge
10772015

In considerazione dellammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per 'erogazione dei
compensi finalizzali alla valorizzazione del personale docente per ciascuno degli anni scolastici di vig&nzi del

L] ] ] - i
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presente conlratto ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 107/2015, assegnati dal MI, sono ripariti nel modo
seguente:

a) una guota fino al 40% & utilizzata per retribuire le attivita di cui i punti a, b & ¢ del primo comma dellart. 21
del presente contratio.

b} una gquota fing al 10% & utilizzata per retribuire le atlivitd di cui il punto a del secondo comma dell'ard,. 21
del prasenta confraito.

c) la quola residua & riservala alla valorizzazione del personale docente ai sensi dellart. 1 ¢ 127, della
lagge 107/2015.

Visli i criteri adotiati dal Comitato di valutaziona, i compensi di cui al punto ) sono ripartitl nella in parti uguali tra i
docenti che avranno accesso al fondo,

Il numero dei docenti ai quali & attribuito il fonde non potra essere inferiore al 10% né superare || 40% del numero
complessivo del docenti in servizio nella scuola con contratto a tempo indeterminato nell'anno scolastico e dovra
tenere conto della necessitd di coimvolgere | docenti dei tre ordini.

TITOLO IV - UTILIZZAZIONE DEL FIS

* Art. 19 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a refribuire funzioni ed
attvita che incrementing la produttivita e Nefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale
& | risultali conseguiti.

* Ar. 20 - Criteri per la suddivisione del Fondo per Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF)

Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cul allart. 14, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivits
del personale docente, dal Piano annuale di attivita ded personale ATA.

E' determinata la quota del fondo da ripartire, sulla base del totale del POF assegnato per 'anno scolastico in
corso, delerminato al netlo delle voci sequenti:

1. Funzioni Strumentali all'offerta formativa (PTOF)
2, Incarichi Specifici del Personale ATA,
3. Ore Eccedenti I'orario d'obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti.
4, valorizzazione del personale docente, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.
L'importo disponibile cosi determinato, sara ripartito come segue:
al personale docente & assegnato il 72%;
Al personale docente & assegnato il 28%.

Eventuali somme, impegnale ma non utilizzate, confluiscono neldla dolazione contrativale del'anno scolastico
SUCCESSD.

= Arl. 21 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all'articolo 16, sulla base della dehbera del Consigho d'istituto, di cui allart. 8&
del CCNL e del Piano Annuale, il fondo distituto destinato al personale docente & ripartito, come seque, tra le
ares di attivita di segquito specificate:;
a. supporto alle atlivith organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario,
commi_ alettorale): di norma tra il 20% & il 27% del lotale assegnalo ai docenti.
b. supporc alla didattica e allcrganizzazione della didatbca (coordinaton di classe, Iinferclasse e
intersezione, referenti attivita), di norma tra il 46% e il 60% del otale assegnalo ai docenti.
¢. progeiti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curncolare: di norma Ira | 20% e il 27% del,
Iotale assegnalo ai docenti. \\
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d. valorizzazione del personale docenta, ai sensi dell'arl. 1, commi da 126 a 128 della legge n. 10772015
Fintere impono definite come allart. 18.

Allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a clascuna delle
quali vengono assegnale le nsorse specificate:

a. flessibdita oraria e ricorse alla turnazicone,
b. imtensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assentli,
c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministraziane o della didattica.

Gli impori sono definiti attribuiti per ciascuno del punti elencati, sono definiti sulla base delllimporto disponibile,
nel corso della contratiazione annuale,

= Ar. 22 - Conferimento degli incarichi

II Dirigente conferisce individualmenta e in forma scritta gli incanichi redativi allo svolgimento di altivith aggiuntive
refribuite con il salario accessorio.

MNell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre al compili e agli obietiivi assegnali, anche il compenso
spettante e | termini del pagamento.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla venfica delleffettive svolgimento dei compili assegnati e alla
valutazeome dei fsullal conseguit,

= Ar. 23 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunia all'craric d'obblige, in alternativa al ricorse al FIS, possono
essere remunerale con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20, compatibilmente con le esigenze
di sanvizig.

= Arl. 24 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, i Dingente stabilisce i| numero e ka nalura degli incarichi specifici di cul allar. 47, comma
1, lettera b) del CCML da altivare nella istituzione scolastica,

I Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;
comprovata professionalitd specifica
disponibilité degli interessati
continuitd di servizio

TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

= Art. 25 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il ELS & designato dala RSU al suo intermno o tra il personale dellistifuto che sia disponibile e possieda le
Mecessane competenze,

Al RLS & garantito §l diritto allinformazione per quanto riguarda fulti gh atti che afferiscono al Sistema di
prevenziong e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurata il dintio alla formazione attraverso Nopporiunitd di freguentare un corso di aggiomamanto
specifico.

Il RLS pud accedere lberamenie al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presaniare 05Servazion @ proposte in mario,

Il FLS gode dei dinitli sindacali e della facoltd di usufruire del permessi relribuill, secondo gquanto stabifite nel
COML allart. 73 e dalle norme successive, al guall si imanda.

= Art. 26 - Le figure sensibill \
Fer ogni seda scolastica sono individuate le seguenti figure; y
addetto al primo soccorso %( >
addetia al primo intervanto sulla iamma { ] _*_FF\.

i, ) J
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Le suddette figure sono individuate fra il personale fornito delle competenze necessarie & saranno appositamente
formate attraverso specifico corso

Alle figure sensibili sopra indicate competono tulle be funzioni previsie dalle norme di sicurezza,

= Art. 27 - Videosorveglianza

Come & nolo a tulle i| personale della scucla, al fine di adoltare opportune azioni di lutela del patrimonio
arziendale, & stato installato un impianto di videosorveglianza nel plesso principale di via Di Vittorio, framite il
quale traita ke tipologie di dati che sono specificate,

Dali personali; qualsiasi informazione riguardante una persona fisica entificata o identificabile (“interessato™).

S considera entificabile la persona fisica che pud essere identificata, dettamente o indeeltaments, con
particolare riferimento a un identificative come il nome, un numears di ientificazione, dali relativi all'ubicaziane, un
idenlificativo onling o a uno o pio elementi caratteristici della sua Wenlita fisica, fisiologica, genelica, psichica,
economica, culiurale o sociala.

I dati di natura personale forniti dalle persone, in relazione alle registrazioni video, scaturiscono dalla eveniuale
presenza nei lwoghi @ nei momenti della giornala intergssali dalle nprase.,

Tali dali saranne oggetto di trattamento nel rispelio defle condizioni di liceitd ex arl. § Reg, UE 2016679 per la
finalitd di tulela ded patrimonio aziendale.

Limpianio di videosorveglianza & costifuito da n. 8 telecamere di ripresa video, fulte puntate sull'area esiema
delFedificio scolastico, ubicate in lioghi individual & visibali, & parmetie la visione delle immagini in tempo reale a
|a lora regisirazione,

Limpiante di videosorveglianza & in funzione senza soluzione di continuita.

La visualizzazione delle immaqgini riprese alraverso limpianto di videosorveglianza avviene solo ad opera del
dirigente o di persone da questi appositamente incaricale per iscritio,

I dali sono conservati per la durata massena di 7 giormi con succassiva cancellazione automatica,

I datl di natura personale fornili pofranno essere comunicali a destingtari, nominall ex art. 28 del Reg. UE
201679, che li iralteranno | dati in gualitd di responsabili efo in qualitd di persone fisiche che agiscono solto
Fawtorita del Titolare e del Responsabile della protezione dei dati, al fine di oltemperare ai contratli o finalita
CONMESSE.

Precisamente, | dati pofrannc essere comunicali a destinatari appartenenti alle seguenti categorie:
soggelti  esterni  incancati  alla gestione/ manutenzions/  amministrazions  dellimpiante  di
videosorveglianza:
- pubblico ufficiale efo autorita giudiziaria, in caso di rchiesia,
| soggetti apparienenti alle calegorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del fraltamenio dei dati,

| dati i natura personale forniti, non saranno trasferiti allestero né all'internc o né all’estemno dellUnione
Europea.

Il conferimento dei dati & obbligatoria, in guanto strettamente strumentale all'accesso ai locall dell’lstituto.
in caso di mancate conferimenta, il titolare si tfroverd nellimpossibilita di fare accedere ai locah dell'lstituto.

Sarad possibile potra far valere i propri dirilfi come espressi dagli artl. 15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del
Regolaments UE 2016/%679, rivolgendos: al Titolare, oppure al Responsabie del trattamento scrivendo all'indinzzo
netsense@pec.it.

E fatto salvo | diritte, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso al propri dati
parsonali, 1a rettifica, la cancellazionse degli stessi, |a limitaziona del rattamento.

Inclire, la persona ha il diritto di opporsd, in qualsiasi momento, a trattamenio dei suol dati (compres! | rattamenti
aulomatizzali, es. la profdazione) nonchd alla loro portabilita. \,\

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

VIR

= Ant. 28 - Clausola di salvaguardia finanziaria AT

Mel caso in cui s verfiching le condizsom di cul alllart 48, comma 3, del Digs. 18572001, il Dirigenta pl..i¢
sospendere, parzialmente o tofalments, Nesecuzionse delle clausole del presente contratic dalle quali derving

oneri di spesa. M. widart
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Mel caso in cul Faccerdamento dell'incapienza del FIS intervenga quanda ke attivita previsie sono state gia svolte,
il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendenie nella misura percentuale necessaria a garantire # ripristing della compatibilita
firanziaria,

= Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

| progeth per | quali & previsto un compenso a canco del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiefiivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensl avwiene a consuntive e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risuftati atftesi e quelli effettivamente consaguili.

=  Art. 30 - Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sullapplicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contratiuali, ka funzione di prima istanza di riferimento &
svolta dall'organismao pariteticn temritoriale previsto dafl'ar, 51 D. Lgs. 8172008

E falia salva la via giurisdizionale.

Il presente contratio &
sottoscritto il 26.11.2021

succassivg, l'utilizzo del’aconomia del FIS,
non impegnaia.
A ’ﬁ/k W ]
1 I - 1l I
La RSU L} l! el “-tw':““*il.l.-':"-.r.]'k;} [ [\'_J:,
Moagpello, mﬁﬁhmi
[ =

Le parti convengono di delerminare in un eventuale ncont
relativaments alla quola destinata al personale docente e ancor

IL IRIGENTE SCOLASTICO Michele Accolla
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ALLEGATO 1 CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/2024

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE AFFERENTI AGLI ISTITUTI CONTRATTUALI CHE
COMPONGONO IL “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA" L'ANNO
SCOLASTICO 2021/2022

RIEPILOGO RIPARTIZIONE MOF

DISPONIBILITA'
FIs £ 28.784 349
* Economie (Fis pid Ore eccedenti) £ 3.618.80
£ 32.403,19
Funzioni strumentali £ 3.669,80
Incarichi specifici Ata £ 1.816,91
Ore eccedenti £ 1.884,23
Attivitd complementari di educazione fisica £ 640,24
Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I'emarginaziene scolastica di cui all'art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 £ 247,03
Turni notturni e festivi svelti dal personale
ATA ed educativo presso | Convitti e gli
Educandati (s
Valorizzazione del personale scolastico L 989905
Cuota utilizzata art, 18 a) £ 959,70 10%
Quiota utilizzata art, 18 b} L 089,91 10% \ \
Cuota disponibile art. 18 ¢) £ 7.949,44 80% W A
Pl )
Indennitd direzione dsga compresa sostituzione € 4.054,60 [I!»'!-‘m)lré“w
{ I|;"‘Il'|:..-'r:"""
MaB53
Disponibilita Fis € 50.560,45 W
RIFARTIZIONE
docenti Ti% € 23.330,30
ata 2B% € 9,072 .89

#° Btitutp Comprensive 'Domanicoo Coats’ o Augusla - Contratio integrativo di Btituto per il Inennio scolastico 200212004
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4° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"DOMENICO COSTA"

Via G. Di Vitlorio n. 23 - 96011 Augusta (SR) - CF. 1002040807
W 0931 S62088 / fax 0931 993660 [0 srcB31005@istruzione it

PIANO DI DISTRIBUZIONE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENTI

£
Budget F.1.S. 32.403,19
£
docenti 23.330,30 £ 27.280.592
Incarichi Progetii
£ E
18.497 .50 £ 5.792,50 24.290,00
At MM la € 5.075,00 21%
Art. 21c.1b € 13.422 50 55%
Art, Me1c £ 5,782 50 248
£ 24 200 00
Collaborator Qarg
£
primo collaboratore B0 € 17,50 1.57500
£
secondo collaboratore 80 € 17,50 1.57500
£
terzo coflaboratore 80 € 17.50 1.575.00 £ 4, 72500
Funziom sirumaniali
Fi € 91745
FZ [ 7 45
F3 £ BT 45
F4 £ 81745 £ 3.660.80
Animatore digitale 20 € 1750 € 350,00
Team digitale - € 1780 £ =
€ 1750 € - € 350,00
Referand
Ambiente e salule 12 € 17,50 £ 210,00
Legalita 15 € 1750 € 282,50
Referante Valulazions 12 € 1750 £ 210,00
Referenie Dea 15 € 1750 € 262 50
Referente Orienlamento 15 € 1750 € 262,50 _ _’lﬁ
Referente Biblioteca 15 € 1750 € 28250 .'L_l"- :
Referente Cyberbullismo 15 € 1750 € 28250 i
£ 3

Referente Erasmus+ 15 17.50 26250 € 1.995.00 LM/}'}
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Coordinatori

dipartimenti disciplinari
15 € 17,50 € 262 50
15 € 1750 € 262 50
15 € 1750 € 262 .50
15 € 17,560 € 262,50
15 € 17560 E 26280 € 1.312.50

inder SeZion:
10 € 1760 € 176,00
W € 1750 € 175,00
10 € 1750 € 175.00
0 € 1750 £ 175.00

interclasse
10 € 1750 € 17500
10 € 1750 £ 17500
10 € 1750 € 17500
10 € 1750 € 17500
10 € 1750 € 17500

classe
10 € 1760 € 175,00
10 € 17,50 € 17500
10 € 175650 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1760 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1780 € 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1750 £ 175,00
10 € 1750 € 175,00
10 € 1750 € 175.00
10 € 1750 € 175,00

classe
15 € 175650 € 262 50
15 € 17650 € 262 50
15 € 1750 € 262 50
15 € 17650 € 26250
15 € 17650 € 26250
16 € 1760 € 26250

4" ltfuta Compranain ‘Domenicod Cosla” di Auguats - Conilrabia infegralies di istilo pér il iriennn scolaston M2 172024
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Via G, Dd Vitlorio n. 23 - BE011 Auvgusta (SR) - CF. 81002040857
W 0931 992088 / fax 0931 093660 = snc831005@istruzions il

16 € 1750 £ 262,50

15 € 17.50 € 262,50

16 € 17,50 € 26250

15 € 1750 € 28250 € §.825.00
Referents elettorale 30 € 1750 € 35000 € 330,00
Mucleo Interna di valulaziona 12 & 1750 € 210,00

12 € 1750 € 210,00

12 €& 1750 € 210,04

12 € 1750 £ 21000 € B40.00
Gosp 15 € 1750 € 286250

15 € 1750 &£ 262 50

i0 € 1750 £ 176,00

0 € 1750 € 175,00

i0 € 1750 £ 7500 € 1.050,00
Tutor necassuntl 10 € 17,650 £ 175,00

0 € 17.50 € 175,00

10 € 1750 € 175,00 € 525,00
Commissione progetti - € 17,50 € -

- & 17.50 €

- & 1780 €

= & 1750 € £ -
Commissiong viaggi 1M & 1750 € 175,00

10 € 1750 € 175,00

10 € 1750 € 175,00 € 525,00
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INCARICI PERSONALE ATA
Budget F.L.S. & 32.403,19
Ata € 907289 € 10.06280
Incarichi specifici € 151681
assisienis 1 € ®BOi000 € B00.00
1 € 20000 € 154 40 £ Q54 40
collaboratori 1 € 43750 €  43v50
1 € 25000 £ 250,00
1 € 17500 € 175,00 £ 862,50
€ 181680
Area di attivita £ 044500
Intensificazione per attivit supporio assistenti 40 £ 1450 € 58000
Intensiicazions per atlivitd supporto collaborator 160 € 1250 € 2.000,00
soslituzione assenti assistenti 40 € 1450 € 580,00
sastiluzione assenti collaboralor 200 € 1250 € 250000
collaborazione servizio menss 40 € 1250 & 500,00
installazione & disinstallazione allarme 40 £ 1250 € 500,00

10 € 1250 € 125,00

sirordinario collaboralor 120 £ 12,50 € 1.500,00
straordinario assistenti B0 & 1450 € 116000
€ 9.44500

4* Isttulo Comprensive Domenicoo Costa' & Augusls - Contrallo inbspratned & U0 per d inennio sealastico 202152024
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