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AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE, ESPERTI IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE,
FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA PER LA REALIZZAZIONE DI UN
SERVIZIO DI PODCAST E BOOKTRAILER - “Circolare Regione Sicilia n. 20 del 23/10/2025 “La Sicilia
che Racconta: storie, luoghi e scrittori per nuovi lettori. Interventi per la promozione della lettura
e della scrittura tra gli studenti, attraverso un approccio esperienziale che valorizzi il patrimonio
letterario e linguistico della Sicilia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

la Circolare n. 20 del 23/10/2025 “La Sicilia che Racconta: storie, luoghi e scrittori per nuovi lettori.
Interventi per la promozione della lettura e della scrittura tra gli studenti, attraverso un approccio
esperienziale che valorizzi il patrimonio letterario e linguistico della Sicilia — Capitolo 372555, es. fin.
2025 e 2026 — a.s. 2025-2026;

il D.D.G. n. 2943 del 05/12/2025 della Regione Siciliana — Assessorato dell’istruzione e della formazione
professionale — Dipartimento dell’istruzione, dell’'universita e del diritto allo studio — Servizio 1 —
Funzionamento scuole statali, recante “Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze ammesse a
finanziamento Impegno totale e liquidazione primo acconto per le proposte ammesse per le finalita
della Circolare n. 20 del 23/10/2025;

DATO ATTO che ['Istituto scolastico in intestazione & risultato beneficiario di un finanziamento pari a €

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

20.000,00 per ideare e coordinare un progetto di promozione della lettura e della lingua siciliana sul
proprio territorio provinciale come indicato nella citata circolare n. 24 del 31/10/2024;

le delibere degli 00.CC. di approvazione del progetto;

I’assunzione in bilancio del progetto (prot. n. 886/2026 del 29/01/2026);

il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 13/02/2026, di approvazione del Programma Annuale
2026;

I’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I’Allegato 1.2, D.Lgs. 36/2023
“Attivita del RUP”;

VISTA la nomina della DS quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 888 del 29/01/26;

VISTO

VISTO

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico a personale
interno/esterno in qualita di Esperto per la realizzazione di un servizio di podcast e booktrailer
finalizzato alla realizzazione del progetto, prot. n. 2980 del 19/03/2026;

DATO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare figure professionali adeguate

individuando esperti di alto profilo per quanto previsto dall’idea progettuale;



RITENUTO che ['Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica capofila, ovvero in servizio in una delle
istituzioni scolastiche facenti parte della rete costituita ad uopo per il progetto suddetto;

b) Personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001,

al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, finalizzata
all'individuazione di n. 1 Esperto con competenze specifiche nel campo della realizzazione di podcast e
booktrailer per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto.

L’Esperto dovra concordare i contenuti e il loro sviluppo con il/la docente referente del progetto.
Art. 2 Requisiti minimi d’accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso avere avuto esperienze pregresse di progetti podcast e
booktrailer.

Art. 3 Retribuzione e durata dell’incarico

Per I'incarico e previsto un compenso pari a € 1300 (euro milletrecento), omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste.
Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 10 del 30/03/2026 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo
PEC all'indirizzo enic82100n@pec.istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
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autovalutazione allegato

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 6 partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
quale si presenta istanza (collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale.)

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In
caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I"accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Si procedera secondo le seguenti priorita:

1. Esperto interno alle scuole in rete;

2. Esperto con contratto di collaborazione plurima;
3. Esperto esterno.

Nell’attribuzione dell’incarico di esperto sara data precedenza ai candidati che non abbiano ricevuto incarichi
analoghi negli anni scolastici precedenti, seguendo I'ordine della graduatoria e, in subordine, le preferenze
espresse. In caso di parita di punteggio, la priorita spettera al candidato piu giovane di eta.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Art. 8 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.
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Art. 9 Compiti delle figure professionali

L’esperto dovra:

a. implementare le attivita finalizzate a favorire I'acquisizione dei contenuti e delle competenze del modulo
sopra descritto;

b. concordare con il dirigente scolastico tempi e modi di intervento e calendario delle attivita;

c. tenere traccia dell’attivita svolta e della declinazione della stessa nell’arco temporale previsto per il percorso
attuato;

d. restituire una verifica della propria azione;

e. creare un prodotto digitale che abbia un valore educativo e sociale per la comunita, offrendo una
piattaforma alternativa al tradizionale giornalino scolastico per I'esplorazione della vita quotidiana dei
bambini.

Art. 10 — Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 — Codice di comportamento

| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione e del Merito (D.M. 26 aprile 2022, n. 105) e dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81).

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Adamo Maria Sebastiana.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato all’Albo e sul Sito web dell’Istituto e ha valore di notifica per tutto il personale.
| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel
rispetto del D.Igs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

I RUP Dirigente Scolastica
Maria Sebastiana Adamo

Maria Sebastiana
Adamo

In allegato:
Allegato A — Istanza di Partecipazione ESPERTO

Allegato B— Griglia di autovalutazione ESPERTO
Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto
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