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All’Albo online

Al Sito Web — Sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Alla societa Labor MDL s.r.l.

ClG: B5D5D3AC2A

CONTRATTO RELATIVO ALL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELLA NORMATIVA
VIGENTE DEL D. Lgs. N. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE

TRA

L’lstituto Tecnico Commerciale Statale “Gino Zappa” con sede legale in Saronno (VA) Via
Achille Grandi, 4-P.IVA 94000170129 nella persona della prof.ssa Angelica de Angelis, in
gualita di Dirigente Scolastica dello stesso Istituto

E

La societa LABOR MDL S.r.l., con sede legale in via Torino, 9 — 21013 GALLARATE (VA) CF/P.IVA
03902850126

PREMESSO

e che il presente contratto annulla e sostituisce il precedente del 07/03/2025-Prot. n.
3136/U/VI.2;

o che la Scuola, ai sensi della normativa vigente, (D. Isg. 81/08) ha I'obbligo di sottoporre a
sorveglianza sanitaria il personale dipendente;

e che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico “competente”, in virtu del
possesso dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del DIgs. 81/08;

e che I'lstituto ha la necessita di affidare I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ad un professionista qualificato ed esperto, in possesso dei requisiti previsti dal
D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.;

e che llstituto ha provveduto con determina dirigenziale all’affidamento diretto ai sensi dell’art
50, c. 1 lettera b) del D. Igs n.36/2023, per l'incarico del medico competente per I'esercizio di
sorveglianza sanitaria Prot. n. 0003002 del 04/03/2025 .
detto adempimento verra svolto dalla societa Labor MDL s.r.l.;

e gli accertamenti sanitari verranno eseguiti da personale qualificato, in collaborazione con il
Medico Competente;
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CONVENGONO e STIPULANO

Il presente contratto di servizio cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente
per il periodo dal 17/02/2025 al 16/02/2026.

Art.1
La societa LABOR MDL S.r.l., si impegna a prestare il proprio servizio a favore dell'lstituto Tecnico
Commerciale Statale “Gino Zappa”.
Il servizio prestato dal medico Competente consiste in tutto quanto previsto dagli artt. 25, 35 e 41 del
D. Lgs. n° 81/08

Art.2
Nell’ambito dell’esercizio delle attivita & possibile individuare la seguente tipologia di rischi
occupazionali conseguenti allo svolgimento delle diverse mansioni e procedure:

e rischio apparato visivo da uso intensivo di VDT

e rischio postura (con interessamento dell’'apparato osteomuscolotendineo; paramorfismi al
rachide in particolare)

e rischio movimentazione manuale dei carichi e postura (con interessamento dell’apparato
osteomuscolotendineo; paramorfismi al rachide in particolare)
e rischio traumatico/infortunistico in genere:

1) Personale amministrativo addetto a VDT di eta inferiore a 50 anni e privo di patologie
dell’apparato visivo effettuera I'esame clinico periodico quinquennale con visita medica e
screening visivo (esame visus e senso cromatico) mentre 'esame clinico periodoco sara
biennale per il personale di eta superiore a 50 anni.

2) Collaboratori Scolastici
Effettueranno:

- la visita medica (annuale) con anamnesi occupazionale ed esame obiettivo generale.
All'atto della prima visita sara predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale per
ciascun lavoratore con successivi aggiornamenti periodici.

- Spirometria nei casi previsti.

Art.3
Tutti gli accertamenti potranno essere effettuati - secondo preferenza - presso la sede dell’lstituto o
presso ambulatorio medico attrezzato ed autorizzato.
Sono previste quote fisse aggiuntive in relazione al numero degli “accessi”, presso la scuola, necessari
all’'espletamento dei diversi adempimenti.
All'atto dell’accertamento clinico sara predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale per
ciascun lavoratore dipendente.
Gli esiti degli accertamenti sanitari riportati nelle rispettive cartelle individuali saranno conservati su
supporto informatico c/o lo studio medico, nel rispetto del segreto professionale ex art. 622 C.P. e per
eventuali verifiche ed accertamenti da parte degli enti preposti alla vigilanza (Azienda Sanitaria Locale
ed Ispettorato del Lavoro).
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Art.4

Gli adempimenti relativi all'incarico del medico competente ex art. 25 D.L. 81/08 sono i seguenti:

partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi con comunicazione
ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati ed indicazioni sul significato di detti risultati;

verifica e ispezione degli ambienti di lavoro (con relazione scritta) congiuntamente al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e partecipazione alla
programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori;

consulenza, per quanto di competenza, a riguardo delle misure piu opportune per la
prevenzione degli infortuni e, in caso di evento, relazione scritta e memoria riguardante eventuali
problematiche attinenti all'episodio;

collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione dei servizi, delle attivita e delle situazioni di rischio, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica
dei lavoratori;

formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro (in caso di giudizio di
inidoneita parziale, temporanea o totale di un lavoratore, sara compilata comunicazione scritta
esplicativa per I'azienda - nel rispetto del segreto professionale - e per il soggetto interessato);
istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, della
cartella sanitaria individuale di rischio, da custodire presso la sede aziendale con salvaguardia
del segreto professionale;

informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, a
richiesta, erogazione di informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
informazione per ogni lavoratore interessato circa i risultati degli accertamenti sanitari e
consegna di copia della documentazione sanitaria,;

collaborazione alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso;

collaborazione, ove necessario, all'attivita di formazione e informazione.

Art.5

Per gli adempimenti concordati saranno applicate le seguenti tariffe da intendersi onnicomprensive
senza aggiunta di ulteriori quote in relazione a trasferte e numero di accessi presso la sede scolastica:

Mansione Piano Sanitario Periodicita Costo
(Accertamenti) unitario
Impiegato/a amministrativo/a - DSGA Visita medica generale con Quinquennale €40,00
screening visus / Biennale
Collaboratore scolastico Visita medica generale Annuale €35,00
Spirometria €25,00

Adempimenti ex art. 25 D.L.vo 81/08 in capo al medico competente (elaborazione piano €300,00
sanitario, assunzione responsabilita incarico, sopralluoghi annuali c/o plessi scolastici,
relazione sanitaria, consulenza, ecc.)

Diritto d’uscita £200,00
Riunione periodica annuale contestualmente alle visite mediche €0

Riunione periodica annuale in presenza non contestualmente alle visite mediche Riunione €200,00
periodica annuale da remoto £€100,00

OMlinistero detd Hhtrusione
o dod et

Finanziato LASCUOLA . _. g g
datUnione europes [T UWIRA  PER L'ITALIA DI DOMANI l Italiadomani

NextGenerationEU



mailto:vatd08000g@istruzione.it
http://www.itczappa.edu.it/

\c;\‘“m TE"-“”Q;r ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “GINO ZAPPA”

% Via Achille Grandi, 4 - 21047 Saronno (VA)
z‘ - B Tel. 02 960 31 66
ARPA \3‘? Cod. Univ. Uff. UFMUGQ - Cod. Fisc. 94000170129 - Cod. Mecc. VATD08000G
ety o, E-mail: vatd08000g@istruzione.it - Sito Web: www.itczappa.edu.it

Art.6
Le prestazioni rese dal medico competente nell'ambito della sua attivita, specificata in premessa, sulla
base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e ss.mm.ii., sono esenti da IVA ai sensi dell'art.6 della
legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.1811E - Agenzia delle Entrate);

Art.7
L’ITCS “Gino Zappa” a fronte del servizio effettivamente svolto dal Medico Competente individuato dalla
Ditta LABOR MDL S.r.l. siimpegna a corrispondere il pagamento entro 30 giorni dall’invio della fattura
elettronica;

Art.8
La societa LABOR MDL S.r.l. si impegna a presentare dichiarazione di conto corrente dedicato alla
gestione flussi finanziari ai sensi dell’art.3 della L.136/2010 e assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui allo stesso articolo;

Art.9
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale. La Ditta LABOR MDL
S.r.l. solleval'ITCS “Gino Zappa” da qualsiasi responsabilita civile e penale derivante dalla sua attivita;

Art.10
Titolare e responsabile del trattamento dei dati dell’esperto ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Angelica de
Angelis Responsabile della protezione dei dati € I’Avv. Chiara Frangione - Via Dalmazia,6 - 56125 PISA
(Pl) DPOeprivacy@protonmail.com. - Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico
prof.ssa Angelica de Angelis.

In caso di controversie il foro competente é quello di Busto Arsizio

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESTATORE INCARICATO
LABOR MDL S.r.l.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelica de Angelis
documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Igs. n. 82/2005 s.m.i. e norme ad esso collegate

Firmato da:

de Angelis Angelica

Codice fiscale: DNGNLC73E48F839Y
14/05/2025 14:30:48
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