[Caicalo delf'Indennit al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile [D) |

PARAMETRI AGGIUNTIVI indennita di Direzione

Lordo dip.

a) Azienda agraria

€ 1.342,00

b} Convitti ed educandati femminili

€902,00

¢} Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due
punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di
secondo grado aggregati ad istituti tecnici,
professionali & d'arte con laboratori efo reparti di
lavorazione

€ 825,00

d) Istituti non rientranti nelle tipclogie left. c)

€715,00

&) Numero docenti e ATA in Qrganico di diritto

£34,50

Inserire | datl
MOF 2025/26 iICI BARBARA RIZZO 5010 nelle eslla
con sfanda verde
o i R Notu MIM DEL 30/03/2025 - -~ | - da Cedolino Unico - Modifiche in: TOTALE Scuola sottodimensionata? [ NO ]
. TIPOLOGIA COMPENSO MOF-- as 2025/26 PG ECONOMIE PG | Contrattazione | A.S.2025/26 g
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 57.483,20| PG5 |- 521168 PGS 62.694,98 [ 51.448327 |5 disponibile
FUNZIONI STRUMENTAL] 5660,77] PGS . PG5 5.660,77
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.585,08 PG5 PGS 3.585,08
AREA A RISCHIO - PGS PG5 0,00 depurato da Ind. di Dir. BSGA 2 Sostitute DSGA
QRE ECCEDENT! AS. 24-25 PGE6 PGS 2.006,60 parametri LORDO dip  Org.Diritto {senza DSGA)
ORE ECCEDENT! DOCENTI E ATA 4.060,20] PG6 PGS 4.060,20 27 ATA
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.415,00{ PG12 PG12 3.537,02 Parametri LORDO dlp  Org.Diritto Docenti
INE. LAVORO NOTT./FESTIVO PG5 PG5 0,00 38,50 Scinf./Prim.
Valorizzazione del pers. scolastico 17.760,74| PGS S 040 PGA3 17.761,14 38,50 150  scsecondaria
TOTALE GENERALE MOF 2025/26 89.965,09 9.340,70 0,00 7 150  Totale Docenti
OD TOTALE 178 compreso D5GA
solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir. __ Riparto FIS Quote Importi FIS  Area a rischic Valorizzazione
FIS + INTEGR + Economie CU + Modifiche 62.694,98 { 150 iDocenti/Educ. 70,00% 36.018,79 - 12.432,80
Ind.di Direzione {DSGA e Sostituto) 6.966,00 28 |ATA 30,00% 15.434,48 B 5.328,34
Formazione Docenti 4.280,71 Fondo diriserva | 0,00% - - -
FIS + INTEGR + Economie CU + Modifiche 51.448,27 | 178 Totaie 100,00% 51.448,27 - 17.761,14
F18: Somma disponibife per contrattazicne
Indennitd di Direzione DSGA [Quota per unith di personale £ 34,50
Determinazione parte variabile a carico FISQOrganico di Diritto Dec. e ATA 178 jcompreso DSGA
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dai 1/8/2008 Totale spettante 6.141,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tah. 9 {Intesa ATA 25/08/2008} 825 Ind. Dir. per D$GA FF per intero anno scal.
Totale Ind.Dir. DSGA (queta variabiie) - Lordo dipendente 6.966,00 [ind. DSGATIL NO
1D DSGA - Quota Fissa |Differenziale quota fissa spett, al sostitute 1/8/2025 dal
CiA deli'AA sostituto @ di sostituzione previsti | o - |ind. Sost.BSGA 31/8/2026  al
gg di sostituzione effet[fh;E importo




Nota MIUR del 30.09.2025

Tabella 1 - M. . a.8. 2025/2026
=
TOTALE LORDO TOTALE LORDO
FIS a.s. 2025/2026 STATO DIPENDENTE
in funzione del numero di sedi di 5
CngaZiOﬂe del servizio 12.899,25 9.720.61
in funzione del numero degli addetti in 173
organico di diritto 56.538,14 42.605,98
Incremento indennita parte variabile DSGA
1.162,45 876,00
Formazione Docenti 150
5.680,50
Economie FIS a.s. 2024-2025
Totale FIS 76.280,34 62.694,98
FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2025/2026
7.511,83 5.660,77
INCARICHI SPECIFICT a.s. 2025/2026
4.757,40 3.585,08
ORE ECCEDENTI DOCENTI E ATA a.s. 2025/2026 .
5.387,88 4.060,20
ECONOMIE ORE ECCEDENTI DOCENTI a.s. 2024/2025
AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA a.s. 25/26
1.877,70 1.415,00
ECONOMIE AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA a.s.
24-25
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO a.s. 24/25 0,00 0,00
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO as.
24/25 23.568,50 17.760,74
TOTALE GENERALE FINANZIAMENTI
FINALIZZATI 43.103,31 36.610,41
TOTALE GENERALE MOF a.s. 2025/2026 119.383,65 99.305,39




TABELLA 4

CRITERI RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

DOCENTI ATA TOTALE
QUOTA F.LS. 70%
TABELLA 5
CRITERI SUDDIVISIONE FONDO ISTITUZIONE
SCOLASTICA PERSONALE DOCENTE
PERSONALE ATTIVITA PERC. TOTALE
supporto al DS e al
modello 24,98% 12.852,00
organizzativo
supporto alla didattica 20,79% 10.696,00
supporto alla
DOCENTI organizzazione 9,34% 4.807,75
didattica
flessibilita
organizzativa e 6,80% 3.500,00
didattica POF
CConoIlE pert 11,55% 4.158,04
progettl




TABELLA 12 — FUNZIONI STRUMENTALI — DOCENTI - Budget € 5660,76
Area di intervento unita | retribuzione TOTALE

DOCUMENTAZIONE E PROGETTAZIONE (PTOF-RAV-

POM.NIV) 1 943,46 943,46
COORDINAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE ; oindel 189692
DIDATTICA E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI , it PP
INCLUSIONE ALUNNI (D.A. ¢ BES) 2 943.46|  1.886,92
ACCOGLIENZA, CONTINUITA E ORIENTAMENTO 1 943,46 943,46

e
e
52



TABELLA 6 - FIS PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE DETERMINA SOMMA TOTALE
I Collaboratore del DS Forfait 3.000,00
1I Collaboratore del DS Forfait 2.000,00
2 .y . . € 60,00 x 22 classi
5 Referenti di plesso Rossellini - n. 1 — s 1.958,00
3 complessita
3 -
. . €60,00x 13 cl
E 2 |Referente di plesso Rodari WS £.157,00
W 3 complessitd
L&) T
€ 60,00 x 19 classi
@ & |Ref i : 13.002,00
Al Referente Curie enmplossith 1.691,00 ¥
® on €60,00 x 8 classi
£ 8 |Referente Arcobaleno i ?SS] 712,00
] complessitd
& € 60,00 x 6 classi
& Referente Le Querce c ?SSI 534,00
7 complessita
. . €200 x n. 6 doc.prim, 1.200,00
Commissione Orario ET50 <3 doc 555 750.00
Coordinatori Iitersezione €150 x 2 docenti 300,00
Coordinatori Interclasse £ 150 % 5 docenti 756,00
3} Coordinatori Classe €230 x 22 docenti 5.060,00
(5]
'% Segretari Intersezione, Interclasse, Classe €50 x 28 docenti 1.400,00
=
T |Responsabili laboratorio € 100 x 8 docenti 800,00
=
E Coordinamento att. motoria e sportiva € 100 x 3 docente 300,00 12.096,00
E  [Coordinamento Visite ¢ Viaggi n. 10 doc. 1.200.00
& {Primaria + 2 docenti infanzia € 100 x 12 docenti e
@ jCoordinamento Visite ¢ Viaggin. 3 €250 x 3 docenti 750.00
doe SSIG
Referente Bullismo e Cyberbullismo € 150 x 1 docente £50,00
Commissione Formazione Classi E(1925x6) X 12 1.386,00
docenti
Tutor docenti ncoassunti Infanzia €(19,25x 12,) x1 231,60
decenti
o
E Tutor docenti neoassunti Primaria E{19.25x 12.) *1 231,00
k| docenti
5
2 [Tutor docenti neoassunti SS1G €(19.25x12) X2 462,00
g docenti
§ Coordinatere TEAM DIGITALE
‘B |Gestione Sito, RE (Didattica), Google Forfait x 1 docente 900,00 4,807,75
%" Workspace, Responsabile Al
=
= N €(1925%25)X6
.‘?‘ Team dlglta]ﬂ docenti + € (19,25 x 5) w 2983,75
g, 1 dacente )
f= ¥
2
Referente Formazione Docenti 192,50
19,25 x 10 x 1 docente
Fiessibilita 3.500,00 3.500,00
Impegnato 33.405,75
Budget 70% 36.013,79
Economie 2.608,04 per i progetti
[ TABELLA 14 — Valorizzazione Personale Docente
Assegnazione a.s. 2025/2026  {70%) | 12.432,80
Commissioni di Supporto alle FFSS €19,25 x 10 ore x 26 docent 5.005,00 |Rideterminare le figure in unita per aree
Referenti di Progetto FIS €19,25 x 8 ore x 5 docenti 770,00

PROGETTI {da riepilogo progetti}

Totale 5.775,00
Economie per progetti 6.657,80




Formazione Docenti

[Assegnazione a.s. 2025/2026

4280,71

Ore Eccedenti i

Assegnazione a.s. 2025/2026  (70%) 2842,14
Economie Ore Eccedenti 2006,6
Totale 4848,74
Economie FIS 4.158,04
Economie Valorizzazione 6,657,80
Totale 10.815,84




TABELLA 7 - Personale ATA - CRITERI RIPARTO FIS e INCARICHI SPECIFICI
INCARICHI ASSEGNAZIONE
o ¥ [¢
PERSONALE N PERC, TOTALE I.I.S. SPECIFICI INTEGRAFIVA
INCARICHI 5,
ASSISTENTL
AMMIMSTRATIVL 6 42% 6.482,48; 1.505,73
COLLABORATORL
SCOLASTIO! 21 58% 8.6952,00 2.074,35 228,99; 2.308,34
TOTALT 15.434,48 3.585,08
ASSEGNAZIONE 30% FIS
15434,48
TABELLA 8 Personate ATA
CHITERI SUDBIVISIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA ASSEGNAZIONE INCARICHI S.
PERSONALE ATTIVITA' PERC, TOTALE TOTALE 3585,08
Assegnazione di incarichi a supparte dell"amministozione 60% 3.889,4% 228,99
ASSISTENTI p— % 29 Total I 381407
AMMINISTRATIVL Flessibilita omria 20% 1.295,50 otale ¥
Intensificazione del carico di lavers per sostibmione di colleghi assenti 20% 1.294,50
TOTALE 6.482,48]
Flessititits omaria g i pet di colleght assorti 40% 1.580,30
COLLABORATORIE
SCOLASTICT
Prestazioni oltre orurio 60% 5371,20
TOTALE 8.952,00)
15.434,48
TABELLA 9 - FIS Personale ATA
Assistenti Amministrativi
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 7 forfait 1.400,060
Flessibititd oraria A.A. (€ 190,00 x 7 AA) 7 forfait 1.300,00
Atsivitd d'interfaceia con la didaltica (2 assislenti} 2 forfait 500,00
Attivitd dlinterfaccia con Fulenza 2 Torfait 282,48
Cullabf)raziune neli"attivild di informazione e orizntomento del persenale docente € ATA & nuova 2 fortait 550,00
ASSURZIONE
Maggior aggravio di lavoro avvio anno scolastice 4 forfait 1.690,00,
privacy 1 forfait 250,00
riordine & scarti d'nfficio 1 forfait 250,00/
sicurezza 1 forfait 250,00/
TOTALE| 6,482,48| 0,00 AVANZO
Collaboratori Scolastici
flessibilila eroria e r di colteghi nssemi 21 forfait 3.580,86
prestaziont oltre ptario (455 hy 21 orarie 5.371,20
TOTALE 8.952,00
TABELLA 10 - PERSONALE ATA
AREA DI INTERVENTO RETRL-BUZIONE (€) | NUMERO UNITA TOTALE {€)
Supporto DSGA 245,73 1 245,73
Graduatorie d'istituto 210,00 1 210,00
Organi Collegiali 210,00 1 210,00
Graduatorie suppienti 210,00 3 210,00
Rapporti inter e intra-istituzional 210,00, 1 210,00
Segreterie UL presidenza 210,00 2 420,00
TOTALE 7 1.505,73 0,00
TABELLA 11 - PERSONALE ATA
AREA DI INTERYENTS RETRIBUZIONE (€) MUSMERO UNITA TOTALE {6}
Assistenza al'handicap G.Rodari 101,00 4 404,00
Assistenza all’handicap M. Curie 105,80 6 634,80
Assistenza all’handicap R.Rossellin 461,67 2 923,34
Assistenza alla persona e all'andicap Infanzia Arcobaleno/Le Querce 57,70 6 346,20
TOTALE 18 2,308,34 0,00




TABELLA 14 — Valorizzazione Personale ATA
Assegnaziche a.s. 2025/2026  (30%) 5.328,34
Coordinamente Comm Elete.+ Didattica €1595x 15 ore x 1 Ass, Amm.vo 239,25
. £13,5% 20 ore x 1 Coll, Scol, €
Piccola Manutenzione 13,5 % 10 ore x 3 Coll, Scol. 675,00
Maggior Carico Lavoro per Inizio Anno Sc. Forfait x 4 Ass_ti Aram.vi 1.914,09
Magglor Casico Lavoro per Inizio Arno Sc. Forfait x 23 Coll. Scol. 2.500,00
Totale 5.328,34
Leonomie 0,00
Ore Eccedenti
Assegnazione a.s, 2025/2026  {30G%) 1218,06
Economie Cre Eccedenti 0
Totale 1218,06




