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Istituto Comprensivo “don Lorenzo Milani” 

 
M.I.U.R. 

 

Via Pietro Mascagni – 20871 Vimercate (MB) 

Tel. 039/667522 – fax 039/6611208 

c.f. 87004970155 – codice univoco UFJXIC 
e-mail: mbic8ex001@istruzione.it - mbic8ex001@pec.istruzione.it 

www.icsdonmilanivimercate.edu.it 

Circ. n. 129 

                                                                                                                                                  Vimercate, 28/11/2025 

 

- All’Albo dell’I.C. “Don Milani” di Vimercate 

- Amministrazione Trasparente 

- A tutti i docenti 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA RICOGNIZIONE INTERNA PER SELEZIONE DI ESPERTI   

per il progetto “Creattivi” Scuola Primaria, A.S. 2025/26 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa A.S. 2025-28; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti con le quali sono stati approvati i progetti relativi al Piano Triennale per l’Offerta Formativa 
relativamente all’Anno Scolastico 2025/26; 

VISTO il D.M. n.165/2001 in materia di conferimento di incarichi aggiuntivi al personale interno; 

VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018 e in particolare l’art. n.5, comma 3 che disciplina l’attività negoziale delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Nota Ministeriale R.U.0025415 del 4/11/2021 recante Schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai 

sensi dell’art.5, c.2, lett.h) del D.I.129/2018; 

VISTO il D.Lgs n.36/2023 recante il "Nuovo codice degli appalti"; 
 
VISTO il Regolamento di Istituto che comprende e disciplina le modalità di acquisizione in economia di lavori, beni o servizi, approvato 

con delibera del Consiglio di Istituto n.20 del 06/03/2019; 
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CONSIDERATO che per la realizzazione delle proposte progettuali avanzate dai docenti per l’A.S. 2025/26 e previste dal P.T.O.F. si 

rende necessario procedere all’individuazione di esperti di comprovata esperienza didattica e professionale cui affidare le attività rivolte 

agli alunni, la cui caratteristica prioritaria è rappresentata dall’esperienza di insegnamento nelle discipline cui i progetti in oggetto 

afferiscono; 

CONSIDERATO altresì che si auspica la partecipazione di più docenti interni alla realizzazione dei progetti, in considerazione della 

valenza formativa che le attività programmate rivestono in termini di valorizzazione della pluralità delle competenze professionali 

interne e di promozione della continuità didattica tra i vari ordini di scuola, 

INDICE 

UNA RICOGNIZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI  
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENZA RELATIVI AL PROGETTO DI SEGUITO RIPORTATO 

 
SCUOLA PRIMARIA 

 

Progetto Referente obiettivi del progetto CURRICULUM 

RICHIESTO 
Periodo Classi Sede Gruppi Alunni Ore Costi 
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- Potenziare le proprie capacità 

espressive attraverso 

l’espressione artistica 

- Scoprire l’universalità del 

messaggio dell’arte 

- Affinare e potenziare le 

competenze legate all’esercizio 

della manualità fine e alla pratica 

di tecniche diverse legate alla 

produzione di immagini. 

Comprovata esperienza 
di conduzione di 
laboratori/progetti di 
arte con alunni di scuola 
primaria/ titoli specifici 
attestanti 

specializzazione 
pertinente. 

Dicembre-
maggio 

2A 

Don Milani 

1 24 12 

 

2B 1 23 12 

2A 

Ada Negri 

1 20 12 

2B 1 23 12 

2C 1 22 12 

2A Ungaretti 1 22 12 

CATEGORIA A: spese relative a personale professionale: docenza € 51,09 60 €3065,4  

CATEGORIA A: spese relative a personale professionale: programmazione € 25,54 3 €76,62  
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MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO  
 

La valutazione delle domande di partecipazione e quindi l’individuazione dell’esperto 

sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà avvalersi della collaborazione di 

un’apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 

dell’esperto cui conferire l’incarico.  

La valutazione terrà conto di: 

- qualificazione professionale; 

- esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento; 

- collaborazioni con altri Enti nel territorio. 

Il compenso dovuto sarà erogato per le ore effettivamente svolte, entro 60 giorni dal 

termine della prestazione, fatte salve cause di forza maggiore non direttamente 

imputabili all’istituzione scolastica e dietro presentazione della relazione finale e della 

dichiarazione con la rendicontazione delle ore prestate. 

 

MODALITÀ E SCADENZA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

La domanda di partecipazione, redatta sull’apposito modello allegato, compilata in 
ogni punto, trasformata in file pdf ed indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà 
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di venerdì 5 dicembre 2025 al seguente 

indirizzo mail insieme al curriculum vitae: 
 

dirigente@icsdonmilanivimercate.edu.it 
 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto 

esplicitato nel presente avviso. 

 

I docenti sono tenuti a specificare il numero di classi per le quali si rendono disponibili 

a prestare il servizio, considerando che: 

 

- il progetto “Creattivi” è costituito da pacchetti di n.12 ore per classe e che 

i singoli pacchetti non possono essere ulteriormente suddivisi tra più 

docenti. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere successivamente la 

presentazione dei certificati relativi a titoli e servizi degli interessati al fine di 

verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate in regime di autodichiarazione. 

 

Saranno escluse dalla procedura di selezione: 

 

- le domande pervenute oltre la data e l’orario di scadenza del presente avviso 

pubblico; 

- le domande non correttamente compilate; 

- le domande inoltrate in formato word. 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalità, 

attribuendo a ciascuno punteggi parziali e complessivi da parte del Dirigente 

Scolastico o della Commissione che procederà ad una valutazione comparativa dei 

titoli posseduti sulla base della seguente griglia di valutazione: 
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TITOLI DI STUDIO MAX 25 

• Laurea vecchio ordinamento o quinquennale 

attinente alle discipline afferenti al percorso 

formativo 

punti 5 per ogni laurea 

max 10 punti 

• Laurea triennale (nuovo ordinamento) 

attinente alle discipline afferenti al percorso 

formativo (si valuta solo nel caso di assenza 

di laurea quinquennale o vecchio 

ordinamento)  

punti 3 per ogni laurea 

max 6  punti 

• Altra laurea punti 2,5 per ogni laurea 

max 5 punti 

• Corsi di specializzazione, perfezionamento e 

abilitazioni specifiche attinenti al percorso 

formativo (master, dottorato di ricerca, 

SISS…) 

punti 2 per ogni corso 

max 4 punti 

TITOLI PROFESSIONALI MAX 25 

• Esperienze pregresse di docenza in attività 

affini al presente progetto nell’ordine di scuola 

(almeno 20 ore) 

punti 2 per ogni esperienza 

• Esperienze pregresse di docenza in attività 

affini al presente progetto in altri ordini di 

scuola (almeno 10 ore) 

punti 1 per ogni esperienza 

SERVIZI MAX 25 

• Per ogni anno di servizio di ruolo punti 5 

• Per ogni anno di servizio di pre-ruolo punti 2.5 

I costi sopra riportati si intendono lordi omnicomprensivi di qualsiasi onere, anche 

quelli a carico dell’Istituto.  

Al personale esperto interno sarà corrisposto il compenso lordo tabellare spettante 

dal vigente CCNL al personale docente per prestazione di ore aggiuntive di 

insegnamento. 

All’esperto saranno inoltre riconosciute in misura forfettaria n.3 ore di 

programmazione, retribuite secondo la tariffa prevista per le attività funzionali. 

La liquidazione delle spettanze sarà corrisposta a seguito dell’effettiva erogazione e 

dietro presentazione di una dettagliata relazione finale. 

A parità di punteggio costituiranno titolo preferenziale l’anzianità di servizio e l’aver 

svolto precedenti attività nei progetti presso questa istituzione scolastica con 

valutazione positiva da parte del Collegio dei Docenti. 

La procedura selettiva si concluderà con pubblicazione all’Albo online della Scuola 

delle graduatorie (che avrà valore di notifica agli interessati), riportante il punteggio 

complessivamente assegnato a ciascun candidato. 

Ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del D.P.R. 275/99 è possibile presentare reclamo al 

Dirigente Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 giorni successivi 

alla data di pubblicazione. 

Farà seguito la pubblicazione delle graduatorie definitive, avverso le quali è ammesso 

ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 

giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
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esplicitazione formale: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

- la violazione degli obblighi contrattuali; 

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni 

contrattuali; 

- il giudizio negativo espresso dai docenti a seguito di azioni di monitoraggio e 

valutazioni relative alla capacità di gestione del gruppo classe, dell’efficacia 

della comunicazione, di puntuale rispetto delle fasi di programmazione, dl 

puntuale rispetto dell’orario di lavoro. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al 

presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno 

trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 

dell’Amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del D. Lgs. 196 

del 2003 e ss.mm.ii. Responsabile del trattamento dei dati è la dott.ssa Mariateresa 

Chieli. 

 

PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicato all’albo online della scuola, inserito nel sito 

dell’istituzione scolastica http://www.icsdonmilanivimercate.edu.it, e pubblicato 

nel Registro Elettronico. 

Per maggiori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi direttamente agli Uffici di 

Segreteria.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti norma 

regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

 

                                                                      IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

            Dott.ssa Mariateresa Chieli 

                                                                                    documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 
- ALLEGATO 1: Tabella dichiarazione titoli e servizi (da presentare insieme al 

curriculum vitae). 
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