
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
                                                                                                                                          All’Albo pretorio online 

Alla sezione Amministrazione trasparente 
                                                                                                                                            
 
Oggetto : Decreto di individuazione per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di assistenti 
amministrativi interni per lo svolgimento di attività operative strumentali funzionali alla gestione 
dei percorsi formativi e supporto generale operativo per la realizzazione del progetto FSE+ 
programma nazionale “Scuola e competenze“ 2021-2027 
 

CODICE  IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408 
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA 365” 
C.U.P.:  I54D25005620007   
                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
 



 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 
 
VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici e successivi aggiornamenti; 
 
VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
 
TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

  VISTO  il D.A. 7753/2018 che ha recepito il D.I. 129/20218; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
 
VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 421 del 
29/01/2026; 
 
VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche; 
 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi 
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),  
 

 VISTA la candidatura n. 5628  inoltrata il 13/06/2025 presentata  da questa Istituzione Scolastica ;  
 
VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI.  n. 108714 del 25/06/2025,  
                                
VISTA la delibera n. 39/2025 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 4 del 15/11/2025,  riguardante     
l’inserimento nel PTOF e l’autorizzazione all’espletamento del  progetto   “Scuola 365” con   codice 
identificativo  ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408; 
 
VISTA  la delibera n. 40/2025 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 4 del 15/11/2025,  riguardante    
l’approvazione  dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all’espletamento    del    progetto  
“Scuola 365”;  
 
VISTA    la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato codice identificativo  
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408,  prot. n.6591 del 23/07/2025 per la modifica   al  Programma Annuale 
Esercizio Finanziario 2025 di € di € 51.786,00; 

 
VISTA   la delibera n. 415/2025 del Commissario Straordinario, di cui al verbale n. 88 del 19/11/2025, che 
autorizza all’espletamento del  progetto   “Scuola 365” con codice identificativo   
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408 C.U.P.  I54D25005620007 ; 
 
VISTA  la delibera n. 416 del Commissario Straordinario - verbale n.88 del 19/11/2025 - riguardante 
l’approvazione dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all'espletamento del progetto 
“Scuola 365”; 
 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Scuola 365” C.U.P  I54D25005620007 di avvalersi della 



 

collaborazione di n.2 incarichi individuali di assistente amministrativo, aventi ad oggetto attività operative 
strumentali funzionali alla gestione dei percorsi formativi e supporto generale operativo per la realizzazione del 
progetto FSE+, da espletare entro il mese di novembre 2026; 
 
VISTO il proprio decreto di avvio (ns/prot. n. 2622 del 30/03/2026) di una procedura di selezione di personale 
interno all’istituto scolastico per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di assistente amministrativo, aventi ad 
oggetto attività operative strumentali funzionali alla gestione dei percorsi formativi e supporto generale operativo 
per la realizzazione del progetto FSE+ “Scuola 365”, C.U.P. I54D25005620007; 
 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico di progetto la 
Dott.ssa Anna Caratozzolo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
 
 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 

RICHIAMATO​ il proprio decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto-RUP prot. n. 2119 del 
12/03/2025 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 per il progetto “SCUOLA 365”; 

 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Caratozzolo ha sottoscritto in data 20/03/2026 la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, ns/prot. N. 2354; 
 
VISTO il proprio avviso di selezione prot. n. 2629 del 30/03/2026, volto al conferimento di n. 2 incarichi 
individuali di assistenti amministrativi interni per lo svolgimento di attività operative strumentali funzionali alla 
gestione dei percorsi formativi e supporto generale operativo per la realizzazione del progetto FSE+ 
programma nazionale “Scuola e competenze“ 2021-2027; 
 
VISTO il decreto di pubblicazione (ns/prot. n. 2850 del 7/04/2026) delle istanze pervenute entro i termini di 
scadenza, fissati dal suddetto avviso di selezione per le ore 12:00 del giorno 06/04/2026; 
 
VISTA la dichiarazione della Dirigente scolastica (ns/prot. n. 2863 del 07/04/2026), in cui attesta di aver 
valutato le candidature per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di assistenti amministrativi interni e che 
nulla osta alla pubblicazione, all’Albo  pretorio  dell’Istituto, la graduatoria  provvisoria  di merito; 
 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, ns/prot. n. 2881 dell’8/04/2026; 
 
CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi agli atti della scuola avverso la suddetta graduatoria 
provvisoria, entro i termini previsti dalla stessa; 
 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, ns/prot. n. 3066 del 14/04/2026; 
 
VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti che hanno presentato candidatura di partecipazione, ai sensi 
dell’art.47 del D.P.R. 445/2000, relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/ inconferibilità, o di 
conflitto di interessi; 
 
CONSIDERATO che i soggetti che hanno presentato candidatura di partecipazione risultano essere 
dipendenti di Istituto e dunque si procederà alla stipula tramite una Lettera di incarico; 
 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziatoe Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
 

DECRETA 
 
L’individuazione delle sotto elencate dipendenti per l’affidamento di n. 2 incarichi individuali di assistenti 
amministrativi interni per lo svolgimento di attività operative strumentali funzionali alla gestione dei percorsi 
formativi e supporto generale operativo per la realizzazione del progetto FSE+ programma nazionale “Scuola 
e competenze“ 2021-2027: 
 
 

 



 

QUALIFICA COGNOME E NOME Data di nascita 

Assistente amm.vo SPERANZA Maria Ornelia Teresa 10/07/1961 

Assistente amm.vo PANZA Stefania 21/05/1977 

 

Trattamento dei dati 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del 
Regolamento Europeo 2016/679. 
Più specificamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare 
indica i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto 
http://www.cpiaragusa.edu.it  alla sezione “Privacy Policy”. 
L’interessato può esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresì 
comunicati per le finalità connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e 
pubblicazione dei dati ai sensi del D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del 
presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopra citata informativa, l’Istituto provvederà 
a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse 
necessario un esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi 
trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le 
conseguenze descritte nell’informativa. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 
2016/679, è la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 
38, PIVA: 04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web 
http://www.netsenseweb.com. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 del D.L.vo 36/2023, 
è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 
numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e alla sezione 
Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola ai sensi della normativa sulla 
trasparenza sopra richiamata. 
 

                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico/R.U.P.  

                                                                                                                                                      Documento informatico firmato digitalmente 

                                                                                                                                                    ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.   ​
 ​
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