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Codice Avviamento
A - Tipologia ente . Comune sede | SAN GIOVANNI LA | Postale (CAP) sede
3 [§ 3 5037 i
.T.C. ENRICO DE NICOLA stituzioni scolastiche lagale NTA legale 9 Numero di 99479
registro
i ntips:ffamministrazionetrasparente.org))
Codice fiscale o Link di P agina- i on Provindia sede Soggetto che ha
i o igli an
Partita IVA 90071610878 pubblicazione pUbblica/CTTD22000Namministraz legale CATANIA predisposto la griglia Data 14/07/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA  |naq
ORNAMENTO| APERTURA
ezl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/0512025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI piiplladen NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
Denominazione ] Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | Wi fornato di
< i T i i i & |documenti pubblicati AR
solto-sezione @ S0l e Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le ll dato pubbiicato &
Riferimanto 5 i : . Heksly 4 ; : ot e jomati?| Pubblicazione
livelic 1 SCZIONG 2 normative del singola Contenuti dellobbligo 1} info riferita a witi gli uffici? | Misultano aggiomali? Saporas
{Macrofamiglie) [ivelio(Tipoiogi ; abbligo lrasparente” del sita | - richieste dalle elaborabila?
edi istituzionale?
Consuleniie  |EStremi degli alti di conferimenta di incarichi di
| coliaboratori  |collaberazione o di consulenza a sogget
| P esterni a Gualsiasi titolo {compresi queli affidati | Tempastiva Pubblicalo nella : s . N
gy eon contratto di collaborazione coordinata e | (exart. 8, digs. Sezione " g o 1009 i 1 46ae T, .01 6 Ouk Al  dol Catrafo Kspmiancs allmmiuess b
dlgs.n inuath i i i , ] 100% 100% 100% % s orsse coru i
33013 4 continuativa) con indlcazione del sogget n, 33/2013) Amministrazione Jabsiign i lugan
3 (da percelicri, deila ragione deffincarico & Trasparenle
dell'ammentare erogato
Per ciascun lilolare di incarico.
Tempastivo Pubblicato nella i e
et 5. diga. 1) el viae, redalo i conformia 3l | (exan & cigs. | Seaione i T o ooy [ ettt e
-331‘261';:; o |vigente medello europeo n. 3312013} Amministrazione i ditegge
Trasparonta
12} daii refativi allo svolgimenta di incarichi o alla . "
ey lolarit di cariche in ant i dirta privato v | PUSAlGT Rl s conmtans ok v n ol B G i PaPA
tolari di ‘samory | Consulentie  fregolali o finanziali dalla pubblica ¢ aaa"zh ,-39 . BN, 100% 100% 100% 100% sk st i BT Mgl B 0k Gy RADOMIZR G 80 S8
: incarichi di callaboralori  |amministrazione o allo svolgimento di allivita n.332013) | Amministrazione iallig
Caonsulenti e iy o Trasparente
professionali
collaboratari
o consulenza ¢ i
{da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, refativi al
tabelie) rapporto di lavero, di consulenza o di
Al 15,e.1, ione (compresi queli affidati con Tempestivo Pubblicato nella s
lell. d}, d.lgs. n. contratlo di collsborazione coordinata e (ex art. B, dlgs. Sezione kel
<) 5 1 4 s . 9.0 0 o 10GCtaks S e, oD
332013 continuativa), con spacifica avidenza delle n, 332013) Amminisirazions Too% 100% fs o0% 3::}.;::-:-;:-” 9 SR B St e
eventuali componenti variabil o legate alla Trasparenle
valutazione del risultalo
N: ,;i’ f‘ s Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestiva Pubblicato nella
Lyt indicazione di nggello, durala & compensa (exart. 8, d.gs. Sezione o 0 g eorne soprs
Ma?-fu: 314 dellincarico (comunicate alla Funzione n. 332013} Amministrazione 100% 100 100% 100% !
ﬁ,ugi, . pubblica) Trasparenle
i ; Pubblicato nella
| Al 53¢ 14, ltlestazione dell'avvenuta verifica Saiine
| d.lgs. n. |dellinsussistenza di siluazioni, anche polenziali|  Tempestvo Al AzIans 100% 100% 100% 100% [zams sopra
165/2001 kit conflitta di interesse ok
Trasparente
Per ciascun tiolare di incarico:
A 14,c1, Tempestivo
lett. ajec, i- Ato di conferimento, con lindicazion della (exa. B, digs . o e s
| bis, d.Igs. n. durala delfincarico 1. 3372013 ] N g WA A et
33/2013
Art. 14, 6.1t ) ) Tempasiivo
b) c. 1-bis, (Curviculum vitae, radatlo in conformila al {ex art. 8, dlgs. NiA NIA NIA NiA NIA oot i s e A 450 S e
dlgs.n vigenle modello europeo el
|— 332043
Compensi di qualsiasi natura connessi T i
lalassunzione dellincarico (cen spacitica eﬂp;sg‘uq
Art 14, ¢.1, levidenza dalle aventuali componenti vanabili o | (%% 333 2‘0159 & NIA N/A NIA NiA NiA Jvioc s pavictn o g8 it et (et AKGAC 853D i 43 npode 20761
lell.chec. 1- llegats alla valulazions del risultalo) hed3zoia
bis, dlgs. n.
3312013 = = =
Impari di viaggi di servizio & mission| pagali Tempestivo NiA NiA NIA N/A NIA oco i previsa e g 101 scckaete (Dol ANAC 430 dol 11 apré 2D16)
con fondi pubblici {exarl. 8, d.
1 ;
o J]d b Dali relativi allassunzione di altrs cariche, E:ea"r:pgf"f"‘f
e Sl presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| ¢ A NiA NIA NIA NiA NiA o o praste par g it cotasics (Dot ANAC £30 dil 10 iarla 2076)
i a qualsiasi fitalo corrisposti 4 )
St ki eventual incarichi con oneria carico della | TOTPestNe
el Ry inanza pubbiica e indicazione el compensi {"n 33",2-013!)*“' NiA NiA NIA WA NiA i o i ol G ol {001 N 430 1 e 3648}
3312013 speltanti
1) dichiarazione concermente diritl reali su beni | Nessuno (va
immobili & su beni mobill iscrit in pubblici presentata una
i olarila di imprese, azient di socield, | sola volta entro
Arl 14,61, lquate di partecipazione a ela, esercizio di 3 mesi dalla
lell fhe e 1- lunzioni i amministratere o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n. [socierd, con M'apposizione della formula asul nemina o dal
332013 A, 2 mio onora affermo che la dichiarazione conferimento
’ = ¢ I T TR — 0 13 mprds 2018
61, punlo 1.1, Incarichi_ |carrisponds al veros [Per il soggetto, il conluge | dellincanco e NIA Kify NiA iRy bl (PR AP SR et IR AN DM T i )
Titolanidi | "-4411982 | amministrativi di [non separalo e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi verlice (da  |ove gli slessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [evenlualmente evidenza del mancato cessazione
enrinistralivil laballs) consensa) e rferita al momento dell assunzions | dellincarico o
i vertico dellincarico) de! mandato).
2) copia dellulima dichiarazione dei reddit
seggell allimposla sui reddit delle persone
Personale At 14,1, fisiche [Per il saggello, il coniuge non separsto
Istt. fec. 1- & | parenti entro il secondo grado, ove gi stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. vi consentano (NB: dando eventualinente della nomina o
3312013 Ad. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NE: & dal conferimento NIA NIA NiA A MIA Vocs non pravistapor i st scotasted (0w, ANAC 430 dol 13 apritn 20193,
€ 1, punto 2,1 necessario limitare, con appositi accorgimenti a|  dellincarico
n. 44141982 cura dellinleressato o della amministrazione, la
pubblicazione dai dali sensibili)
B} atteslazions concarnante | variazion| della
Al 14,01, Kituazione patrimeniale infervenule neilanna
lett. ) ec. 1- precedents & copia della dichiarazione dei
bis, digs, n. eddili [Per il suggstto, il coniuge non separalo . —
332013 Ar. 3, E i parenti enlro il secondo grade, ove gl stessi Annuale NIA NIA NiA NIA NIA Vs nom pravista pee gl iRl seolessis (el ANAC 30 ool 3 apris 20%]
Ln, 44111982 cansentana {(NB: dando evenluaimenle
pvidenza del mancato consenso)]
AR, Dichi i rmisitonsa el el | om0
kel ichiarazione sulla insussistenza di una delle | (art. 20,¢.1, i e By -
awgzuu ; caisa df inconfaritiits del meaies iy NIA NIA NIA NIA NiA ocs o praist por g 1l cctaati (ot ANAG 430 gl 13 apeia 2014)
3912013)
Arl. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Anruals
digs.n. cause di incompatibilita al conferimenta (art. 20, c. 2, NiA MNIA NiA N NIA Mo 50 Divwreto pof g shtul scelasiis (Dad. ANAT 430 dol 13 aprin 2015)
39/2013 dellincarico d.lgs. n.
Art. 14, €. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolument Annuale
Yacoride. ey oo percepiti a carico della finanza pubblica (o oltrs it 30 MiA NIA NiA NA /A N o powint o 5 st sl (el ANAC 430 ol 13 00 20761
lgs. n. 33/2013) ey
L Per clascun titolare di incarico:
Incarichi - — )
Ar.14,6.1, | dingenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lelt. a)ec. 1- | qualsiasi lilalo  [Allo di conferimento, con lindicazione della (ex art. 8, dlgs. Sezione "
S i ’ P 5 o PSS 851D SABEY b
bis, digs. n. | contanti, i [durala dalfincarico n.332013) | Amministrazione 1o0% 100% 10038 1003 plus bR
3302013 inelusi queli Trasparente
i | conferil =
Titclar g Ark 14, 6 Vel SRR Termpestive Pubblicalo nella
incarichi b) ec. 1-bis, D Curriculum vilae, redaltto in conformita al (exart. 8, dlgs. Sezione o u, " ot ol gt Scolagt -t
dirigonziali 8195 . 33201 lt:::iz‘:ﬂrg:dﬂmi vigente modlello europeo . 3312013) Tty 100% 100% 100% 100% Pubsiicus | dati ol Diigards o-sapara
(dirigenti non senza procedu Trasparents
generali) pubbliche ¢i |Compens| di qualsiasi natura connessi
i ” P .
selezione & [allassunzione dellincarico (con Specifica WL N
| A id e, olari ¢ levidenza delie eventuall companenti vanabil o | X 21 % 405 Ko ditdirnd 100% 100% 100% 100%  [Fusbicon ot oot it Scedass o e
lellcjec - | posicione  |lagate ala valutazione del nsultalg) i 4 mminiairazions
bis, digs: . forgamizzativa con Trasparente
3372013 funzioni =
% s . empesiivo Pubblicato nella
diriganzlal (da  frmport df viagol d servizio e missionipagat | TOPAST i, bt — o i00% S e e i
fcon fendi pubblici = 2
n Amministrazione
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i g Codice Avviamenta 1
mministrazi
A210N€) T.C. ENRICO DE NiCoLA| TIPOlagia ente Istituzioni scolastiche Comune sede | SAN GIOVANNI LA | Postala (CAP) sede 95037
legale PUNTA legale Numero di 99479
registra
Codice fiscale o Link di https:/famministrazionetrasparente.org/p Provinsia sads Soggetto che ha
Partita VA 80071610878 pubblicazione agina- | a; CATANIA predisposto la griglia o Data 14/07/2025
pubblica/CTTD22000N/amministrazi 9
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di
bt 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05(2025 PUBBLICAZIONE DEL RisPETToAG  [ACCIORNAMENTA) ARERTURA noTe
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion| Tempo di I dato & pubhlicata | Il dato pubblicato Lapaginawebe | I to di
sotosazione | esoto | o | Donominaziane pubblicazione/ | nella sezione flporia wle le | 1l dato pubblicato ¢ | documenti pubbicat ! ormato di
livelio 1 seZlabe 2. | o e dal singolo Contenuli dell'obbligo Aggiornamenta| "Amministraziona informagzioni riferito a tulti gli uffici? | risultana aggiomati?| pué & ziz 2
(Macrofamiglie) [vello(Tipalagi obblign trasparents” def sito | richieste dalle it
o di istiuzionale? | alaporas
T ;)“é“c- T Dali relativi all assunzione di allre cariche, Tempestvo | Pubblicato nella |
ia . Iq&‘ & pressa enti pubblici o privati, e relativi compensi {ex art. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% sk | 12t dad Dot Sooash o (e
,‘.“7'{113 p qualsiasi titolo corrisposti n Amministrazione
Arl. 14, c.1, lel 1 evenluali incarichi con oneri a carico defla | Tempestivo Pubhiicalo nella
a) :Ic- 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi | (sx anl. B, dgs Seziona 100% 100% 100% 100% BSECHN |l ol Dkyarte Sock
speltanti n Amministrazione
[ 332043 |
1) dichiarazione concemente dirilti reali su beni| Nessuno (va
immobili & su bani mobill iseritt in pubblici presentala una
registri, fitolarila di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art 14,601, " quote i pariecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
leit. g . 1 Ineariehl Jezioni o amminisicatore o di sindaco di elezione, dalla
bis,d.jgs.n, | dingenzi sccietd, con lapposizione defla formula asul | nominaodal | Pubblicato nella
3312013 Art. 2, | QUAIsASINOI0 oo o re aftamo che ta dichiarazione conferimento Seziane = 100 - — e =
et punto 1,1, | CONMerl M \ohieponge of varan [Per il sogpatio, il caniuge | dellincancoe | Amministrazione R 5 PR ol S
n.da/10g2 | ICUSIQUE ooy coparaio 6 § parent entro il seconda grado, |reslapubbiicata | Trasparente
o conferili oo g stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalmant lave niyaimente evidenza del mancalo cessazione
2 dattorgane di |opnsanso) e riferita al momeno del assunzione
indirizzo politico dellincanco)
senza procedure
pubbliche ci
seleziono e ) gopia dellullima dichiarazione dei redditi
titolari di - soggetl allimposta sui reddili delle parsone
Al 14,61, posizione  isiche [Per il soggello, il coniuge non separato
lett. e ¢ 1- | organizzativa conja i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | Entro 3 mesi
bis. d.lgs. n. funzieni ki consentano (NB: dando eventualment dalla romina o P“bgt“:;:;‘e”"
Titalarigi |°Y2013An.2, | dirganziali (da (evidenza del mancato consensa)] (NB: & dal conferimentof 8RR, 100% 100% 100% 100%  [Pubbiesni e 0ssguris Scotsss s
incarichi |= 1nPunie 2,1 | pubblieare in  hecessario limitare, con appositi accargimentia|  delfincarico n Inistt=zions
dirteanoy; | 4411082 labelleche  fura deffinteressato o della amministrazione, 13 tagparents
T distinguanola - pubblicazione dei dati sensibili)
(dirgent] non seguenti |
generali) situazionl:
irigenti, dirigenti
_individuati 13) attestazione concernente (e variazioni della
Al 14T 1, ’ iale intervenute nellanna
let.fec. 1- 8 '“9“5" i lorecedents & copia della dichizrazione dei Pubblicalo nella
bis, d.Igs. n, POSIZIone  eeqciti [Per il soggetto, if coniuge non separalo Sezione 3
3312013 Ant, 3, | organizzaliva conla i parant entro il secondo grado, ove gli slassi Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100% TP TR S —
I.n. 4411982 funzlont ki eonsentans (NB; danda evenlualments Trasparenle
dingenzialil  \evidenza del mancato consenso)}
Art. 20, €. 3, ; . " Tempesiivo Pubblicalo nella |
35S Dichiaraziane sulla insussistanza di una delle L ¥ .
digs. n. leause di inconfaribilila dellincarico (arl. 20,61, Sezione. 100% 100% 100% 100% e o el (1 ipurte Serkast o s
39/2013 dlgs. n. Amministrazione
Al 20,¢.3, Pichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuala Pubblicalo nella |
d.lgs. n. Eause di incompatibilitd &l conferimento {arn. 20, c. 2, Seziona 100% 100% 100% | 100% bt s s et Qi Scotags s mmpees
38/2013 dellincarico d.lgs. n. Amministrazione
'"‘”‘sgoﬁd:“’" lAmmontars complessivo degli emotument Annuale P “"‘S‘“i’“ hella
: ercepiti a carico della finanza pubblica lira il 30 L 100% 100% 100% % [Fubsien i ot et Seri
periodo, digs. pereer! e ton e Amministraziane N R e
L Trasparente
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicate nella
bis, d.Igs. n. disponibili endona disponibili nella dotazione organica o Tempesliva Sezione 100% 100% 100% 100% [Futicats | dat: 4ol Diignria Seclasti protemanr
165/2001 Felativi criten di scaita Amministrazione
At le 7, -|  Pubblicato nelia
d.pr.n. Rualo dirigenti  Ruol del diriganti Annuzle Seziona 100% 100% 100% | 100%  [Puscecanani oot Duigents Sectasn e
10B/2004 Amministrazione
Art 14,¢.1, Alto di nomina o di proclamarione, con
et a), d.lgs, n. findicazione della durata dellincanico o del Nessuno NiA A N NiA PIA Vs e o o 4250120001 (0. ANACE 430 ol 13 mor 20100
332013 Imandata elatliva
Arl 14, c.1,
Personale Iett. b), d.igs. n. Currieulum vitae Nessuno NiA NeA NiA HNIA | NIA Vamm it 13413 g 08 et ot (Ol ANAC 410 el 13 marly 018
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi x S -
T Birdsainzione daifa tarics Nessuno NIA NiA NiA NIA NIA Vi o e gl st scoloid (0 ARAS €30l 8 2o 20t8)
el c), d.lgs. n.
33/2013 A R,
;ﬂ"’?:r“g";‘jﬁ md‘ Lt s L Nessuno NIA NiA NiA NIA NA o eyt g s okt (D, ANAC 530 13 i 2012)
Arl. 14,61, [Dati relalivi al'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.lgs. n. |presso enli pubblici o privati, e relativi compensi| Messuno NiA NiA NiA NiA NI o ann et pee gl sbtul sechasted (Dt AMAG 430 de1 13 s 2015]
312013 la qualsiasi titolo comispost
A 14, .1, | piriganti cassati fAIIN eventuali mcarichi con oner a carico della
lall. o), dlgs. n.| 5 rapporto i 113123 pubblica e indicaziona dei compansi Nessuno NiA N/A NA WA NI Ve v e, g 98euts ol {Def. ANAS 36 ol 13 mpids 207154
33/2013 g spelianti 5
(docum i Ty Cope aelle dichiaraziont del radoili FiTanT aT
da pubblicare sul |pariodo delfincarico;
s . sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Diriganti {successiva al lermine dellincarico o carica,
cessel) At 141, eniro un mese dalia scadenza del lermine di [
Tetl. £}, dlgs. n, legge per |a presentazione dalla dichairazione
332013 Arl 2, [Per il soggelio, il coniuge rion separato e | . ’ ‘
e 1, punlo 2,1 parenti eniro i secondo grado, ove i stessivi N9 i Nt N NiA A o e 8 A 456 0 oy
n 4411982 (NB: dando eventuaimente
evidenza del mancalo consensa)] (NB: &
necessario limilare, con apposili accorgiment aj
cura o o della 8, la
pubblicazione dei dati sansibili)
:u1 h e cannr:n:rr_\;ﬂle [ Taiasior dellal e
Arl.14,c.1, e ane palrimonialy inervenula.dopo. (va presentata
lett. T}, igs. . I1ltima aliestazions [Per it soggelto, il coniuge | (7% Prosen o4
33,2013 A, 4, ot epatalo & | prent anlrg sapondn enlro 3 mesi NiA NiA A NiA NIA [vuen o e ot e 0md AWAC 430 513 ork 2019
i 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando alla cangadiong
: evenlualmante evidenza del mancate dellincarica)
consenso)] 2
2 Provvedimenti sanzionalori a canco dal
55"?::{‘:5’ Iresponsabile della mancata o incompleta
. ma oazi i
Sanzioni per 5 comunicazione dei dali di cui all'articolo 14, Pubblicato nella
mancata | Arla7,c1, | OTE - looncementi 1a siluaziane palamanials (.,IZ",I"?Z',?; Sezione 647110 i Uk ks s 1 1 it svecoma s
comunicazio dlgs. n. dei dati d complessiva del lsioia.re dellincanco al e zrmsg A ASirE 100% 100% 100% 100% & ; s e o vl s
e dal dali 332013 | 98 dall daparte \omento dell'assunzions della carica, la n. 33/2013) mmipisin arice 14 ol D s 32070
" det tolan di - jio/arita ci imprese, le partecipazioni azionarie Trasparents
incarichi proprie nonch Lutli | compensi cu da dirilto
dirigenziall  |vagszione della carica
Posizioni | Al 14, ¢, 1- Posizioni_[Curmicula dsi fitolari di posizioni organizzative (E:Ea’ﬁpgsﬁ“fa
organizzalive | - quinqui organizzative  [2991 in conformita al vigents madella auropeo| ' 3:%126:5? 3 NiA NiA A NIA NIA o it e ¥ ScES I D0t ARG 430 0o 13 e 2076
d.lgs. n. g
6Nl annuale del perscnale & relaive spase
sostenute, nell'ambito del quate sono
Fappresentati i dali refativi alla dotazione
Prganica e al personale effellivamente in T—
A 18,61, oot annuate delfServizio 8 al relalive costo, con lndicazione (an. 16, ©.1
dgs. n. personale  fella disiribuzions tra le diverse qualifiche & gk, NiA NIA NiA NIA Voo 10 st pa g 0 sstost ek ANAE 430 st 15 i 2018
3302013 ree professionali, con particolare riguarda al 33201 3 |
Dotazions perscnale assegnalo agl uffici di diretta
arganica rollaborazione con gli argani di indirizzo politico
Costo el persanale 3 [empo
M 16,02 | Gonopusnns PGl s s wos | e
Al ¢ ; 8 an. 16, ¢. 2, | e 1o R pe gl M Sessstie (el ANAT 430 et 13
35?;61”3 indeterminato |Persanale assegnato agh uffici di diralla d.gs. n. NiA i KA NiA Bk i ” L
leallaborazions can gli organi di indirizzo politico) 3312013)
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solo per il dibalilo pubblica obbligatario) al sensi
Hellarl. 7, co, 2 delfallegalo. Per i dibatile
bubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
Hocument di cui a nn. 2 e 3, & pravista sia per le
BA sia per ls amminisirazion locali interessale

Tipologia ente e Comune sede | SAN GIOVANNILA | Postale (CAP) sede <
! T.C. ENRICO DE NICOLA| Istituzioni scolastiche (igale PUNTA i 95037 NUmlem di 99479
ragistro
Codice fiscale o | Link di hitps:famministrazionetrasparente.orgip BN s Soggetto che ha
Partita WA | 90071810878 pubblicazione ) agina- . legale CATANIA predisposta la griglia o Data 14/07/2025
pubblicalCTTD22000N/amministrazi 4
PR | ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.182 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
I AGGIORNAMENTO| APERTURA
el ¢ SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ARERTLRS NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CULAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di | Il dalo & pubblicato | I dalo pubblicala La paginawebel |\ o0 o
sotto-sezione | esollo- | oL | Denominazione pubblicazionei | nelia sezione fiporia tutle fa | Wdato pubblicato & |documenti pubblicali |\ oo 0o
livello 1 | sazione 2 ETRnETa del singolo Contenuti dellobbligo “Amministrazione informazioni | riferite a tutti gii uffici? | risullane aggiomati?| P,
| g & aperto o
(Macrolamiglie) |ivelio(Tipolagi | Mormalivo cbblig trasparente” del sito | richissts dalle abnrabied
ed istituzionale?
Pers“gale nona porsonale con rapporto di lavoro non a tempo e Pubblicato nella
ALATE | aterminato  [risterminato, i compreso il perscnale (ant. 17, ¢ 1 ezione i o o i o L s o 8t ot walt a SID!m pivada ) Gl
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Al 1B Tassi di assenza Trimestrale Pubblicaio nella
Tassidi i e ) trimestrali [Tassi di assenza del personale distindi per uffici | (arl. 18, c. 3, Sezone = [Pt s 4 198 ) i saanza SN PuBLGID § Wk 3 Scunin i chiam (i | Gl
4gs. n. i 3 100% 100% 100% [t dons nomie
assanza o Hi livello dirigenziale d.igs. n, Amministrazione Y002 o0 o s
33/2013) Trasparente
Incanchi [y 15 g 1gs. | MEANCHT contenii [Eienco degliincarichi conferit o aulorizzali a
Clm‘fe””t_“ n 33013 | @ auenzzalial iascun dipendente (cirigente @ non dirigante). T“'xpgs:j“l" Pubblicato nella s
: i ' ¥ . 8, d.igs.| i st corrtamante | janca Dl i sstmira ParLob
aulonzzal al | A 53, ¢. 14, ipendenti  foon rindicazione delloggelo, dellz durata e dei | (8¢ art. & dgs Sogiong 100% 100% 100% TODY | ot et dobar e o kAol ot o uAparanza,onema s
dipandenti digs. n (dir kompenso spellante per ogni incarico n. 33/2013) Amministraziona o i g
(dirigenti & Pl Trasparente
| A 21,61, G
dlgs. n, ¢ empeslivo Pubblicat nella
b Riferiment necessani per |a consultaziona dei T i
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collelliva Arl 47, ¢. 8, calleltiva Luentuali interpretazioni autentiche n. 3312013} Amministrazione ool
d.lgs. n. Trasparente
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Contratli integrativi stipulati, con la relazione
CGonlrattazion ecnico-finanziaria & quelia ilustrativa,
; Tempest Fubblicato nell
€ integrativa Conray Forilicale dagi organ di coniroll (collegio dai | SPESRD | PUbEledio nela it o cars it e v o ARt v
evisori dei contl, collegio sindacale, Utfici T wgas 100% 100% 100% 100%  |veenom oasAik i unk cossean o mastine pusbicr in
Y@ b onieal di bilancio o analoghi organi previsti dai | ™ 3920131 | Amminisirazions e
ispellivi ordinamenti) Trasparents
| Specifiche informazioni sui costi della
| Add Biicld coniraltazione integraliva, cerlificate dagl
| dkiei organi di controllo intemo, trasmesse al i P i
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3312013 B
At 10, .8, Tempastiva
lell. ¢}, dilgs. n Curricula Curricula (ex art, 8, d.lgs.| NiA NiA NIA NiA N/A Vs 300 Gt e b U SColastic {081 ANAG 470 dt 13 ngurda 20161
B 3302013 n
Par. 14.2, Tempeslivo
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[Bandi di concorso per il rechsamento, a
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Bandi di Art. 18, dgs. | (da pubblicare in :amministrazione nonciie’ | eriteri di valutazione | (2% 33”3;'26‘:‘:‘195‘ NiA NiA NIA NIA NIA T B e e s
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; 0s
332m3
(Comunicaziong circa la mancala redazione del
| | fr—— lprogramma triennale det lavori pubblici, per T e,
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Trasparente
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUL AL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

DEL
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA

FORMATO Heth

Panominazion|
e softo-
sezione 2
livello{Tipolagi|
edi

Denaminazione
solto-sezlone
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione
dal singolo
obbligo

Contenuti del'obbligo

Tempo'di
pubblicazionel
Aggiornamenta

Il dato & pubblicata
nella sezione
"Amministrazione
trasparente” del silo
istituzionale?

I dato pubblicato
riporta tutte la
informazioni
richiaste dalle

Il data pubblicato &
fiferito a tutt] gli uffici?

La paginaweb e i
documenti pubbl
risultano aggiomati?

Il formato di
pubblicaziona
& aparto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singola obblign

Caontenuto dell'abbligo

Aggiomamenio

Pubblicazione

Document di garalgarafletiera di invito,

Delibera a confrarre, Bandolavviso di
scipfinare di

gara, Capitolato speciale, Condizioni contraf
proposte

Dacumenti di gara. Che comprendono, almeno:

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparanta

tuall Tempestivo

Coemmissioni
giudicatrici

CV del componenti

Composizione delle commissioni giudicatrici &

100% 100%

100%

100%

[FUSBLICATE LE DECISION: D1 CONTRARRL. PHOCLOURA PE PROCECURA (G4
FER Cid)

FubBlicato nella
Seziona

Tempestivo TS
B Amministrazione

100% 100%

100%

100%

Affidamento

Bandi di gara e
contratli

Esecutiva

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opporlunltd e inclusione  lavorativa

®l personale maschilz e femm
balfoparatore  econamico, lanulo
fedazione ai sensi del'arl. 46, decreto fegis|

z @

brodollo, a pena di esclusiona, al mo:
prasentazione della domanda di parle
ieilofferta

enlo

pontralli pubblici PNRR & PNC e nei conlmfi
iservali: Copia dell'ulimo rapporio sulia siluaziona
redatio

1 aprile 2006, n. 198 (operalori ecanamici che
ceupano oftre 50 dipandanti). Il dacumenta o)

ziona o

nei

Da pubblcara
suceessivament
e alla
pubblicazione
degli avisi
relalivi agi esil
delle procedure

sua
lativo

della

NIA NIA

NiA

LL FORNITURE DL PROGET 11 FHRR SOND STATC CFFLTIUATE A SOLE DITTE
CON MENO DI S DIPEROLH 1

Affidamenti
Servizi pubblici
Ioeali (SPL)

ocale farl. 10, co, 5. 2) relazione conlenenla
finalizzaln alta scelta defla modalit
gestione (arl. 14, co. 3), 3) Deliberazione di

pubblico lacale, compresi quelll nel sellor dal
rasporio pubblico locale e dei servizi di

kanleata di sevizio solloscritto dalle parli che
Hefinisce gif obblighi di servizio pubblico e le

periodiche sulla situazione gestionsle {arl. 30,
2

[Procedure di affidamento dei serdzi pubblici local
[1) deliberazions di istituzione del servizio pubihlico

pffidamento del servizio a socistd in house (arl. 17,
feo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio

Histribuzions di energia efeltrica ¢ gas naturale; 4)

ondizioni ecanomiche del rapporto (arll. 24 & 31
[po. 2); 6) relazione periadica contanente le verifich

la
& i

NIA

Tempestivo

o,

A MIA

NIA

NIA

frzena non 3G AclD pe g i saalasiics

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

(nominativi) - CV dei compenenti

(Composizione del Collegio consultive tecnici

Tempestiva NIA

NIA NIA

NiA

[Sezos oo st o b sl seatastie

Pari opporunita
@ inclusiong
laverativa

risgrvati:

sei mesi dalla conclusione del contrallo, al
slazione appallantelenta concedente dag

o superiore a quindici dipendenti
2) Cerlificaziona di cuf all'art, 17 defla legga
marzo 1899, n, 68 & della relazione relafiv

Pari oppartunita e inclusione lavorativa nai
confratti pubblici PNRR e PNC & nei contratti

) Relazione di genere sulla siluaziona del
personale maschile e femminile consegnata, enlro

operalor economiei che occupano un numers pari

e
It

12
a

all'assolvimento degli obblighi di cui atla

presantazione defla offerte & consegnale al
slazione appallantefents concedanta pnir
mesi dalla conclusione dal contratta (per g

o superiore a quindici dipandan

legga @ alle eventuali sanzion! & provvedimenti
dispostl a carica dell'operatare economico nel
friennio antecedente 1a data di scadenza defla

oparlari aconamic che occupana un numers pari

i NiA

i
i
i

MA NiA

NiA

 FORNITURL BE|PROGETT) PRSRESONG S TATE LR TTUATL A EOLE DINTE

N/A CON MEND D1 13 INFENDENT)

Spensorizzazi
oni

Contralti di
kponsorizzazione

di contratti di e
Ruarantamila 40.000 euro;

ponsor per specific interventi, owvero si
famunica I'avvenuto ricevimento di una
proposia di sponsorizzazione, con sintelica
ndicazicne del conlenuto del conratlo
roposto,

javori, servizi o fomiture per imparti superiori a

) awviso con il quale si rende nota la ricerca di

di

Tempestivo NiA

NiA NI

NI

ziars 1 a0l o gh il seniastes

Procedure di
somma
urgenza e di
prolezione
civila

Pracedure df
somma urgenza

Atti & documenti refativi agli affidamenti di
‘somma urgenza a prescindere dall’imporlo
affidamento.

In particolara;

1) verbale di somma urgenza e provwedimer

ordinarie;

2) perizia giustifical
3) elenco prezzi un
concordati tra le partl e di quell dedotti da
prezzani ufficiali;

avvio dell'esecuzione del servizinffornitura;
5) cantratta, ove slipulato.

di affidamenta; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
nen hanno consentita Il ricorso alle procedure

itari, con indicazione di quelli

4) verbale dl consegna dei lavori o verbale di

di

nto

Tempestivo NiA

RIA Ni&

NiA

NIA

[Sgice nun g0 ficalien o 1 inirul scoinsiics

Finanza di
progsito

Finanza di
progetio

valulazione della proposta del promotore
relaliva alla realizzazione in concessione d
laveri o servizi

Provvedimento conclusivo della procedura di

Tempesiivo

NiA

At e o bt

aprile 2011

Bilancio

Documenti e allagat del bilancio prevantivo
nonché dali relalivi al bilancio di previsione

semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

ciaseun anno in forma sintslica, aggregata e

di

Tpestivo
(ex ar. 8, d.lgs.
n, 332013}

Pubblicato nelia
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100% 100%.

100%

n BUBSEGH { ot annesss o § rata) M&RDI, 13 ormato archv corei e
100% ool 20l 41 oo

Bitanci ;
Bilancio

preventivo e
consunlive

Arl. 20, ¢ 1-
bis, dlgs. n

332013 e
d.p.com. 28
aprile 2016

praveniiva

Dati refativi alle entrale e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto
Imodo da consentire I'esportazione, il
rallamenta e i rutilizzo.

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparenta

Tempestivo
(ex arl, B, d.lgs,
n. 332013)

in

100% 100%

100%

Puntieat | g wn

i | i B, b et e e eAAIY 00

100%

Arl 28, ¢e.1,

d.lgs. n.
3302013
A 6,6 1,
d.p.cm. 26
aprils 2011

Bilancio
consunlive

nonché dati relativi al bilancio consuntivo di

semplificata, anche con ff ricorso a
rappresentazioni grafiche

Documenti e allegati del bilancio consuntiva,

ciascun anno in forma sintetica, aggregala e

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

Tempestiva
{ex arl, 8 d.lgs.
n. 3312013)

100% 100%

100%

PO s sttt G314 B, o fnalc i

100%
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Ismministrazione Tipologia ente ! . Comune sede | SAN GIOVANNILA | Postale (CAP) sede | "
.T.C. ENRICO DE NICOLA Istituzioni scolastiche legale PUNTA Wasle 95037 | Numero di 99479
| regisiro
Codice fiscale o Link di hitps:/iamministrazionetrasparente.org/p gl Eads Soggetto che ha |
Partita IVA 90071610878 pubblicazione agina- Taadi CATANIA predisposto la griglia o | Data 1410712025
pubblica/CTTD22000N/amministrazi 9
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA GGIORNAMENTO| APERTURA
Foad 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RisPETTOAGLI  |™ ozl NOTE
mongag PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denaminazian Tempodi | Il dalo@ pubblicata | It dato pubblicato . | Lapaginawebei |\ oy
solio-sezione | esolio | L Denominazione pubblicazione/ | nella sezione fiporla tuttele | 1l dalo pubblicato & |documenti pubblicati | oo
livella 1 sezione 2 g e”'”f"“’ del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| “Amminisirazione informazioni | iferito a lultl gl uffici? | risultano aggiomani?) M/ ahirnd
{Macrafamiglio} [ivello{Tipologi| "Ormalve abblign trasparente” del sito | richieste dalle elaborablle?
edi istituzionale?
Art. 29, ¢ 1- IDati relativi alle entrale & alla spesa dei ; s
gioncio | bis,dlgsn [ g bilanci consuniv n formato abelare aperio i [ 1OTPESHE Fuksta o —
preventivaa | 332013 ¢ \anc:P Imodo da consentire I'esportazione, il o 35,2'0{—,9; | amnistrasione 100% 100% 100% 100%
consuntiva | dpom2a | SOMSUM headamento e i rutilizzo, : 2 z
rasparenle
Piano degli indicatori e risultat] attesi di
ALASE S bilancio, con ['integrazione delle risultanze
Bilanci d’lgs‘ “' d nlsserv.ale \n}errlnini mgaju_ngimlgntu dei 7
: i Ll risultati altesi e le motivazioni degli eventual .
.P“d’l"“ td‘?g" Ay | Pianadegii  |scostamen o gii aggiomamont in Tempestivo |  Pubblicato nella
': e "““ f dlgs s a1izaqq| indicatorl e del |comispondenza di ogni nuove esercizio di (ex art. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100% oy
el b del| "ullat attesi i |bilancio, sia tramite |a specificazione dinuovi |~ n.33/2013) | Amministrazione
et Ol e 10 bilancio obleltivi ¢ indicator, sia attraverso Trasparente
bilancio i 'HB?ZOT 1 I'aggiomamento dei valori obletlivo ¢ la
i soppressione di obieltivi gia raggiunti oppure
oggello di riplanificazione
Informazioni ambientali che I amministrazioni | TSMPESIve
| ";';’g‘:"f;';" kiztengono ai fini delle proprie ativita “‘f‘a;g‘n‘;a'?s' A NIA NIA NA BUA  |Voco manproveln por gl bluicolsshcs 10sl, ANAC 430 6o 12 R3ria 2016}
| " Istiluzionali i
1) Stalo degh elementi dellambente, quali
'aria, lalmoslera, lacqua, i suolo, il terilorio, i
sili naturali, compres: gli igrolop, le zone Tempestivo
Stato cosliers & maring, la diversila biologica ed | (ex arl. B, c.lgs. NIA oca i pravista jur i St scckse (Dl ANAG £30 0l 13 prin 26 16).
dellambiente | susi elementi costitulivi, comprasi gl organismi | . 3312013) NiA L NIB Mia e e |
|geneticamente modificali, e, inallre, le |
interazioni tra questi elemanli | |
| |
|
2) Faltori quall ie sostanze, 'energia, Il umore,
le radiazioni od i rifiutl, anche quelli radicaltivi, | Temy ] |
Fattari inquinanti |le envissioni, gli scarichi ed altr dlasci (exan. 8 digs. l N NIA R i . 13aprén 2018
nallambients, che incidono o possenoincidera | - AH2013) Ni& L iR heA Hechuton st v o e (AL NN o8 mocin
sugli elementi dallambiente
3) Misure, anche amminisirative, quali le
fpalitiche, le disposizioni legislative, | piani, i
i, gli accordi ambiantal e ogni altro
Misure incidenti [alio, anche di nalura amminisirativa, nonché le Temclesﬁv‘ﬂ
sull'ambiente e |altivita che incidono o possono incidere sugli | {ex arl. &, d.lgs. ince o pnsvisks per gl 183t srekartct (Dol AHAG 30 Gal 13 apim 4016)
relalive analisi di [olemant e sui fatiorl dellambiente ed analisi | n. 332013) A e K iz M R
impallo  [costi-beneflcl ed allre analisi ed ipates]
itsimniont Mu' I4g2 & 2, leconamiche usate nellamblia delle stesse
amblentali 339013
Misure a 4) Misure o altivita a i T
prolezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed {ex arl’B digs
dal'ambiente @ | altre analisi ed ipolesi economiche usate N 332013) N/A N/A NiA NiA NiA Vica 1o provita o il sl st (Dat ANAC 435 0ol 23 b G018
relalive analisi di | nelfambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sull’s 5) Relazioni sullath della (exan. B, d.igs. o
dalla legislaziona [ambientale n, 33/2013) L K& L B Btk 100 e st R it
&) Slato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV istituito presso I.T.C. ENRICO DE
NICOLA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, |a verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente:

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione.

Data 14/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Massimo Sapienza

SAPIENZA MASSIMO

o

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.




