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OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE INTERNA

per il reclutamento di n. 4 Formatori Esperti e n. 2 Tutor

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01
- Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESOA4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027,

Titolo Progetto: Formazione Docenti

CUP: J24D26001040007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-186

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni sui fondi europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell'ambito del Programma
Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;

VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Collegio dei Docenti n. 83 dell’11/05/2026;
VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n. 50 dell’11/05/2026;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, identificata con il n. 29674 e
acquisita al protocollo interno n. 3803 del 14/05/2026;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno
2026, con la quale e stato autorizzato il progetto "Formazione Docenti", identificato dal codice
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-186;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5248 del giorno 29/06/2026 relativo al progetto in
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oggetto;

VISTA I'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto in
oggetto, prot. n. 5472 del 14/07/2026;

VISTO il Regolamento generale per la disciplina della programmazione, dell'organizzazione, delle
procedure di selezione delle figure professionali e dei destinatari delle attivita istituzionali, progettuali
e di ampliamento dell'offerta formativa dell'lstituzione scolastica, approvato con deliberazione del
Consiglio di Istituto n. 67 del 30 giugno 2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione di percorsi di formazione rivolti al
personale docente dell'lstituzione scolastica;

CONSIDERATO che le attivita previste richiedono specifiche competenze professionali non acquisibili
mediante l'ordinaria organizzazione del servizio e che si rende pertanto necessario procedere
all'individuazione delle figure professionali previste dal progetto;

RITENUTO di dover avviare, ai sensi degli articoli 13, 14, 15, 16 e 17 del Regolamento generale
dell'lstituzione scolastica, la procedura comparativa finalizzata all'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto;

DECRETA

Articolo 1 - Avvio della procedura

E avviata la procedura comparativa di selezione interna finalizzata all'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto:

"Formazione Docenti"

Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027

CUP J24D26001040007

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-186

La presente procedura costituisce la prima fase del procedimento di reclutamento previsto dagli
articoli 14 e 15 del Regolamento generale dell'lstituzione scolastica.

Articolo 2 - Figure professionali da individuare
La procedura e finalizzata all'individuazione delle seguenti figure professionali:
Modulo - Inclusione e Gestione del Disagio degli Studenti
e n. 2 Formatori Esperti
e n.1Tutor
Modulo - Didattica Orientativa e Supporto all'Orientamento scolastico
e n. 2 Formatori Esperti
e n.1Tutor

Articolo 3 - Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali,
sulla base dei criteri e delle modalita stabiliti dal Regolamento generale dell'lstituzione scolastica e
specificati nell'Avviso di selezione.

L'Avviso sara rivolto, in prima istanza, esclusivamente al personale interno in servizio presso questa
Istituzione scolastica.

Qualora la procedura si concluda con esito negativo, per assenza di candidature, candidature non
ammissibili, candidature non idonee ovvero procedura deserta, potra procedersi, con successivi e
distinti provvedimenti, all'attivazione delle ulteriori procedure previste dall'articolo 15 del
Regolamento generale, nel seguente ordine:



1. personale di altre istituzioni scolastiche, mediante collaborazione plurima;
2. personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni;
3. esperti esterni.

Articolo 4 - Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate mediante comparazione dei curricula vitae, dei titoli culturali,
professionali e delle esperienze dichiarate, secondo le griglie di valutazione approvate dal Consiglio
di Istituto con il Regolamento generale e richiamate nell'Avviso di selezione.

Articolo 5 - Copertura finanziaria

Gli incarichi saranno conferiti nei limiti delle risorse finanziarie autorizzate per il progetto e secondo
guanto previsto dall'Avviso pubblico, dalla normativa vigente e dalle disposizioni impartite
dall'Autorita di Gestione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027.

Articolo 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'articolo 5 della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento & la Dirigente
scolastica, Dott.ssa Silvia Martina Albertone.

Articolo 7 - Pubblicazione

Il presente decreto e pubblicato all'Albo on line, nella sezione "Amministrazione Trasparente" e nella
sezione dedicata al Programma Nazionale "Scuola e Competenze 2021-2027" del sito istituzionale.
La pubblicazione costituisce adempimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni previsti dalla normativa vigente.

Il presente decreto costituisce atto presupposto dell'Avviso di selezione interna.

Articolo 8 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano le disposizioni contenute
nel Decreto Legislativo n. 165/2001, nel Decreto Interministeriale n. 129/2018, nel Regolamento
generale dell'lstituzione scolastica, nelle disposizioni del Programma Nazionale "Scuola e
Competenze" 2021-2027 e nella restante normativa vigente.

Il presente provvedimento e conservato agli atti dell'lIstituzione scolastica.

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Silvia Martina Albertone

do to firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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