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Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA relativa all’Avviso di selezione di
Esperti, Tutor, Referente per la valutazione, Assistenti Amministrativi, Collaboratori scolastici
per Pattuazione delle azioni formative a valere sul Progetto:

Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023.

Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-209
Titolo progetto: Competenze per crescere
CUP: €14D25000500007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘“Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;





VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTE

VISTI

I’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le
pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre
2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 1’organizzazione
del Ministero dell’Istruzione™;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica
puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture” e ss.mm.ii.;

le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del
18/12/2017 sull’iter procedimentale per di reclutamento del
personale “esperto”;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del
29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;



VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi Strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo (FSE);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) a.s. 2024-2025
approvato e deliberato dagli Organi Collegiali;

il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2025 approvato
dal Consiglio d’Istituto nella seduta 5 dicembre 2024 con delibera
numero 2;

la nota MIM Prot. AOOGABMI 9507 del 22/01/2025 con oggetto
“Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda
annualita”;

le deliberazioni degli Organi Collegiali di competenza di questa
Istituzione scolastica di approvazione del progetto;

la candidatura codice numero 8278 presentata da questa Istituzione
scolastica in data 21/02/2025;

I’autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI. n. 0057235 del
15/04/2025, assunto al protocollo interno n. 3140 del 28/04/2025,
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto di acquisizione al programma Annuale E.F. 2025 prot. n.
3163 del 28/04/2025 con il quale il DS ha iscritto a bilancio
nell’aggregato 02|01/03 delle entrate e P02/17 delle spese il
finanziamento di € 49.950,00 relativo al Progetto Prot. 9507,
22/01/2025, “Agenda SUD”, Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023;

che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare
incarichi corrispondenti, in base a quanto previsto nelle Istruzioni
Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935
del 15/11/2023;



CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

RAVVISATA LA NECESSITA

VISTO

VISTO

che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire
tramite Procedure di individuazione e/o reclutamento conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivitd dell’azione
amministrativa;

che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano, Dirigente dell’Istituzione
Scolastica, ricopre 1’incarico di Responsabile Unico del Progetto
per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del
Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7
delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di
astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dott.ssa Lucia Antonina Rigano ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

la necessita di individuare Docenti esperti, Docenti tutor, Referente
per la valutazione, Assistenti Amministrativi e Collaboratori
scolastici per 1’attuazione delle azioni formative a valere sul
progetto in oggetto;

il Regolamento d’Istituto, deliberato dal Consiglio d’Istituto con
delibera 6 del 20 febbraio 2025, recante i criteri per il conferimento
di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 secondo comma lettera
h del D.1. 129/2018;

di selezionare personale interno/esterno per la realizzazione delle
attivita formative;

il proprio Decreto di avvio della procedura volta alla selezione del
personale da reclutare per lo svolgimento delle attivita progettuali
prot. n. 3271 del 03/05/2025;

il proprio Avviso ad evidenza pubblica rivolto al personale in
servizio presso questo Istituto (personale interno) e al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno per il
conferimento di incarichi a Esperti, Tutor, Referente per la
valutazione, Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici
prot. n. 3372 del 07/05/2025;



VISTE le candidature pervenute entro il termine stabilito nell’ Avviso prot.
n. 3372 del 07/05/2025;

VISTA la propria nomina della Commissione per la valutazione delle
candidature prot. n. 3768 del 23/05/2025;

VISTO il verbale n.001 della Commissione per la valutazione delle
candidature prot. n. 3807 del 23/05/2025;

VISTO il proprio Decreto di graduatoria provvisoria prot. n. 3810 del
23/05/2025;

RAVVISATA la necessita di convocare i candidati partecipanti alla selezione, come
da avviso prot. n.3372 del 07/05/2025;

ACQUISITO il verbale dell’incontro/confronto con i candidati partecipanti alla

selezione, come da avviso prot. n.3372 del 07/05/2025, acquisito
con prot.n. 3949 del 29/05/2025;

VISTA la propria convocazione della Commissione per la valutazione delle
candidature prot. n. 3960 del 03/06/2025;
VISTO il verbale 02 della Commissione per la valutazione delle

candidature prot. n. 3995 del 03/06/2025;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Awviso

DECRETA

La pubblicazione in data odierna, all’ Albo pretorio e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica — Sez.
Amministrazione trasparente, della seguente graduatoria definitiva nella quale i destinatari
dell’incarico sono evidenziati e in maiuscolo, per la selezione di Esperti, Tutor, Referente per la
valutazione, Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici a valere sul:

Progetto Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”, Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023.

Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-209
Titolo progetto: Competenze per crescere
CUP: C14D25000500007



CORSO ESPERTO Punti SEDE TUTOR Punti SEDE
INTERNO INTERNI
ENGLISH FOR Valastro Ignazia 22 | Calatabiano/ | Marcimino Laura 48
FUN Pasteria Calatabiano/
Classi Quinte Esclusa perché non Valastro Gerarda 28 | Pasteria
possiede il titolo
d’accesso (laurea Valastro Ignazia 22
attinente al
modulo) VASTA 20
LORENZA
16
Bucolo Giuseppa
Valastro Gerarda 28 VALASTRO 28
PAROLIAMO GERARDA
INSIEME VALASTRO 22 Piedimonte 22 Piedimonte
Classi Seconde IGNAZIA Valastro Ignazia
giugno 20 20
Currenti Maria Currenti Maria
16 20
Curcuruto Vasta Lorenza
Gabriella 16
Curcuruto Gabriella
MARCIMINO 58 Currenti Maria 20
PAROLIAMO LAURA Calatabiano Calatabiano
Classi Seconde 26 Bucolo Giuseppa 18
giugno Leva Adelina
20 Curcuruto 16
Currenti Maria Gabriella
16
Curcuruto LEVA ADELINA 16
Gabriella
PENSIERI E Marcimino Laura 58 Calatabiano/ | Marcimino Laura 48
PAROLE Pasteria Calatabiano/
Classi Quinte La Limina Nancy 44 Vitanza Maria 20 | Pasteria
Grazia
CURCURUTO 16




GABRIELLA BUCOLO 18
GIUSEPPA
16
Curcuruto
Gabriella
L’ITALIANO VALASTRO 28 Piedimonte Valastro Gerarda 28
PER AMICO GERARDA Piedimonte
Classi Quinte 22 VALASTRO 22
Valastro Ignazia IGNAZIA
16 20
Curcuruto Currenti Maria
Gabriella 20
Vasta Lorenza
16
Curcuruto
Gabriella
ATUTTO Marcimino Laura 58 Calatabiano CURRENTI 20
TONDO MARIA Calatabiano
Classi seconde LA LIMINA 44 20
NANCY MARIA Vasta Lorenza
26 18
Leva Adelina Bucolo Giuseppa
20 16
Currenti Maria Curcuruto
16 Gabriella
Curcuruto 16
Gabriella Leva Adelina
MATEMATICA | Valastro Ignazia 22 | Piedimonte PALAZZOLO 39
MENTE IGNAZIA Piedimonte
Classi Quinte CURRENT]I 20 28
MARIA Valastro Gerarda
22
Valastro Gerarda
20
Currenti Maria
20

Vasta Lorenza




VITANZA 30 LA LIMINA 34
GIOCHI MARIA GRAZIA NANCY
MATEMATICI Pasteria 20 Pasteria
Classi Seconde Valastro Gerarda 28 Sorbello Pierina
giugno 20
Vasta Lorenza
18
Bucolo Giuseppa
Valastro Gerarda 28 MARCIMINO 48
MATEMATICA Calatabiano/ | LAURA Calatabiano/
CHE PASSIONE | MICALIZZI 10 Pasteria 28 Pasteria
Classi Quinte MARIA Valastro Gerarda
18
Bucolo Giuseppa
CORSO ESPERTO Punti SEDE
ESTERNO
ENGLISH FOR Intelisano 25 Calatabiano/
FUN Giuseppe Giorgio Pasteria
Classi Quinte
CORSO ESPERTO Punti | SEDE
INTERNO
Marcimino Laura 48
REFERENTE Calatabiano
PER LA VINCIGUERRA 37

VALUTAZIONE

ANNA




Punti SEDE
Petralia Grazia 15
PERSONALE ATA
Pappalardo Francesca Maria 14
Borzi Santina 7 Calatabiano/
Piedimonte
Pennisi Mario 27
PERSONALE ATA
Pennisi Alfia 10
Mazza Antonino 450

Al presente Decreto seguira Lettera di incarico o Contratto di lavoro autonomo agli aventi diritto.

Il presente Decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica e sul Sito Web — sez.
Amministrazione trasparente ed ha valore di notifica per tutto il personale interessato.

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, dell’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36 del 31
marzo 2023 e visto il paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Antonina Rigano.

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Decreto verranno trattati
nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

Si informa che, per I’obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario relativi allo sviluppo del progetto saranno resi visibili all’Albo di questa Istituzione
Scolastica e sul Sito web - Sezione Amministrazione trasparente  dell’Istituto
https://www.icmacherionecalatabiano.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005


https://www.icmacherionecalatabiano.edu.it/
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