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ALL’ALBO ON LINE
ALLA SEZ. AMM. TRASP.
AL PERSONALE ATA- profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Oggetto: AVVISO di disponibilita per lo svolgimento di attivita aggiuntive extra orario ad opera di n. 1 figura
di assistente amministrativo, finalizzate alla realizzazione del progetto P02.051 RIS. STANZ. EX L. R. DEL
05/01/2026 CONCESSIONE CONTRIB. PER PROMOZIONE PROGETTI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE-
DDG DI AMMISSIONE E IMPEGNO FINANZIAM.N. 2314 DEL 12/06/2026

Investimento Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17 D.D.G. n.692/2026 — Ed. Alimentare
Titolo del progetto Cibo e sapere: Nutrire corpo € mente

CUP G83C2600065 0002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO [I’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola Il IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCQ" elaborato
dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 163 del
10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTA I’approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTO 11 D.D.G. 692 del 18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni
ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e
contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare” in
attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della L.R. 5 gennaio 2026 n°1;

VISTO 11 D.D.G. 2314 del 12/06/2026 con cui la Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione
professionale ha approvato 1’elenco delle istituzioni scolastiche beneficiarie del contributo a seguito di scorrimento
della precedente graduatoria allegata al D.D.G. 2103 del 15/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 20/03/2026 di adesione all’avviso D.D.G.692 del
18/02/2026 Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato
alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione,
alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare;

VISTA la candidatura prot. n. 2688/U del 20/03/2026 presentata da questa istituzione scolastica dal titolo “Cibo e
sapere: Nutrire corpo e mente”;

VISTO il DDG prot. n. 2081 del 13/05/2026 con il quale questa Istituzione scolastica ¢ stata ammessa a
finanziamento per I’importo di € 5.543,09;
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VISTO il DDG n. 2315 del 12.06.2026 con cui ¢ stata approvata la graduatoria definitiva delle istanze ammesse al
finanziamento;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 9573/U del 02/10/2026;

VISTO la necessita di svolgere attivitd amministrativo contabili necessarie alla realizzazione del progetto che
prevedano attivita di supporto al RUP per protocollazione e istruttoria di procedure di selezione e acquisti;

INDICE

AVVISO di disponibilita per lo svolgimento di attivita aggiuntive extra orario ad opera di n. 1 figura di
assistente amministrativo, finalizzate alla realizzazione del progetto P02.051 RIS. STANZ. EX L. R. DEL
05/01/2026 CONCESSIONE CONTRIB. PER PROMOZIONE PROGETTI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE-
DDG DI AMMISSIONE E IMPEGNO FINANZIAM.N. 2314 DEL 12/06/2026.

Le attivita richieste sono :
1. Supporto amministrativo e contabile al Dirigente Scolastico e al DSGA nelle fasi di attuazione del progetto;

2. Predisposizione degli atti amministrativi, contabili e negoziali necessari per I'acquisto di beni/servizi connessi
alle attivita previste;

3. Tenuta e aggiornamento del registro di contabilita/faldone di progetto e archiviazione digitale e cartacea di
tutta la documentazione di spesa;

4. Supporto alla gestione delle piattaforme informatiche e regionali dedicate all’inserimento dati e alla
rendicontazione finale delle spese;

Art. 1
Domanda di partecipazione e requisiti di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria disponibilita ( ALL.TO A) all’indirizzo della scuola
ctic8az00a@istruzione.it, riportando nell'oggetto: "Candidatura Avviso Interno Assistente Amministrativo
Progetto Educazione Alimentare DDG 2314/2026", o brevi manu all’ufficio di PROTOCOLLO, debitamente
compilata e firmata, entro il 22.10.2026

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso:

o Essere in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo indeterminato per I'anno scolastico
in corso nel profilo di Assistente Amministrativo;

¢ Non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in corso né aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo
biennio;

e Possedere adeguate competenze informatiche e nell'utilizzo dei software gestionali della scuola e delle
piattaforme di rendicontazione della Pubblica Amministrazione in materia amministrativo contabile;

e Assicurare la disponibilita ad effettuare le prestazioni lavorative oltre I'orario di servizio ordinario secondo il
calendario concordato con il DSGA e il Dirigente Scolastico.
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Art. 2
Durata, modalita di svolgimento delle attivita e compenso

Le prestazioni oggetto del presente avviso dovranno essere rese a decorrere dalla data di conferimento
dell'incarico e fino al termine delle attivita di rendicontazione del progetto, previste entro il 31.12.2026, salvo
proroghe.

L'impegno orario complessivo presunto ¢ stimato in massimo n. 23 ore, da svolgersi fuori dall'orario di lavoro
ordinario e debitamente tracciate tramite apposito registro/timesheet individuale.

I soggetti che hanno manifestato la propria disponibilita saranno destinatari di un incarico che sara
compensato AD EURO 21.17 LORDO STATO.

Art. 3 Criteri di selezione

Qualora il numero di figure che presentino la propria candidatura per i profili e i compiti richiesti secondo quanto
previsto dall’art. 1 risulti essere superiore a quanto richiesto dall’ amministrazione e occorra, percio, procedere ad una
selezione delle figure, si procedera alla nomina di una commissione, nominata dal RUP, che attribuira i punteggi
previsti dalla seguente griglia e stilera una graduatoria provvisoria/ definitiva, sulla base della quale sara conferito
I’incarico.

Art. 4 Affidamento incarico

Si procedera alla selezione degli aspiranti con la valutazione dei Curricula Vitae e 1’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti solo nel caso in cui il numero di aspiranti risulti essere superiore
al n. di 1 figure di AA.

Il candidato non ¢ tenuto alla presentazione del curriculum vitae nel momento in cui presentera la domanda
di adesione all’avviso di disponibilita (all. A). Sara cura dell’amministrazione contattare i candidati per la
presentazione dei curricula nel caso in cui il numero dei candidati risulti essere superiore rispetto a quanto
sopra indicato.

A parita di punteggio la precedenza verra data al candidato piu giovane.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
In caso di pit domande per il medesimo incarico si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula
prodotti dagli interessati.



CRITERI DI SELEZIONE

Tabella di valutazione per figure TECNICO SPECIALISTICHE E OPERATIVE

ELEMENTI

PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale, specialistica, vecchio
ordinamento o, per il personale amministrativo
diploma della secondaria di II grado

Laurea conseguita con lode
Seconda laurea

Massimo punti 10 per la laurea con
110/110 (in proporzione al punteggio
conseguito) - per il diploma massimo
punti 7 (base 60/60 o 100/100). Sara
in ogni caso valutato solo il titolo di
livello superiore.

Punti 2
Punti 3

ESPERIENZE SPECIFICHE

Certificazioni linguistiche max 3 punti

Certificazioni informatiche o di dattilografia e
similari max 3 punti

Anni di servizio nell’Istituto max 20 punti

Esperienze di rendicontazioni progetti PON-
FSE/PON-FESR su piattaforma SIDI (Utilizzo
SIF) e/o piattaforma PNSD o similari

Esperienze in attivita su GPU

Corsi di formazione in attivita attinenti la
funzione svolta

Altri titoli culturali e certificazioni (ECDL o
altri)

Livello B 1: punti 0.5
Livello B 2: punti 0.5
Livello C 1: punti 1
Livello C 2: punti 1

Livello base: 0.5
Livello intermedio: 1
Livello avanzato: 1,5

2 punto per ciascun anno

5 punti per ogni esperienza- max 20
punti

5 punti per ogni esperienza - Max 20
punti

Punti 1 per ogni titolo (max 3 punti)

Punti 0,50 per ogni titolo (max 2
punti)




TITOLI PROFESSIONALI

Anzianita di servizio nell’attuale profilo di Punti 0,5 per ogni anno di servizio
appartenenza (max 6 punti)
Precedenti incarichi nella gestione di progetti Punti 1 per ogni incarico (max 8

finanziati con fondi europei o nella gestione di | punti )
INVALSI o gestione di piattaforme di
inserimento dati / contratti

Totale punteggio 100

Art. 5
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Cettina Maccarone.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno
trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e
del Regolamento Europeo 2016/679. Piu specificamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB
dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al seguente link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8az00a

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata
informativa, I’Istituto ne alleghera una specifica.

Art.7 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio del sito https://www.secondoicgiarre.edu.it/ ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
sostituisce, inoltre, il documento cartaceo e la
firma autografa)



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Del I1 IC S.G. BOSCO GIARRE

Domanda di ADESIONE ALI’AVVISO DI DISPONIBILITA’

progetto P02.051 RIS. STANZ. EX L. R. DEL 05/01/2026 CONCESSIONE CONTRIB. PER PROMOZIONE PROGETTI
DI EDUCAZIONE ALIMENTARE- DDG DI AMMISSIONE E IMPEGNO FINANZIAM.N. 2314 DEL 12/06/2026

Investimento Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17 D.D.G. n.692/2026 — Ed. Alimentare
Titolo del progetto Cibo e sapere: Nutrire corpo € mente

CUP G83C2600065 0002

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | | | [ [ | [ [ | [ | [ | [ [ |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di dare la propria disponibilita all’attribuzione dell’incarico tecnico operativo di :

Barrare la casella per la Barrare la casella per la scelta di

Figura per cui si partecipa scelta di adesione NON ADERIRE

AMMINISTRATIVO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dall’ avviso

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla norma vigente
Data firma

ooo

Si allega alla presente

1) DOCUMENTO DI IDENTITA IN FOTOCOPIA
2) CURRICULUM VITAE AGGIORNATO ( nel caso in cui sia richiesto dall” Amministrazione



1)

2)

3)

ALLEGATO B: INFORMATIVA

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati
personali

Spett.le (Nome e cognome del partecipante)

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (““Codice in materia di protezione dei dati personali”)
nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente
come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano_sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a
tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati piu sopra menzionati:

tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per
le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle
amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni /o servizi e/o
di concessione di beni e servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999;
Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13
luglio 2015 n. 107, DIgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate
disposizioni);

il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; I'eventuale
rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti piu sopra
menzionati;

il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal
Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole
tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida
per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale
degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;

4) i dati personali piu sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della
scuola, anche se raccolti non presso I'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni
periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;

5) 1 dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolamento di cui al precedente punto 1;

6) il titolare del trattamento ¢: il Dirigente Scolastico Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza
particolari formalita, per far valere i suoi diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal Capo 111 del Regolamento.

Data e luogo Firma per presa visione

Data firma




ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE
ATA A VALERE SU:

progetto P02.051 RIS. STANZ. EX L. R. DEL 05/01/2026 CONCESSIONE CONTRIB. PER PROMOZIONE PROGETTI
DI EDUCAZIONE ALIMENTARE- DDG DI AMMISSIONE E IMPEGNO FINANZIAM.N. 2314 DEL 12/06/2026

Investimento Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, art. 17 D.D.G. n.692/2026 — Ed. Alimentare

Titolo del progetto Cibo e sapere: Nutrire corpo € mente

CUP G83C2600065 0002

1l sottoscritto
Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA di supporto al progetto per il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico,

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Giarre, [i

Firma
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