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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEDICINA
Via Gramsci, 2/A - 40059 MEDICINA (BO)
Codice fiscale 80071270377 - Cod. Mecc. BOIC867005 - C.U.: UFSOAF
Tel. 051 6970595 - Fax 051 6970596
Email: boic867005@istruzione.it - BOIC867005 @ pec.istruzione.it
Sito Web: https://icmedicina.edu.it/

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
1 ESPERTO per progetto COMUNICAZIONE NON VIOLENTA

Il Dirigente Scolastico
Visto il Progetto presentato dalla referente;
Visto il DL 165/2001 art. 7;
Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicata in oggetto;

Visto il proprio regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esterno
approvato dal Consiglio di Istituto;
Vista la decisione dirigenziale prot. 12194 del 12/12/2024
DISPONE

E indetta una procedura comparativa per titoli per I'affidamento di incarichi libero - professionali a
supporto del Progetto “Comunicazione non violenta” nella scuola secondaria di primo grado
Simoni di Medicina.

Articolo 1
La prestazione dovra avvenire tra il mese di maggio 2025 per un impegno indicativo quantificabile
in:
- 3ore, suddivisi in 2 incontri da 1:30 ciascuno

Obiettivi e Progetto

Il progetto pone come obiettivo I'acquisizione di competenze quali:

1. Alfabetizzazione dei sentimenti (sensazioni, emozioni) per trovare il collegamento con i bisogni
universali che sono alla base delle proprie azioni e delle azioni dell’altro

2. Fare esperienza di come, attraverso l'ascolto empatico e I'espressione del proprio vissuto, €
possibile dialogare e trovare soluzioni con modalita che rispettino e tengano conto dei bisogni di
tutte le persone coinvolte.

Obiettivi cognitivi

- Conoscere le basi della Comunicazione Non Violenta e dell'empatia secondo M. B. Rosenberg

- Introduzione all’ascolto di sé e dell’altro ai fini di una comunicazione consapevole piti empatica e
consapevole, all'interno della comunita scolastica e non.

Oggetto dell’incarico

2 incontri di 1,50 ore Totale 3 ore di formazione
Sede
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Le attivita saranno svolte presso nella scuola secondaria di primo grado Simoni dell’lstituto
Comprensivo di Medicina.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione
| requisiti di ammissione alla presente valutazione comparativa sono i seguenti:
1. Diploma Scuola Secondaria di secondo grado o Laurea Magistrale;
2. Avere collaborato negli anni con le scuole primarie statali e comunali in progetti similari;
3. Non avere riportato condanne penali e/o di non aver procedimenti penali pendenti tali da
determinare situazioni di incompatibilita con l'incarico da espletare
4. Godimento dei diritti civili e politici
Adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino straniero
6. formazione ad ampio raggio che comprende anche lo studio delle HSP (persone con
elevatissima sensibilita), nella possibilita di effettuare il corso in presenza e on esperienza
nella fascia di eta interessata per effettuare i due incontri in classe.

hd

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta
I'esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

Articolo 3
La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 27/12/2024 a
mezzo mail all'indirizzo BOIC867005@istruzione.it oppure in busta chiusa consegnata a mano
indicando nell’oggetto “Bando incarico progetto “Comunicazione non violenta”.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Istituto.

Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione o pervenute oltre la data sopraindicata o
pervenute con altre modalita di invio.

L'istituto Comprensivo di Medicina non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito di
comunicazioni che non sia causato da fatti propri dipendenti.
Nella domanda i candidati devono indicare con dichiarazione sostitutiva, sotto la propria
responsabilita:
o Cognome e nome;
Data e luogo di nascita;
Cittadinanza;
Residenza e recapito eletto agli effetti della selezione;
Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
Di possedere tutti i requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 del bando
Liberatoria privacy GDPR 679 / 2016;

O O O 0O O O

Nello specifico alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo completo e uno con senza i dati personali idoneo
alla pubblicazione

2. Elenco titoli posseduti

3. Copia documento di identita valido
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4. Domanda di partecipazione
5. Offerta economica

Articolo 4
Ammissione, modalita di selezione, graduatoria e comunicazioni ai candidati

La selezione avverra sulla base della valutazione dei titoli posseduti. | candidati esclusi dalla
procedura saranno avvisati tramite raccomandata.

La valutazione delle candidature sara a cura del Dirigente scolastico che redigera una graduatoria,
attribuendo un punteggio globale di massimo 100 punti, cosi suddivisi:

v Max 45 punti per esperienze professionali passate presso scuole primarie pubbliche e private (max 15 punti
per ogni esperienza) per 10 ore di formazione ad evento negli ultimi 4 anni

4 Max 20 punti: altre esperienze professionali nel settore pubblico o privato comunque coerenti con il profilo
ricercato in riferimento al numero di ore svolto negli ultimi anni

v Max 10 punti: formazione culturale (partecipazione a corsi, convegni, seminari e pubblicazioni) - 1 punto per
ogni attestato

v Max 25 punti: costo orario piu basso

Articolo 5
Affidamento dell’incarico
Il compenso massimo omnicomprensivo (lordo stato) € pari ad € 50/ora.

Articolo 6
Affidamento dell’incarico
LAmministrazione si riserva di procedere alla stipula del contratto nel caso in cui pervenga o sia
ritenuta valida una sola domanda. Individuata la persona a cui affidare l'incarico,
’Amministrazione, verificata la veridicita delle dichiarazioni presentate, procedera alla stipula del
contratto.

Articolo 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati

dall'lstituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’'utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

Ci si riferisce inoltre al Regolamento UE 2016 679. Come da Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 127 del
23 maggio 2018 per la protezione dei dati personali.

Articolo 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di

cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’lstituto, Paolo Castellana.

Il presente AVVISO é pubblicato sul sito della scuola proponente Istituto comprensivo DI Medicina, nella
sezione Albo On Line e Amministrazione Trasparente-Bandi di gara e contratti.

Il Dirigente Scolastico
Paolo Castellana
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