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                             Istituto d’Istruzione Superiore “Aldo Moro” 

Sede Centrale, Presidenza, Uff. Segreteria: Via Capone – 82016 
Montesarchio (BN)  

 0824/833785 e Fax 0824/833597 

PEC:bnis02600a@pec.istruzione.it - E-mail Istituto: bnis02600a@istruzione.it – Sito Web www.ipssctamoro.edu.it C .F.80006750626 

 

All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al fascicolo PNRR Agenda sud DM 175/2025  

Agli atti 

 

Oggetto: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA per la selezione di 

docenti Esperti a valere del progetto:  

Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - 

Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)  

CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62195 

CUP: E74D25003580006 

Titolo progetto: "Nemo: nessuno escluso" 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 

827 e ss. mm. ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO  il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
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VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. 

mm. ii.; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per 

l’attribuzione di incarichi; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 

2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 

settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università̀;  

VISTE le revisioni del PNRR approvate dal Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 

dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 2024 e in data 17 giugno 

2025; 

VISTO  il D. M. n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 
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straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;  

VISTO  che dall’allegato 1 del D.M. N. 175 del 9 settembre 2025 risulta assegnato a questo 

Istituto un finanziamento pari a euro 150.000,00 in attuazione della linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; VISTA la delibera n. 46 del Collegio dei docenti del giorno 

16/10/2025 di adesione al D. M. 175 del 09/09/2025 Agenda Sud. Destinazione di 

ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTA la delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 09/12/2025 di adesione al D. M. 175 del 

09/09/2025 Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto 

alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO  il progetto presentato in data 11/12/2025 dal titolo: “Nemo: nessuno escluso”; che per 

il progetto “Nemo: nessuno escluso” è stato generato il CUP E74D25003580006 e che 

il progetto è stato inserito in piattaforma FUTURA;  

PRESO ATTO che in data 08/01/2026 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – 

prot. 0002250;  

VISTO  il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato dall’Istituto con 

delibera del CdI prot. n. 19 dell'08/01/2026; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 819 del 08/01/2026 dell’importo finanziato 

pari a euro 150.000,00;  
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VISTA  il P.T.O.F. per il triennio 2025-2028;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 09/12/2025 di approvazione del 

regolamento che definisce i criteri di selezione di esperti interni/esterni; 

 TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi 

individuali a personale esperto interno per la realizzazione dei percorsi di 

potenziamento delle competenze di base e di mentoring previsti nell’ambito del 

progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento, la dott.ssa Rosa Tangredi in qualità di Dirigente scolastico, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

Legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso in ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

CONSIDERATO che la dott.ssa Rosa Tangredi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;  

VISTO  il decreto prot. n. 1728 del 20/02/2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il 

reclutamento di esperti interni nell’ambito del Progetto “Nemo Nessuno escluso”;  

VISTO l’Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti interni prot. n. 1732 del 

20/02/2026;  

VISTO  in particolare l’art. 1 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno 

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 

del giorno 27/02/2026»;  

CONSIDERATO che alla data del 27/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 42 (quarantadue) candidature da 

parte del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati 

idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

VISTA  la nomina della Commissione di valutazione prot. n. 2177 del 04/03/2026;  

VISTE  le candidature pervenute entro i termini all’uopo fissati;  
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VISTO  il verbale prot. n.2209 del 05/03/2026 della Commissione esaminatrice;  

VISTO  il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisore prot. n. 2214 del 05/03/2026;  

CONSIDERATO  che non è stato proposto reclamo averso le suddette graduatorie provvisorie; 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, delle seguenti graduatorie DEFINITIVE per la selezione interna per 

il conferimento di incarichi di esperti individuali relative alle seguenti discipline: 

ITALIANO 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Izzo Matilde 40,20 

2 Esposito Daniela 40 

3 Pepiciello Silvio 25,40 

4 Croce Giuseppina 18,90 

5 Scarinzi Marialina 14 

6 Izzo Assunta 10 

 

MATEMATICA 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Fantasia Margherita 35 

2 Limata Micaela 26,20 

3 Matarazzo Clementina 8,50 

 

INGLESE 

 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Pisaniello Mafalda 41 

2 Di Lorenzo Elena 39 

3 Pastena Ida Carmela 32,50 

4 Pagnozzi Emanuela 12,50 

 

 

SPAGNOLO 

 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Finelli Antonella 33,50 

2 Pisaniello Debora 32 
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FRANCESE 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Pastena Ida Carmela 32,50 

2 Pagnozzi Emanuela 12,50 

 

TIC 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Pepiciello Silvio 22,40 

 

SCIENZE DEGLI ALIMENTI 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Diodato Rosario 41 

2 Mango Annamaria 29,50 

 

DTA 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Vassallo Pellegrino 42,20 

2 De Vita Rossana 35,50 

3 Pignatiello Claudia 34,50 

4 Pepiciello Silvio 32,40 

5 Massaro Fiorenzo 29 

 

DIRITTO 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Ruggiero Carmela 45,50 

2 Falzarano Mariavittoria 43,70 

3 Matera Maria Domenica 38 

4 Ferraro Daniela 37,50 

5 Servodio Rosa 30,50 

6 Pisano Domenica 26,40 

7 Dello Iacovo Milena 25 

8 Giampaolo Cesaria 19 

 

LAB. ACCOGLIENZA 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Pascale Anastasia 38,70 

2 Napolitano Felicia Anna 34,90 

3 Mingione Giuseppe 32 

 

LAB. SALA 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Liguori Augusto 34 
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LAB. CUCINA 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Mascia Americo Cosimo 46,60 

2 Verdicchio Francesco 40 

3 Ciervo Clemente 39 

4 Frezza Alessandro 16 

 

MENTORING 

 

n. Candidato Punteggio curriculum 

1 Ruggiero Carmela 45,50 

2 Falzarano Mariavittoria 43,70 

3 Diodato Rosario 41 

4 Izzo Matilde 40,20 

5 Verdicchio Francesco 40 

6 Tontoli Gennj 40 

7 Iadanza Graziella 39,90 

8 Ciervo Clemente 39 

9 Di Lorenzo Elena 39 

10 Matera Maria Domenica 38 

11 Ferraro Daniela 37,50 

12 Finelli Antonella 33,50 

13 Pastena Ida Carmela 32,50 

14 Servodio Rosa 30,50 

15 Mango Annamaria 29,70 

16 Pisano Domenica 26,40 

17 Dello Iacovo Milena 25 

18 Scarinzi Marialina 14 

19 Izzo Assunta 10 

 

 

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su Albo pretorio e Amministrazione  

Trasparente presenti sul sito web dell’istituto https://www.ipssctamoro.edu.it/bnis02600a/ e nella  

sezione PNRR del sito web. 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento  

Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Rosa Tangredi                                                               
    (documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’amministrazione  

Digitale e normativa connessa) 
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