CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2023/24

Premesso che giomo 20 del mese di FEBBRAIO 2024 alle ore 10:30 in Biblioteca, presso la sede
centrale, si & svolto I'incontro relativo alla contrattazione a.s. 2023/24 giusta convocazione del Prot.
n. 1504 del 10/02/2024

Risultavano presenti: AQQ ITCA_BESTA
Prot. 0002825 del 12/03/2024
PARTE PUBBLICA II-10 (Uscita)

1l Dirigente Scolastico dott.ssa Antonella Rosa

PARTE SINDACALE

RSU

Prof. Murabito Giuseppe FLC CGIL

Ass. Amm.vo Fede Maria Elena FLC CGIL

RSA

Prof. Mandara Salvatore ANIEF Scuola

Rappresentanti Sindacali

Prof.ssa Graziella Perticone Segretaria Generale Provinciale FLC CGIL Ragusa
Prof. Valenza Salvatore Segretario Provinciale FLC CGIL

Prof.ssa Tiziana Celiberti Segretaria Confederale Provinciale CGIL

Sig. Falla Piero Dirigente ANPA — GILDA UNAMS

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’Istituzione
scolastica “Fabio Besta™ di Ragusa.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per tre anni per la parte giuridica a partire dall'a.s.
2023/24 (triennio 2023-2026), fermo restando che 1 criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale.

3. [l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le

parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per l')
definire consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve ¢ Sy
concludere entro quindici giomni. i

3, Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.





Art. 3 - Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto .

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro |'ultimo giorno dell'anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 = Obiettivi e strumenti
1. [l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, informazione preventiva, informazione successiva compresa
I"interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell”assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

L. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud esserc designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU,

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materic su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 = Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 ¢. 10 lett. b1);

P

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢. 10 lett. b2):

e. idati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCNL 2019-2021 Qj
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle
attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo
restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito. -
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3. 1l dirigente fornisce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. T - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i. I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art.

30 c. 4 lett. cl);
ii. 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 30 c. 4 lett.
c2);
iil. 1 criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari, cventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett. ¢3);
iv. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 30 c. 4
lett. c4):
v. i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 30 c. 4 lett. c5);
vi. i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art, 30 c. 4 lett. c6);
vii, 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il

Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30 c. 4 lett. c7); ﬂ
viii. i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in

orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra

vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett.

c8); -~

ix. 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni M

tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai serviz Q)j,

amministrativi e a supporto dell”attivita scolastica (art. 30 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 - Confronto
1. 1I confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente. 8/‘
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce: -
s @ Mohe I



i. 1'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 30 c. 9 lett. bl);

ii. 1 criten riguardanti le assegnazionmi alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c.
9 lett. b2);

iii. i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 30 c. 9 lett.
b3);

iv. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9 lett. b4):

V. Xix. criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro
da remoto nonché i criteri di priorita per 'accesso agli stessi (art. 30, c. 9,
lett. b5);

vi. i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9,
lett. bs).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art.9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell'atrio principale dell'istituto, ¢ sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell"assunzione della responsabilita legale.

. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell'aula di rotazione piano terra, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OQ.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavore

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giomni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché della sorveglianza ai vari piani, per cui n. 6 unita di personale ausiliario ¢ n.
3 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
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servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo il proprio reparto ed uffici.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

I. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti 1
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per !'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

I. Tl numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1"accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Art. 14 - Partecipazione docenti ¢ personale ATA a corsi di aggiornamento

1. Fermo restando che i docenti hanno diritto alla fruizione di 5 giorni nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazionc a iniziative di formazione con I'esonero dal servizio, si
concorda che nei 5 giomi vanno considerati anche i giorni per il viaggio qualora il corso si
svolga fuori regione.

2. In caso di pil richieste, ed in compatibiliti con le esigenze di servizio, si concedera la
partecipazione ai corsi, nel rispetto delle graduatorie interne ed effettuando una rotazione dei
docenti richiedenti,

Dirigente Scolastico, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative o
di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da ent
accreditati, in caso di pid richieste, ed in compatibilita con le esigenze di servizio, si
concedera la partecipazione ai corsi effettuando una rotazione del personale richiedente.

3. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, pud partecipare, previa autorizzazione del /ﬁ

4. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all'attuazione
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a)
b)
c)
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dei profili professionali. In quest'ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato secondo

le esigenze, tenendo conto anche del tempo necessario per raggiungere la sede dellattivita di
formazione.

Il Personale ATA, inoltre, nel caso in cui 'attivitd formativa si svolgesse al di fuori
dell’orario di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate, purché regolarmente
certificate, mediante riposo compensativo. Il Dsga da immediata informazione, tramite
affissione all’albo delle proposte di formazione comunicate ufficialmente

Le spese per l'iscrizione al corso del personale ATA  saranno a carico della scuola
attingendo al capitolo della Formazione.

Art. 15 Criteri di scelta docenti interni per Corsi di Recupero
Per i corsi di recupero si fissano i seguenti criteri che saranno approvati dal Consiglio di
istituto:
Disponibilita del docente della classe a cui & rivolto il corso, salvo parere, motivato e scritto,
contrario della maggioranza delle famiglie;
Disponibilita di un docente della stessa classe di concorso per la quale si sta attivando il
corso, salvo parere, motivato e scrilto, contrario della maggioranza delle famiglie;
Disponibilita di un docente interno in possesso di specifica abilitazione, salvo parere,
motivato e scritto, contrario della maggioranza delle famiglic;
docente pud tenere piu corsi di recupero.

Art. 16 Criteri di scelta docenti esterni per Corsi di Recupero
Premesso che prima di ricorrere a docenti esterni allistituto devono essere prese in
considerazione e soddisfatte tutte le disponibilita dei docenti interni, per i corsi di recupero si
fissano i seguenti criteri che saranno approvati dal Consiglio di istituto: si attingera da:

a) Graduatoria provinciale ad esaurimento degli abilitati (I fascia di istituto), salvo parere,

motivato e scritto, contrario della maggioranza delle famiglie;

b) Graduatoria di istituto degli abilitati (II fascia), salvo parere, motivato e scritto, contrario

della maggioranza delle famiglie;

¢) Graduatoria di istituto dei non abilitati (TII fascia), salvo parere, motivato e seritto, contrario

della maggioranza delle famiglie;

Art. 17 Criteri di scelta docenti e ATA progetti nazionali e comunitari

I criteri per il personale interno sono:

Disponibilita;
Graduatoria interna docenti stilata in relazione alla specificita dei singoli progetti;
Graduatoria interna ATA stilata in relazione alla specificita dei singoli progetti.

I eriteri per gli esperti esterni sono;
Graduatoria stilata in basc alla presentazione del curriculum dopo apposito bando pubblico
approvato dal Consiglio di istituto come previsto dalle normative europee sull’attuazione dei PON.

Art. 18 Criteri di supplenze ATA

In caso di assenza di personale ATA si dovra procedere alla tempestiva sostituzione con supplenze
e comunque per i Collaboratori scolastici il supplente deve esserc individuato per un’assenza
superiore a 10 giorni. Ai collaboratori scolastici che sostituiscono i colleghi assenti verr

riconosciuta un 'ora di intensificazione al giorno.
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Art. 19 Chiusura nei giorni di sospensione delle attivita didattiche e prefestivi.
Nei giorni di sospensione delle attivita didattiche, il Dirigente Scolastico, sentito il personale ATA,
pud chiudere la scuola. Il personale recuperera le ore, a scelta, con feric o recupero pomeridiano di
non meno di 3 ore, entro 1 due mesi successivi, nei giorni stabiliti dal DSGA.

Art. 20 Ferie ¢ festivita soppresse

Personale ATA 11 termine ultimo di presentazione della richiesta delle ferie estive viene fissato al
31 maggio.

11 DS, sentito il DSGA, esanimate le domande, approva o respinge le richieste entro il 21 giugno.
Personale Docente termine di presentazione delle richieste di ferie & fissato il 10 giugno eventuali

modifiche entro il 21 giugno solo per i docenti impegnati negli esami di stato.
TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 = Collaborazione plurime del personale docente

—

. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica

che conferisce I'incarico.

Art.22 - Criteri sostituzione Docenti assenti
1. Docenti con ore a disposizione;
2. Recupero ore;
3. Disponibilita ore retribuite;
4. Docenti di sostegno nella classe di titolarita;
5. Docente di sostegno senza alunno in altra classe.

Art. 23

- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA

— pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre |'orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre. inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. -
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA (b
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma :
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale !
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fnndu(}uj:

=
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dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
5. Le ore eccedenti 1'orario d’obbligo settimanale, cumulate possibilmente in modo da costituire
una o pilt giornate lavorative, in base alle richieste individuali saranno retribuite (verificata I =
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disponibilita finanziaria), o recuperate, se possibile interamente, entro il primo periodo utile di
sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali ed estive).

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 24 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

X. le unita di personale ATA interessate nc¢ facciano formale richiesta
debitamente motivata,

xi. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuiti e della qualita dei
servizi.
| criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
b. lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
c. l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 25~ Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta clettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Diritto alla disconnessione:

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone ed ibride.

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e
messaggistica vanno dalle 08.00 alle 14.00 ¢ dalle 15.30 alle 18.00: entro tali orari il
dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli
impegni lavorativi.

I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, 1 responsabili di sede, i
docenti che hanno compiti organizzativi, il personale ATA, in caso d'urgenza, possono
essere contattati telefonicamente o con comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp,
messanger) anche oltre i limiti orari suddetti.

<

T AVA \ VR

s

Q.
U

;'qc'_,?..‘-'j__r-;r_.

/2



Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o
prevenire situazioni di pericolo.

[ lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa nei periodi festivi e di ferie.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile
contattare i lavoratori nei suddetti periodi per comunicazioni connesse al proprio stato
giuridico o economico.

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (e mail).

Le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti € con i colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione € di orientamento.

Poich¢ la comunicazione tramite i “canali sociali” non richiede la connessione contestuale ¢
contemporanea dei lavoratori e degli utenti, ¢ possibile inviare comunicazioni anche in
periodi non lavorativi poiché ¢ garantita la picna libertda del lavoratore ¢ dell’utente di
scegliere i tempi di lettura ¢ di replica. A tal fine, i lavoratori (tra questi & incluso anche il
dirigente scolastico) e gli utenti possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto
salvo il diritto di chi riceve di leggere ¢ replicare nei tempi desiderati

Utilizzo Internet - posta elettronica - strumentazioni tecnologiche: criteri e riflessi.

Tutto il personale in servizio é tenuto all'osservanza della Direttiva della Funzione Pubblica
n. 2 del 26/05/2009:
Per quanto concerne 1'uso della rete internet, € assolutamente vietato:

I. la visione di siti non pertinenti;

2. l'upload e il download di files inconferenti con le attivita lavorative;

3. l'uso di servizi di rete diversi da quelli in uso, 0, comunque, estranee alle attivita
lavorative con finalita ludiche, di gioco e ricreative. Si richiama, inoltre, il codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni che stabilisce che "il
dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per
ragioni d'ufficio”

Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi
tecnici devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e su
Telegram, fatte eccezioni per la convocazione del Consiglio di istituto e di Staff che devono
essere previste anche tramite e-mail, con i cinque giori di preavviso previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal
personale ATA in modo costante e frequente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente
il periodo festivo stesso.

Art. 26 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

L.

2.

e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALLI
Art. 27 — Fondo per il salario accessorio

1. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/24 é complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione ¢
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR.;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica. a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi dai genitori.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione.
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [11.1 della circolare 19 luglio

2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed é tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibiliti di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 28 — Fondi finalizzati

i T g IS 2 77 €52.805,67|  €56.213,60
Funzioni Strumentali €224 3.810,79 €3.813.03
g:"r:';:’;:ﬂ 5 f"“ﬁﬁ"f del €3,03 2.839,49 €2.842,52
Cru Feahwwng € 1.030,08 € 2.966,35 €3.996.43
(non soggette a contrattazione)

ﬁ‘:ﬁh = :;:}g;em"“” o 810,70 2.499.88 €3.310,58
f‘";"_i;rx‘:';"' SRR SRS €102,97 2.295,38 €2.398,35
r:::i:;::"’“e persanale €0,06 11.462,66 €11.462,72
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0.00

TOTALI € 5.357,01 € 78.680,22 €84.037,23 ACE:";
| -

Per il presente anno scolastico tali fondi risultano dall'assegnazione del Ministero
dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 25954 del 29/09/2023 avente all’oggetto: A.S. 2023/24 -
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2023 ¢
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico
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I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.



ed altre voci del Programma Annuale 2024 - periode gennaio-agosto 2024 e dalle economie
dell'anno precedente come qui di seguito sintetizzato:

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/2024 + Risorse
valorizzazione personale scolastico (1..27/12/19 N.160 comma 249).

a) FIS:
FIS Economia anni precedenti 3.407,93
FIS Assegnazione 20232024 32.805,67

€. 56.123,60

b) A detrarre come previsto dal Contratto
- Indennita direzione DSGA (110 posti x € 30) + € 750,00 € 4.050,00
- Sostituzione DSGA €. 480,30
Totale €. 4.530,30

€ -4.530,30
FIS a disposizione per la contrattazione €. 51.683,30

¢)Valorizzazione del personale scolastico:

Economia anni precedenti 0,06
Valorizzazione del personale scolastico Assegnazione 2023/2024 11.462,66
dl TOTALE DISPONIBILITA' DA CONTRATTARE 63.146,02

La ripartizione del Fondo istituto tra docenti ed ATA € stabilita nella misura dell’70% ai
docenti e del 30 % al personale A.T.A. dell’importo disponibile di €. di 63.7146,02

DOCENTI 70 % di 63.146,02 €. 44.202,21
ATA. 30 % di 63.146,02 €. 18.94381
TOTALE FONDO € 63.146,02

Tutti i compensi saranno erogati in base al servizio prestato. 4(_@

Art. 29 Sostituzione colleghi assenti =
| fondi ammontano a 3.996.43 y /yf
x Totale disponibile
Economie aa.ss. Assegnazione a.s, i trattazi
s - grio:dﬂ:mggnmx]
€ 1.030,08 € 2.966,35 € 3.996,43
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DOCENT] 70% € 44.301321
: mpone = mpona IMPORTO
M q oERriD T N e BAPORTOY aranio T N, famn| BMPORT FER TOTALE
D vecchie ORE - Iper i 4/ 1 2mi] nuova OHRE |ond| Oper | UNITA'di IMPORTO
OONL il CCNL oto | $12mi | personak

Colaborston nl 2 (215 (€17 90) E128417) 7167 | THE 126000 £ 1925 €27517) 14333 | 143 E2.752.75) €401275 £ 8.025,50
Suppono sl DS exi, 107 1 |nojerrso| e6LET]) 3667 [ 37] €sa780] #1025 €Lallg7] | 7 € v4ps2s| ezoseas £ 205278
Suppons ol D% ex L. 107 1 |55 |er750] €32083) 1833 | ao] enosoof ¢ i1025| €wspy] aesr| ol eimas|  eomas £ 078,24
Moo poss, Santa (mae Camerins I (10 |er7so| €000] 4000 | 40] € T00,00] £ 10,25] €1 540,000 8000 | S0 |€p54000] £224000 £ 2.240.00
Hea prusabd labomion 16 | 5 |¢1750 E2917) 167 3 €3500| K i928 Ecdt7l 23| 3] €577 E92.75 £ 148000
Relerents Cano Sponivo || 20 |€i7s0) €607 6467) 7| €)2380 €095 E35607) 1333 ] 13 ] €25025] £3mas) € 37278}
Coordmaton classi V T 125 |Ef750| €14583) 833 Rl €440000| £7025]| £12083] 1647 17 €372s]  £as724 £3.270.78|
Coordinator classl | i |2 e1730] €667 667 of €15780[£70.25] €23a47] 1333 18 €mss0]  £sou00] E-l.;l?.ﬂl
Coordmatod clasal Il 11l e IV |15 |errsn 8750l 500| 5| €m7solf/eds| ewosol 1000) @) € m.sul & 280,004 € 6. 720,00
Coonfinatod dipaniment| 4 | 15 |€I7.50 corst| soo| 5| esrse|£925] €| woo| w| szl  e2som) EI.JN.HI
Docent! verbakzmnt dunkone per| _ : | |
awterie 1wl s |[Firsn €07 167] 3| €3san]# r9ls €6017] 33| 3| eSS £ 75 £1391.258
Coordinamenio prve INVALS] 1 m |E TS E1667] 6567 M ElXLSA| & r0ls a7 1333 18 Em_::l €372 75 € 371398
Adnimaione Cighake 1 |3 feszsn] eimsoof | o ennselervas] emsoo] moo] ]| exix|  essays £ 554,75
Caiinden e amo docent 2 | as lesmso] €770 £1.575,00
Relerente Viaggi di litmimone I |20 |Fi750)] €667 667| 7] €nxrsofereas| exsass| B3| 1] €3saxs| e3nTs € 37075
Comnmisa lorl o * 1 |voleirse (€ 140000] F 1e2s| F166813 L] € 95250 € 136250
Corml Recupers * 4 |8 #3500 € 525,00 € 330000
€40.225,00

Valorizamrione Decent]
€ 397721

* Le tvrotmali cosasmin iacremenlsranas il fende per la valorizzazione del decenti

Art. 30 Attivith complementare di Educazione Fisica
Le attivitda complementari di educazione fisica finalizzate all'avviamento della pratica sportiva,
saranno retribuite sulla base di uno specifico progetto contenuto nel PTOF, ai docenti di educazione
fisica che ne facciano richiesta con i fondi appositamente assegnati alla scuola pari ad € 3.310,58

Totale disponibile
Economie aa.ss. Assegnazione a.s.
pracedeanti corrente {F:{ la “Wm
lordo dipendenta)
810,70 2.499 88 € 3.310.,58

Art. 31 Area a Rischio
La somma di €. 2.295,38 pil economia anno precedente pari € 102.97 per un totale di 2.398,35, sari
utilizzata per l'attivazione di corsi da effettuarsi in orario extra curriculare retribuite come previsto
come da tabella 5 CCNL 2006/09 ore aggiuntive di insegnamento

Art. 32 Funzioni Strumentali al P.O.F.
L'importo da destinare alle funzioni strumentali ¢ di € 3.813,03 (di cui 2,24 economic anni
precedenti e 3.810,79 assegnazione 2023/2024). Vista la delibera del Collegio dei Docenti, che ha
determinato nella misura di 6 docenti per n. 4 aree per I'a.s. 2023/2024 a ciascun docente sard
corrisposto il seguente importo:

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F. a.s, 2023/2024 f{
TOTALE

LORDO DIP,

UNITA' QRE COSTO 4112 812 por le UNITA'
PREVISTE ATTIVITA' UNITARIO PREVISTE
EUNZIONI 4 10 €17,50| €17500 20| €19,25 €385,00| €2.240,00 q
MENTALI .
i 2 14 €17,50| € 24500 28| £19,25 €539,00| €1.568,00 1.\_/"}

€ 3.808,00
SOMMA A DISPOSIZ. € 3.813,03
ECONOMIA €503
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AREA ATA
Art. 33 Criteri per la graduatoria per sostituzione DSGA

Premesso che gli Assistenti Amministrativi in possesso della seconda posizione economica devono
sostituire il DSGA, 1'incarico, prioritariamente, va conferito sulla base della posizione occupata in
graduatoria provinciale per la seconda posizione stipendiale.

Art. 34 - Criteri e compensi per in incarichi specifici personale A.T.A.

Il numero degli Assistenti amministrativi, Assistenti Tecnici e dei Collaboratori Scolastici che
Visto il piano delle attivita predisposto dal DSGA e approvato dal Dirigente Scolastico si concorda

quanto segue:

INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2023/2024

TOTALE
LORDO
ORE COSTO UNITA'
UNITA’ PREVISTE| ATTIVITA' UNITARIO PREVISTE
INCARICH
SPECIFICI
AA(n.2 AA
area alunnie n.
1 AA area
personale, 1
Area prot.) per
autonoma
responsabilith 4 B €£14,50 €116,00 15 €1595 €239,25 €1.421,00
AT. (M 1per
autonoma
responsabilita
dei laboratori di
aeronautica; n,
1 per servizi
astorni) F 6 £€14,50 € 87,00 i4] €1595| €223.,30 €620,60
INCARICH 4 5 €1250 €£62,50 7 €13,75 € !_EHZS € 635,00
SPECIFIRC.S.
2 3 €1250 € 37,50 3 £13,75 u:.;s €157,50
TOTALE €2.834,10
SOMMA A DISPOSIZ. €£2.842 52
ECONOMIA €842 E oo d
_
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HS-&'I'kll.Mﬂlur.ﬁﬂu&' per la eoatrattasions| [3 15&2
NE AT A 3r'% del corate Sefia voox ¥ j.ﬂlé! :
TOTALEATA € 1R2418]
e o mpni DPAPORTD
N ormic - L] | MPORTO | enmia il 2w FER TOTALE
R B T el T :.. pet { 4712mi | nunva VML | MO0 e m"‘f“u UNITA di MPORTO
ooeNL s P Bl 2mi} - &
nprmalmone ATA AAIT AA & =
PROT, Jan Pesosaly, 2AA Almsil
i wfloBENERE Pt Soumy
o 1 o om i wce Lyt 0 5 |50 [Frasel €20160 1607) 17] a0 Sapi| eanman] 303 3] esmas] E7728S € 306420
lotemsifansne AT A AM CONT B
inare pocodan com ikl 1 |4 | €r450) €19335 1333) 13] €18030] dam £47530 2667 2] €a30s5|] E619.1% € u.|\|,4|
Intensificasine ATA AA PROT. sippl
30% et AL 1 1) | €430 £4833] 3133| 3 £ 4330 FER L] € |08 BT 7| ELILSS| € 15515 £ ]g;sl
Asva Adiwn (Teami & |
Sa o TELET sl UMICA) 1 135 cm00 EloadT] 1iad) 13 EimM00] 1A ENILIT) 2333] I €Me6AS|  E S40RS € L s

Isiensificazione ATA AA Aice
Fermnnle (gembonn verifica o conyalid
sappleni beoman lcasluse sssenze
peecmsts MBI 2 | 30| erase] evasoo| somof 10] evasoo] ssea] emsge] seee| 20| emess| &45000 P
|intensficasiane AT A AA. Ars
Persanale (pratlene PASSWED - 19H 8
pratics pes spge 1o essutore) | 30| Fradn] 145000 10000 Do) e asoe] pres]| eMa0e) esd| o) om0l £ 464000 E 464,00
rlﬂllnl"ﬁ:mnnl AT A AA Aren
P rutecnllo {gestsane Nbvl in comdaio
m.w carien & lavars) 1 o E966T] 657 T € 101 .39 (E8 H] €20067) 133N 13 E2n3sl £ 3RES E S0EHE

Intensificasdiens AT & AT

4 | Fidx E 145000 1000 19 € 143,004 15 R¥ FA00) 2on0d T0f €319.00) € 46400 £ 1.856,00
Intemsificaziose ATA AT Supp!
2004 1 BN L 15 Fiase ETIZN 500| S €£2s0) idws| eisan) iopo] o) €isese] €232000 £ 232,00
Intensificamione ATA AT, Sppl |
006 {1 m St b e wea )T et W) 2 |12 Frame ESEOD] 4] 4 €Mo0f J5e3|  €11780] A0 K| €1aT66) € IRS50 £ 371,200
Tntmsificanone AT A CR 6 m g
= el prieme = ,,

4 | FliLsa € 125000 1000) M E12300 57y €27500) Inon) 20| ®37300) € 40000 € 1. GIMLIH)
Intenulcaviwe ATA C 5 puisy 2000, -]]
coriie in g 1 115 ] €rase €650 spo| s €62 pnra|  €13780] 10.00] 10] €130 € 200.00] €
Toemefearions ATA C5 pulizia
o ek e b el eans &
CROCE I | 30| Fiise E 12500 1000) tol et1zspal  ra T €275.00] 2000 | €m0l E4DOD0 € 40
Iseiicaras ATA C5

10 | 15| Frase e6x50] soof 5| esrsol sars| ensvaal e00] o] @i3nse| € 20000 3
Ictensificazione ATA CK | 186 ead )
P.Time 2 f10|rmse] ensr| smf 3| emsol sars| esier] eso] 3| esexs| €13378 £,
INVALS - 1 AT, + AA M-’!
|. LH-1AT. +44 2 | g | ¥rraze emer] 2e7) 3| eanso]  saes ezl =2n| 8] emm] € 123.2!| £
Procola masenzinese loesl sciln - 1
AT | X | Fiase E 0,67 L £ 10150 1595 € 21267 13328 M EI07MA E w‘i €
Siraordnano C5 I J13a] erase] essasa| an| 46] esvson] avs| er2sasa] ses]|  awfe s o] € 1 7RS00 n.m.-l
| Sracrdimario AA - AT 1 120] Frase] «55000] so0of 40) £ss006) x| E13ve0e] seod] BOME 1ITE00) £ |.RSE00 nm]
T3S Intensificazicne per sast. Callaghi I
i 1 Tl | ¥ixie EINIBN 13567 ¥ € 37508 1375 CESERN]| 2230 ay #5278 £ q}ﬁﬁj € A, 78

TOTALE £ IB941.05
DISPONIIILITA" (€ 1R94381

ECONIIVIA L 1,76

Si precisa che la sostituzione a Santa Croce viene riconosciuta 2 h di intensificazione per ogni
giorno di sostituzione quale opportuno ristoroe di tempo e denaro necessario per raggiungere la
succursale.

Si stabilisce, inoltre, la presenza dell’ Assistente Tecnico dell’area corrispondente ogmi qualvolta é

prevista I’apertura pomeridiana di un laboratorio.

Tutti i compensi saranno erogati in base al servizio prestato. L'intensificazione verra corrisposta in
maniera proporzionale alla presenza effettiva ¢ continuativa, dopo la valutazione dell'efficacia del A&V
servizio prestato da parte del D.S.

Le economie realizzate da tale riduzione saranno ripartite in misura proporzionale tra i colleghi che |

hanno effettuato la sostituzione.

Il Dirigente Scolastico, per sopravvenute esigenze, potrd affidare incarichi vari (verificata la Céf\‘
disponibilitd economica) sia a docenti interni che a personale ATA.
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Art. 35 Alternanza scuola lavoro.

La somma a disposizione dell’'Altemanza Scuola lavoro ¢ di €. 14.323,98 tutta economia 2023
poiché inseriti a bilancio 2023 anche i fondi genn/ago 2024 ed ¢ cosi ripartita:

SOMMA A DISPOSIZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO A5, 2023/7024 € 14.323.58
™ SOt | arrot en- | ot
i ore | total | dic |onda|impo ago |enda
i sorelJ003| m | rto | YoRl | 3024 ] totd TOTALE | 8.50% M20% o i
IMPIGNATA
1l e | AR | yos|smalmeas| w6 | 175 | 1808 |1720) 173 | € 1928 | € s3m02 | €amsasf e ango|e 110008 € 6asa | € salsls
Indlrizo TL | 133 | 105 1397 4655 &7 1.5 8215 91| 3 E}%?’ € 179035 |€261275|¢ 20208 | € 632,28 | € 3.467,13 | causrle eE 12
Totoie voce 1 € sass0
Sy
2 i e e e e N Y e X T i 619,65
Fies
Tl Totals voce 2 £ B16s
| et l gen- | amot
total | de |onds age | onda
= jpomid)| m | nip |totd j2004) m BWPORTON  tord TOTALE | 850 34,200 totsle |
Sglgrger
S & ;
ey 0 | 30 11as)| 145 ] 20 | 20 |€1595 '€ FISOOIC 464001 € 2 MWMIE  NRMIC GISTR
funaignamen
o Osga
| 20 (66| 7 |ims|imsiiaas) 13 |emssie amessic maosic  masle  mwMic smwic  1ime
. n. coord. | ORE ] TOTAIE | Rso% | 3420% |vor.come.
Coordinatore
spasedl  linay 1 a0 | 20| wlwslaso| 0| o |lewsle wm|c msmwle @ele meTic TEmic  smR
ar ganizeaione |coodinaione
e i 23 |7667| B | 175 140 |1533) 15 |€ 1925 ISR JELMEBIC BlE MLTI€LAEE L LASE
Tatole voce 3 ClumE ¢ lamn
TOTALE | € 3sse |

Art. 36 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitia del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri

individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai

sensi dell’art. 1, cc. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.

165/2001.

2. Le risorse finanziarie per la valorizzazione del merito del personale scolastico per I'a.s. 2023/24

cormispondono a € 11.462,72 (di cui 0,06 economie anni precedenti)

3. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, -pari al 70% di 11.462,72 - sono

determinati sulla base dei seguenti criteri:

Ai docenti che, applicati i criteri definiti dal Comitato di valutazione d’istituto e su assegnazione del

Dirigente Scolastico, risultino i pitt meritevoli, va attribuita una maggiorazione del premio del 35%,

che va aggiunta alla quota media pro-capite del premio stesso. La quota massima di personale che

ha diritto alla maggiorazione & stabilita nella misura non superiore al 30%.

Esempio
Budget scuola N. docenti a cui | Media pro-capite | Maggiorazione Beneficiari  della |
attribuire il bonus pari al maggiorazione
premiale (deciso in | {(deciso in
(Deciso dal D.S) contrattazione) contrattazione)
Euro 10.000,00 20/100 Euro 500,00 35% 25%
Euro 675,00 5 docenti
Euro 441,00 15 docenti

{F P : __.r"'"

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

~
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2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Tl pagamento sara effettuato entro il 31/08/2024 o entro il mese successivo all'accreditamento
delle somme da parte del MIUR.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 38 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. TI RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 39 - [l Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
1. 1l RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.1gs. 81/2008.
Al RSPP, se interno, compete un compenso attinto dai fondi appositamente assegnati dal MIUR.

Art. 40 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COrS0.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico dott.ssa Antonclla Rosa %_S\J

PARTE SINDACALE

Prof. Murabito Giuscppe FLC CGIL m
Ass Amm.vo Fede Maria Elena FLC CGIL f’m

RSA -
Prof. Mandara Salvatore ANIEF Scuola

Rappresentanti Sindacali C@A
Prof.ssa Graziella Perticone Segretaria Generale Provinciale FLC CG Rugusa
Prof, Valenza Salvatore Segretario Provinciale FLC CGI_L

Prof.ssa Tiziana Celiberti Secgretaria Confederale Provinciale C GI[ C’-\. L\J
Sig. Falla Piero Dirigente ANPA — GILDA UNAMS
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