
 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

 
Oggetto: DECRETO AVVIO  SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di 

TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al Progetto “ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-520 – CUP 

I44D26002120007 – Titolo: Le relazioni efficaci: apprendimento positivo, inclusivo e strutturato ” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 finalizzato al 

potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo mediante azioni 

formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060. L’avviso per si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” 

per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e 

prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo 

delle istituzioni scolastiche statali. 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. n. 37 del 11/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. n. 168 del 11/05/2026 

di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto “Le relazioni efficaci: apprendimento positivo, inclusivo e strutturato”, protocollato 
con n. 95165 del 24/04/2026 dall’Unità di Gestione  per il PN Scuola;  

VISTA  la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale 

ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo Le relazioni efficaci: apprendimento positivo, 

inclusivo e strutturato “ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-520 – CUP I44D26002120007 –proposto da questa 

Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 12.120,00; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di 

Coordinamento”; 

VISTE   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 





 

 

 

VISTO  il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto in data 30/01/2026;  

VISTO  il Decreto prot. n.  4741 del 08/07/2026 di disseminazione, informazione e pubblicità del   progetto 
Le relazioni efficaci: apprendimento positivo, inclusivo e strutturato “ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-520 – CUP 

I44D26002120007 ; 

VISTO  il decreto prot. n. 4743 del 08/07/2026 con il quale lo scrivente ha assunto l’incarico di RUP; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4745 del 08/072026 del progetto Le relazioni efficaci: 

apprendimento positivo, inclusivo e strutturato “ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-520 – CUP I44D26002120007; 

PRESO ATTO della necessità di individuare professionalità per la realizzazione dei percorsi  formativi: 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c. 
 

VISTO   il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con  esperti per      

 particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa     istituzione scolastica; 

 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero                           

dell’Istruzione e del Merito; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-520 – CUP 

I44D26002120007. Titolo:  Le relazioni efficaci: apprendimento positivo, inclusivo e strutturato, di avvalersi 

della collaborazione di n. 2 unità di  esperti,  n. 2 unità di tutor e di personale ATA  in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico.   

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 



 

 

 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per Esperti e 

Tutor nell’ambito del progetto avente codice ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-520  ; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
Dirigente Scolastico PROF. SEBASTIANO SPIRAGLIA che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il PROF. SEBASTIANO SPIRAGLIA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti 
per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una o più selezioni volte al conferimento di incarichi individuali per la selezione 

delle seguenti figure professionali:   

 
Progetto Titolo  Modulo Destinatari Esperto 

richiesto 
Tutor 

richiesto 
Ore modulo 



 

 

 

ESO4.5.A2.B-
FSEPNSI-2026-520 

Dal funzionamento 
cognitivo allo stile di 
insegnamento 

Docenti Sec. I 
grado 

1 1 30 

ESO4.5.A2.B-
FSEPNSI-2026-520 

Dal funzionamento 
cognitivo allo stile di 
insegnamento 

Docenti  Primaria 1 1 30 

Altri Ore Ruoli e attività da svolgere 

Personale ATA Assistenti 

amministrativi 
__10__ Supporto amministrativo 

Personale ATA collaboratori 

scolastici 
60 Vigilanza - pulizia locali 

 

▪ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 

individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 

▪ di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

    F.to Digitalmente da 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        PROF. SEBASTIANO SPIRAGLIA 
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