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Prot. 7326/VI.2 San Giorgio a Cremano, 09/07/2026

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.Finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU. ( D.M. 219/2025)

Sito Web - Area PNR

Albo Pretorio
Amministrazione trasparente
Atti

Codice progetto CUP Titolo

INTELLIGHENZIA E
M4C1I2.1-2026-1745-P-65305 C64D25003320006 INTELLIGENZA ARTIFICIALE

OGGETTO: Decreto per I'avvio del procedimento di selezione interna e esterna relativo alla selezione della
figura di Figura di Supporto tecnico-gestionale per la gestione del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, novellato dal D.Lgs. 101/2018;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il D.L. 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla L. 1° luglio 2021, n. 101, recante misure
urgenti relative al Fondo complementare al PNRR;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del PNRR e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

VISTO il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, in materia di
attuazione del PNRR;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’'Istruzione con il quale & stato assegnato a questo Istituto il finanziamento in
oggetto per la realizzazione degli Interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale corrente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione delle figure
indicate in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la seguente
procedura di selezione interna all’esito negativo della quale si provvedera ad una selezione aperta a candidati
esterni o in alternativa all’affidamento delle prestazioni richieste a ditte specializzate;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
successivamente specificate nel relativo avviso di selezione e che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto;

ACCERTATO la disponibilita finanziaria sul progetto a valere sui costi indiretti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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DI autorizzare I'avvio di una selezione INTERNA E ESTERNA volta al conferimento dell’incarico in oggetto come

di seguito specificato:

N° unita da

Ruolo Importo Compenso Compenso orario
reclutare p P (lordo Stato)
Supporto t.ecmco-gestlonale perla 1 €3.200,00 CCNL di riferimento
gestione del progetto

DI svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di cui
al presente decreto;

DI procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata;

DI assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art.6 della Legge n. 241/90.

F.to il Dirigente Scolastico

Dott. Vincenzo DE ROSA
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Igs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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